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Introduction
ยินดีต้อนรบั
ทาํความรู้จกั

การอบรมตลอดสปัดาห์
ความคาดหวงั

การจดัการเรืÉองความเป็นอยู่



แนะนําตวั 

ชืÉอ-นามสกุล   ชืÉอเล่น

ตาํแหน่ง 

หน้าทีÉรับผดิชอบ ในองค์กร 

ประสบการณ์เกีÉยวกบัด้านการตอบสนองภยัพบิัติ

คาํบรรยายลกัษณะตนเอง หรือ ฉายา



วตัถุประสงค์การจดัอบรม

ยุทธศาสตร์ ของ IFRC  ปี 2563 (2020) 

‘Save lives, protect livelihoods, and strengthen recovery 

from disasters and crises’

ช่วยชีวติ ปกป้องวถิีชีวติ และสร้างความเข้มแข้งในการฟืÊ นฟูหลงั

เกดิภัยพบิัติและวกิฤตการณ์ต่างๆ

ร่างยุทธศาสตร์ สภากาชาดไทย ปี 2560-2564

ยุทธศาสตร์ทีÉ 3 การช่วยเหลอืผู้ประสบภัย  : การให้ความช่วยเหลอื

ผู้ประสบภัยโดยสามารถเข้าถึงผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็วและ

เตรียมความพร้อมรับภัยพบิัติ 



จาก หนังสือ Sphere project
Humanitarian agencies... enable aid workers to have 

the knowledge, skills, behaviours and attitudes to plan 
and implement an effective humanitarian response with 

humanity and respect. 

องค์กรด้านมนุษยธรรม  ช่วยให้ผู้ปฏิบัตงิาน มีความรู้ ทักษะ 
พฤตกิรรม รวมทัÊงทัศนคต ิทีÉยดึมัÉนในหลกัการมนุษยธรรม 

วางแผนและปฏิบัตกิารเพืÉอตอบสนองความต้องการด้าน
มนุษยธรรมทีÉมีประสิทธิภาพ



วตัถุประสงคใ์นการจดัการอบรม

• To develop emergency managers and 
strengthen the emergency management 
capacity in province level to ensure first hand 
response for the people affected any kind of 
disasters.

• เพืÉอพฒันาศกัยภาพแก่ผู้จดัการด้านภยัพิบตั ิโดยเสริมสร้างทกัษะและ

ศกัยภาพด้านการจดัการในภาวะฉกุเฉินตั Êงแตร่ะดบัจงัหวดัเพืÉอความ

มัÉนใจในการตอบสนองภยัพิบตัติา่งๆ ในเบื Êองต้น



เพืÉอให้ผู้เข้ารับการอบรม

• มีความเข้าใจในเรืÉองระบบบริหารจัดการภัยพบิัติเพิÉมขึÊน 

• ได้พฒันาศักยภาพ ภายใต้หลกัการของการประเมินความเสียหายและ
ความต้องการ ในด้านต่างๆ  รวมทัÊงการตอบสนองภัยพบิัติตามกฏบัตร

มนุมยธรรมและมาตรฐานขัÊนตํÉา

• สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตอบสนองภัยพบิัติ

•  สามารถนําความรู้ทีÉได้ไปปรับปรุงและพฒันารูปแบบของการ
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลอืผู้ประสบภัยในชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

• มีการเตรียมพร้อมและการตอบสนองภัยพบิัติอย่างมีประสิทธิภาพ



ความคาดหวงัของผู้เข้ารับการอบรม

• เขยีนบนกระดาษ Post it แล้วนําไปตดิทีÉ 

Flip Chart



การอบรมตลอดสัปดาห์

• Teamwork

• Ground Rule

• แบ่งกลุ่ม   

• จดัตัÊงชืÉอกลุ่มมอบหมายหน้าทีÉรับผดิชอบ

• การประเมินผล Pre-test /Post-test

• มุม อาหารสมอง สามารถยมืหนังสือได้



Ground Rule

• เปลีÉยนโทรศพัทเ์ป็น Mode สั Éน รับเฉพาะสายทีÉจาํเป็น ดา้นนอก

• ตรงต่อเวลา

• มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและงานกลุ่ม

• ตัÊงใจ  และไม่คุยหรือส่งเสียงใหเ้พืÉอนเดือดร้อน ราํคาญ

ขอให้ทุกคนยนืขึÊนยนืเป็นวงกลม 

คนทีÉมาจากหน่วยงานเดียวกนัให้ยนืตดิกนั



มอบหมายหน้าทีÉกลุ่ม

Group/Day Mon Tue Wed Thus Fri

A
Alpha

Energize Recap MC Time
Keeper/Doc

Energize

B
Bravo

Time
Keeper/Doc

Energize Recap MC Time
Keeper/Doc

C
Charlie

MC Time
Keeper/Doc

Energize Recap MC

D
Delta

MC Time
Keeper/Doc

Energize
Party

Activities

Recap



การอบรมตลอดสัปดาห์

• เอกสารแจกทุกวนัช่วงเช้าโดยกลุ่มทีÉรับมอบหมาย

•  จะมีการทบทวนบทเรียน Recap กนัทุกเช้า โดย ใช้ Flip 
Chart หรือ การตอบคาํถาม หรือ เกมส์ ฯลฯ ยกเว้นการ
นําเสนอโดย power point

• ในห้องเรียนไม่มี Wifi จะเตรียม Computer พร้อม 
passwordสัญญาณ Internet ไว้ให้ 1 เครืÉอง สามารถขอ
ใช้ได้ในกรณจีาํเป็นเร่งด่วน



การอบรมตลอดสัปดาห์

• การอบรมจะมีบางวนัทีÉเลกิ 6 โมงเยน็ เนืÉองจากขอใช้เวลา

ให้เตม็ทีÉและมีประโยชน์สูงสุด จงึได้ขอให้พกัทีÉโรงแรม

ทุกคนแม้จะอยู่ในพืÊนทีÉกต็าม

• การรับประทานอาหารเยน็ จะมีรถรับ-ส่ง ไปทีÉตลาด

 สําหรับเรืÉองเวลา ขอให้ตกลงกนั

•   วนัพฤหัสบด ีมี Farewell Party (Dinner)



Key person 

• หัวหน้าทมี สุกญัญา (หลนิ)

• พธีิกร คุณอสิราภรณ์ คุณแน่งน้อย(บี,แน่ง)

• เอกสาร คุณกฤวสิรา (เพญ็) คุณจลนั (แดง)

•  มุมอาหารสมอง    คุณพนัธ์ทพิย์ (หย,ีหลนิ)

• ทีÉพกั คุณกฤวสิรา (เพญ็)    

•  อเิลคโทรนิค ไฟล์   การใช้ Internet   คุณแน่งน้อย (แน่ง)

• การเงิน ค่าเดินทาง  คุณณฐัปภัสร์  ครุฑโต (แอน)

•  อาหาร รถรับ-ส่ง ตลาด   คุณจลนั (แดง)

หมายเหตุ การแต่งกายชุดสุภาพ ผู้หญิงใส่กางเกงได้




