
การฝึกสถานการณ์จ าลอง
สถานการณ์สมมต ิคือ สถานการณ์พายุโซนร้อนปาบกึ

**เอกสารใช้ในการฝึกอบรมเท่านัน้**



สถานการณ์สมมติ

• ระยะเวลาที่ก าหนดในการท าภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 15.00-17.30 น.

• วัตถุประสงค์แรก ช่วง 15.00-16.00 น. เพื่อผู้ เข้าอบรมสามารถ
ประเมินภยัพิบตัิในเร่ืองข้อมลูท่ีได้รับ และข้อมลูท่ีต้องการเพิ่มเตมิ จะ
หาได้จากหน่วยงานใด และตดัสินใจวา่จะเลือกพืน้ท่ีในการลงส ารวจ
ความเสียหายและความต้องการ วางแผนในการลงพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน

• วัตถุประสงค์ที่ 2 ช่วง 16.00-17.30 น. เพื่อผู้ เข้าอบรมสามารถ
วางแผนในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภยั โดยเตรียมแผนเพื่อ
น าเสนอเหลา่กาชาดจงัหวดั



ส่ิงท่ีจดัเตรียมใหแ้ต่ละกลุ่ม

• มี Flip chart กลุม่ละ 1 อนั พร้อมปากกาเมจิสีตา่ง  

• สถานการณ์สมมติ แจกให้กบัทกุคน (มี 2 ฉบบั) แจกที
ละฉบบั

• กระดาษ A4



งานท่ีมอบหมาย
• งานท่ี 1 (15.00-16.00 น.)
สมมติวา่ท่านเป็นทีมหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วของสถานีกาชาดท่ี 
12 ทุ่งสง รับผดิชอบจงัหวดั นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี 
พทัลุง ยะลา ปัตตานี นราธิวาส ทีมของท่านจะตอ้งประเมิน
พื้นท่ีท่ีประสบภยัวา่มีแนวโนม้ของความเสียหายและความ
ตอ้งการอยา่งไรและตดัสินใจเลือกพื้นท่ีเพื่อลงปฏิบติังาน
• การประสานงานหน่วยงานต่างๆและ วางแผนงานในการ
ลงพื้นท่ี (น าเสนอวธีิการในการประเมิน)



งานท่ีมอบหมาย

• งานท่ี 2 (16.00-17.30 น.)สมมติวา่ท่านตอ้งน าเสนอสรุป
ปัญหาและแผนปฏิบติังานใหก้ารช่วยเหลือใหน้ายกเหล่า
กาชาดทราบ

• ใหน้ าปัญหาความตอ้งการ (Need) ท่ีไดจ้ากการประเมิน
ขอ้มูลในพื้นท่ีของผูป้ระสบภยั มาจดัท าแผนปฏิบติัการ 
(Plan of Action) 



การน าเสนอ วนัท่ี 9 สค.62

• แต่ละทีมน ำเสนอ แนวทำงในกำรประเมิน  กำร
ประสำนงำนหน่วยงำนต่ำงๆและกำรวำงแผนงำนในกำร
ลงพื้นที่ปฏิบัติงำน (ส่วนที่ 1)

• แผนปฏิบตังิานให้ความชว่ยเหลือ(Plan of 
Action) จากผลการฝึกสถานการณ์จ าลอง 
(สว่นที่ 2)

โดย แต่ละกลุ่มให้เวลา 10 นาท ีในการน าเสนอ



สรุปเร่ืองท่ีตอ้งน าเสนอ
• วิธีการประเมิน ขอ้มูลท่ีตอ้งการเพ่ิมเติม แผน
ประสานงานและแผนงานในการลงพ้ืนท่ี
• แผนปฏิบติังานใหค้วามช่วยเหลือตามประเดน็
ปัญหาต่างๆ ท่ีประเมินได้ (Plan of Action)

Needs
ศักยภาพของ 

ส านักงานบรรเทาทุกข์




