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ຈຸດປະສົງ

ຫັຼງຈາກການຝຶກອົບຮົມ,  ທ່ານຈະສາມາດ:

• ອະທິບາຍເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງບັນດາອົງປະກອບຫຼັກຂອງບົດສະເໜີ

• ຝຶກຊ້ອມການຂຽນບົດສະເໜີ

• ນ າໃຊ້ຄວາມຮ ້ເຂົົ້າໃນການຂຽນບົດສະເໜີຕົວຈິງ



ການຂຽນບົດສະເໜີ

ວາລະ

ມ ົ້ທີ 1 ມ ົ້ທີ 2
ພາບລວມຂອງການຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການ ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ
ການຂຽນບົດສະຫຼຸບຫຍ ໍ້, ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດ
ບັນຫາ

ຄວາມຍ ນຍົງຂອງວຽກງານ

ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ ບົດຝຶກຫັດການຂຽນ
ການກ ານົດກິດຈະກ າ ແລະ ໄລຍະເວລາ
ການວາງແຜນງົບປະມານ



ພາບລວມຂອງການຂຽນບົດສະເໜີ

ບົດສະຫຼຸບຫຍ ໍ້ ຫົວຂ ໍ້ການ
ກ ານົດບັນຫາ

ຜົນໄດ້ຮັບຂອງ
ວຽກງານ

ກິດຈະກ າ ແລະ 
ໄລຍະເວລາ

ການວັດແທກຜົນ
ການດ າເນີນງານ

ການວາງແຜນ
ງົບປະມານ

ຄວາມຍ ນຍົງ
ຂອງວຽກງານ



ບົດສະຫຸຼບຫຍ ໍ້

ແມນ່ຫຍັງ?
ບົດສະຫຸຼບຫຍ ໍ້ ແມ່ນເອກະສານສັົ້ນໆ ຫຼ  ເປັນສ່ວນໜ ຶ່ງຂອງເອກະສານ ທີຶ່ສັງລວມບົດລາຍງານ ຫຼ  ບົດສະ
ເໜີທີຶ່ຍາວ ເພ ຶ່ອໃຫ້ຜ ້ອ່ານເຂົົ້າໃຈເຖິງເນ ົ້ົ້ອໃນໃຈຄວາມຂອງເອກະສານທັງໝົດໂດຍບ ໍ່ໄດ້ອ່ານທຸກສ່ວນຂອງ
ເອກະສານນັົ້ນ.

ໃນບດົສະຫຸຼບຫຍ ໍ້ມຫີຍັງແດ່ ?
ການອະທິບາຍສັົ້ນໆກ່ຽວກັບ:
ແມນ່ຫຍັງ  – ບົດສະເໜີນີົ້ແມ່ນຫຍັງ, ຕົວຢ່າງ: ບົດສະເໜີເພ ຶ່ອຂ ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານທ ນສ າລັບ...
ເວລາໃດ  – ຂອບເຂດໄລຍະເວລາ, ຕົວຢ່າງ: ເຫດການເຂ ຶ່ອນແຕກເກີດຂ ົ້ນໃນເວລາໃດ, ໄລຍະເວລາຂອງ

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານທີຶ່ຜ່ານມາ ແລະ ກິດຈະກ າທີຶ່ວາງແຜນໄວ້ຈະເກີດຂ ົ້ນໃນເວລາໃດ.
ເປັນຫຍັງ  – ເປັນຫຍັງ ການຮ່ວມມ /ທ ນ ຈ ຶ່ງມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການບັນລຸຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ. ເປັນ

ຫຍັງ ຄ ່ຮ່ວມງານ/ຜ ້ໃຫ້ທ ນ ຄວນໃຫ້ຄວາມສົນໃຈແກ່ໂຄງການນີົ້.
ດ້ວຍວທິໃີດ  – ອົງການກາແດງລາວ ຈະຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆແນວໃດ ເພ ຶ່ອໃຫ້ບັນລຸຈຸດປະສົງ.



ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດບັນຫາ (1/3)

ແມ່ນຫຍັງ?

ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດບັນຫາ ອະທິບາຍໃຫ້ຜ ້ອ່ານເຂົົ້າໃຈເຖິງຂອບເຂດ
ຂອງບັນຫາ, ຜົນກະທົບ (ດ້ານສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ) ແລະ ສິຶ່ງ
ຕ່າງໆທີຶ່ອາດຈະເປັນສາເຫດຂອງບັນຫາ, ເຊິຶ່ງ “ບັນຫາ” ນີົ້ແມ່ນສິຶ່ງທີຶ່
ທ່ານຕ້ອງການຈະແກ້ໄຂດ້ວຍວຽກງານ/ໂຄງການດັັ່ງກ່າວ.



ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດບັນຫາ (2/3)

ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດບນັຫາ ຄວນປະກອບມີຫຍັງແດ່ ?
• ລາຍລະອຽດຂອງບັນຫາດັັ່ງກ່າວ.
• ຜົນກະທົບຂອງບັນຫາ (ດ້ານສັງຄົມ/ເສດຖະກິດ ແລະ ໃນລະດັບທ້ອງຖິຶ່ນ/ພາກພ ົ້ນ/
ສາກົນ).

• ທີຶ່ຜ່ານມາໄດ້ມີການແກ້ໄຂບັນຫາດັັ່ງກ່າວດ້ວຍວິທີການໃດແດ່? ພົບພ ໍ້ສິຶ່ງທ້າທາຍ
ແບບໃດ?

• ລະບຸບັນຫາທີຶ່ຄາດວ່າຈະຖ ກແກ້ໄຂພາຍໃຕ້ວຽກງານນີົ້.
• ອະທິບາຍຫຍ ໍ້ວ່າພວກເຮົາວາງແຜນຈະແກ້ໄຂບັນຫາແນວໃດ.
• ລະບຸເປ ົ້າໝາຍສຸດທ້າຍຂອງວຽກງານ (ຜົນໄດ້ຮັບ).
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ບົດຝຶກຫັດ:

▪ ປະໂຫຍກໃດ (3) ເປັນປະໂຫຍກທີຶ່ໄດ້ມາຈາກ ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດບັນຫາ.

▪ ຕົວຊ່ວຍ: ປະໂຫຍກດັັ່ງກ່າວລວມມີ ເນ ົ້ອຫາຂອງບັນຫາ, ບັນຫາທີຶ່ຈະຖ ກແກ້
ໄຂດ້ວຍວຽກງານດັັ່ງກ່າວ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາທີຶ່ໄດ້ແນະນ າ.



ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ (1/6)

ແມ່ນຫຍັງ?
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ ໃຫ້ຄ າອະທິບາຍກ່ຽວກັບຜົນຮັບສຸດທ້າຍ
ຂອງວຽກງານ, ສິຶ່ງທີຶ່ຈະໄດ້ຮັບເມ ຶ່ອວຽກງານດັັ່ງກ່າວໄດ້ຖ ກຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດຈົນສ າເລັດ.
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ຜົນໄດ້ຮບັຂອງວຽກງານຄວນມີຫຍັງແດ່? 
ການກ ານົດຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານຄວນເປັນໄປຕາມຫຼັກການ SMART!

Specific ຫຼ  ການກ ານດົທີຶ່ສດັເຈນ ຈະຕອບຄ າຖາມເຊັັ່ນ “ຄວນຈະເຮັດ
ຫຍັງ?” ແລະ “ຮ ້ໄດ້ແນວໃດວ່າເຮັດສ າເລັດແລ້ວ?” ແລະ ໃຫ້ຄ າອະທິບາຍກ່ຽວ
ກັບຜົນໄດ້ຮັບ (ຜົນຜະລິດສຸດທ້າຍ) ຂອງວຽກທີຶ່ຕ້ອງປະຕິບັດ.

Measurable ຫຼ  ສາມາດວດັແທກໄດ້ ຈະຕອບຄ າຖາມເຊັັ່ນ “ທ່ານຈະຮ ້ໄດ້
ແນວໃດວ່າໄດ້ບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບແລ້ວ?” ແລະ ກ ານົດຜົນໄດ້ຮັບໂດຍນ າໃຊ້ສິຶ່ງທີຶ່
ສາມາດປະເມີນ ຫຼ  ວັດແທກໄດ້.



ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ (3/6)

Achievable ຫຼ  ສາມາດເຮດັໄດ້ ຈະຕອບຄ າຖາມ “ຜົນໄດ້ຮັບທີຶ່ຄາດໝາຍໄວ້
ສາມາດບັນລຸໄດ້ບ ໍ່ / ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ບ ໍ່?”

Relevant ຫຼ  ຄວາມກ່ຽວຂອ້ງກັນ ຈະຕອບຄ າຖາມເຊັັ່ນ “ຄວນເຮັດບ ໍ່?” ແລະ
“ເປັນຫຍັງຈ ຶ່ງເຮັດ?” ແລະ “ຜົນກະທົບທີຶ່ຈະເກີດຂ ົ້ນແມ່ນຫຍັງ?”

Timebound ຫຼ  ການກ ານດົເວລາທີຶ່ສດັເຈນ ຈະຕອບຄ າຖາມ “ຈະສ າເລັດໃນ
ເວລາໃດ?” 



ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ (4/6)

ເປ ົ້າໝາຍ
(ຜົນກະທົບ)

ຜົນໄດ້ຮັບ 1

ໝາກຜົນ 1.1

ກິດຈະກ າ

ປັດໃຈນ າເຂົົ້າ

ໝາກຜົນ 1.2

ກິດຈະກ າ

ປັດໃຈນ າເຂົົ້າ

ຜົນໄດ້ຮັບ 2

ໝາກຜົນ 2.1

ກິດຈະກ າ

ປັດໃຈນ າເຂົົ້າ

ຜົນໄດ້ຮັບ 3

ໝາກຜົນ 3.1

ກິດຈະກ າ

ປັດໃຈນ າເຂົົ້າ

ຕ່ອງໂສຜົ້ນໄດ້ຮບັ
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ບົດຝຶກຫັດ:

▪ ໃຫ້ຊອກຫາ ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນ ທັງໝົດຂອງວຽກງານ.

▪ ຈັດລຽງຕາມຊັົ້ນລ າດັບທີຶ່ຖ ກຕ້ອງ.
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ຫົວຂ ໍ້ການ
ກ ານົດບັນຫາ

ວິທີການທີຶ່ໄດ້
ແນະນ າ / ຄ າຕອບ

ຜົນໄດ້ຮັບ
ທີຶ່ຄາດໝາຍ

ໝາກຜົນ

ກິດຈະກ າ

ປັດໃຈນ າເຂົົ້າ

ຂະບວນການຄດິ

ຕົວຢ່າງ: ຂາດທັກສະ ແລະ 
ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ 
ຫຼ  ການກະກຽມຄວາມພ້ອມ
ໄພພິບັດ

ຕົວຢ່າງ: ການສ້າງຄວາມອາດ
ສາມາດໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ ກ່ຽວ
ກັບວຽກງານຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງໄພພິບັດ



ກິດຈະກ າ ແລະ ໄລຍະເວລາ (1/3)

ແມ່ນຫຍັງ?
ແມ່ນຂັົ້ນຕອນການປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກັບກິດຈະກ າ ຫຼ  ມາດຕະການທີຶ່ວາງແຜນຈະ
ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເພ ຶ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນທີຶ່ຄາດໝາຍໄວ້.

ຄວນພິຈາລະນາຫຍັງແດ່:
• ຊັບພະຍາກອນ/ປັດໃຈນ າເຂົົ້າທີຶ່ມີຢ ່ (ຕົວຢ່າງ: ບຸກຄະລາກອນ, ງ ົບປະມານ 
ແລະ ເວລາ).

• ກິດຈະກ າດັ່ັງກ່າວປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ ໝາກຜົນ ຫຼ  ບ ໍ່?
• ຄວນຈັດລ າດັບ/ຂັົ້ນຕອນ ຂອງກິດຈະກ າແນວໃດ?
• ເຊີນໃຫ້ສະມາຊິກໃນທີມປະກອບຄ າເຫັນ ເພ ຶ່ອການປະສານງານກິດຈະກ າທີຶ່ດີ
ຂ ົ້ນ.



ກິດຈະກ າ ແລະ ໄລຍະເວລາ (2/3)

ຄວນປະກອບມີຫຍັງແດ່?
• ລາຍລະອຽດຂອງກິດຈະກ າ (ແມ່ນຫຍັງ, ເວລາໃດ, ດ້ວຍວິທີໃດ ແລະ ຢ ່ໄສ)
• ນ າສະເໜີກິດຈະກ າ ແລະ ໄລຍະເວລາໃນຮ ບແບບທີຶ່ຜ ້ອ່ານສາມາດເຂົົ້າໃຈໄດ້
ງ່າຍ, ຕົວຢ່າງ ຕາຕະລາງ Gantt.

• ບົດອະທິບາຍກ່ຽວກັບລາຍລະອຽດດ້ານເຫດ ແລະ ຜົນຂອງກິດຈະກ າທີຶ່ນ າ
ສະເໜີ.

• ງ ົບປະມານທີຶ່ຄາດຄະເນໄວ້ ທີຶ່ຈ າເປັນສ າລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ 
(ຖ້າຈ າເປັນ).

• (ຖ້າຈ າເປັນ) ປະກອບມີຫົວຂ ໍ້ “ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງ” ຫຼ  “ການຄວບຄຸມ” 
ເພ ຶ່ອອະທິບາຍວິທີການຮັບປະກັນບ ໍ່ໃຫ້ມີການສ ໍ້ໂກງ ຫຼ  ສວຍໂອກາດ.





ກິດຈະກ າ ແລະ ໄລຍະເວລາ (3/3)

ບົດຝຶກຫດັ:

▪ ຈົັ່ງຊອກຫາກິດຈະກ າທັງໝົດ ແລະ ຈັດລຽງພາຍໃຕ້ ໝາກຜົນ ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ.



ການວາງແຜນງບົປະມານ (1/3)

ແມ່ນຫຍັງ?
ງ ົບປະມານ ແມ່ນການວາງແຜນດ້ານການເງີນສ າລັບໂຄງການ ຫຼ  ວຽກງານໃດ
ໜ ຶ່ງ.

ສິຶ່ງທີຶ່ສ າຄັນຄ : ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດທີຶ່ຕ້ອງການສ າລັບ ແຕ່
ລະກິດຈະກ າທີຶ່ກ ານົດໄວ້ຈະຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນພາຍໃນງ ົບປະມານ.

ເວລາສ້າງງ ົບປະມານ ຜ ້ຈັດການໂຄງການຄວນປຶກສາຫາລ ລະອຽດກັບພະນັກງານ
ໂຄງການ ເພ ຶ່ອຮັບປະກັນວ່າຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທຸກຢ່າງໄດ້ຖ ກລວບລວມເຂົົ້າໃນແຜນ.



ການວາງແຜນງບົປະມານ (2/3)

ໃນງບົປະມານຄວນປະກອບມີຫຍັງແດ່?
• ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີຶ່ຄາດຄະເນໄວ້ ສ າລັບກິດຈະກ າແຕ່ລະຢ່າງ (ຖ້າຈ າເປັນ ຫຼ  ຖ້າ
ເປັນຈ ານວນຫຼາຍ ໃຫ້ມີລາຍລະອຽດຍ່ອຍຂອງງ ົບປະມານ).

• ຖ້າຫາກໄລຍະຂອງກິດຈະກ າເປັນເວລາຍາວນານ ສາມາດສະແດງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ໃຫ້ເຫັນເປັນແຕ່ລະປ.ີ

• ຮັບປະກັນໃຫ້ມີ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນວຽກງານ ລວມເຖິງ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງອ້ອມ.



ການວາງແຜນງບົປະມານ (3/3)



ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ (1/6)

ແມ່ນຫຍັງ?
ກອບໂດຍລວມຂອງແຜນການປະເມີນຜົນຂະບວນການຕ່າງໆຂອງວຽກງານ ແລະ 
ວັດແທກຜົນສ າເລັດຂອງວຽກງານໂດຍອີງໃສ່ເປ ົ້າໝາຍທີຶ່ຄາດຄະເນໄວ້.

ການປະເມີນຂະບວນການ ໝາຍເຖິງວິທີການຕິດຕາມການພັດທະນາຂອງວຽກໃນ
ລະຫວ່າງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ຕົວຢ່າງ: ການຕັົ້ງມາດຕະຖານ ແລະ ຫຼັກໝາຍໃນແຕ່ລະ
ຂັົ້ນ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ແລະ ຕາຕະລາງການລາຍງານ.

ການປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບ ໝາຍເຖິງຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆຂອງວຽກງານ ແລະ ວິທີການ
ວັດແທກຜົນໄດ້ຮັບແຕ່ລະຢ່າງໂດຍອີງໃສ່ເປ ົ້າໝາຍທີຶ່ຄາດຄະເນໄວ້.



ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ (2/6)

ການປະເມີນຂະບວນການ 
• ການສົມທຽບກັບມາດຕະຖານ ຫຼ  ການສ ກສາຂ ໍ້ມ ນພ ົ້ນຖານ.
• ແຜນການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານວຽກ, ຕົວຢ່າງ: ທຸກສາມ
ເດ ອນ, ສອງຄັົ້ງຕ ໍ່ປີ ຫຼ  ໜ ຶ່ງຄັົ້ງຕ ໍ່ປ,ີ ຂ ົ້ນກັບໄລຍະເວລາຂອງວຽກງານ.

• ກອງປະຊຸມຄ ່ຮ່ວມງານ, ກອງປະຊຸມທົບທວນຄ ນ ຫຼ  ກອງປະຊຸມຖອດຖອນ
ບົດຮຽນ.



ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ (3/6)

ການປະເມີນຜົນໄດ້ຮບັ

• ໝາຍເຖິງຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກໃນແຕ່ລະຂັົ້ນ, ຄວນກ ານົດຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ 
ເປ ົ້າໝາຍ/ສິຶ່ງທີຶ່ຄາດໝາຍໄວ້.

• ກ ານົດວິທີການວັດແທກ ເພ ຶ່ອວັດແທກລະດັບຄວາມສ າເລັດ ຂອງຜົນໄດ້ຮັບໃນແຕ່
ລະຂັົ້ນ.



ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ (4/6)

ການປະເມີນຜົນໄດ້ຮບັ

• ໝາຍເຖິງຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກໃນແຕ່ລະຂັົ້ນ, ຄວນກ ານົດຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ 
ເປ ົ້າໝາຍ/ສິຶ່ງທີຶ່ຄາດໝາຍໄວ້.

• ກ ານົດວິທີການວັດແທກ ເພ ຶ່ອວັດແທກລະດັບຄວາມສ າເລັດ ຂອງຜົນໄດ້ຮັບໃນແຕ່
ລະຂັົ້ນ.



ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ (5/6)

ການປະເມີນຜົນໄດ້ຮບັ



ກອບການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ (6/6)

ບົດຝຶກຫັດ

• ຈັດລຽງ ຕົວຊີົ້ວັດ ທັງໝົດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມ ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນ ທີຶ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 



ຄວາມຍ ນຍົກຂອງວຽກງານ

ແມ່ນຫຍັງ?

ບົດຄວາມທີຶ່ອະທິບາຍວ່າຈະສາມາດຮັກສາໃຫ້ຜົນກະທົບຈາກຜົນໄດ້ຮັບຂອງ
ວຽກງານມີຄວາມຍ ນຍົງ ຫຼ  ຕ ໍ່ເນ ຶ່ອງເປັນໄລຍະເວລາດົນໄດ້ແນວໃດ, ເຖິງ
ພາຍຫຼັງຈາກທ ນ/ງ ົບປະມານໄດ້ໝົດລົງ.



ຄວາມຍ ນຍົກຂອງວຽກງານ

ຄວນປະກອບມີ:
• ສິຶ່ງທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າພວກເຮົາຈະສ ບຕ ໍ່ແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ວີທີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ.
• ໃນອະນາຄົດ, ຈະສາມາດຂະຫຍາຍຕົວວຽກງານດັັ່ງກ່າວໃຫໃ້ຫຍ່ຂ ົ້ນໄດ້ແນວໃດ ໂດຍການນ າ
ໃຊ້ສິຶ່ງທີຶ່ປະສົບຜົນສ າເລັດຈາກວຽກງານໃນຕອນນີົ້. 

• ນະໂຍບາຍໃນປະຈຸບັນ ທີຶ່ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນວຽກງານດັັ່ງກ່າວ.
• ຜົນກະທົບດ້ານວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ ແກ່ແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ການເຂົົ້າຮ່ວມ.
• ນ າໃຊ້ການວິເຄາະຈຸດດີຈຸດອ່ອນ (SWOT) ເພ ຶ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງ
ປັດໃຈພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກທີຶ່ສາມາດສະໜັບສະໜ ນໂຄງການ.

• ອະທິບາຍວິທີການຕິດຕາມກວດກາຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ.
• ຖ້າຫາກກ່ຽວຂ້ອງ, ອະທິບາຍເຖິງວິທີການສົັ່ງຕ ໍ່ ຄວາມເປັນເຈົົ້າຂອງວຽກງານ ໃຫ້ແກ່ພວກ
ສ່ວນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນທ້ອງຖິຶ່ນ.



ຄວາມຍ ນຍົກຂອງວຽກງານ

ສິຶ່ງທີຶ່ບ ໍ່ຄວນໃສ:່

• ຫ້າມບອກວ່າວຽກງານດັັ່ງກ່າວຈະສ ບຕ ໍ່ຫຼັງຈາກທີຶ່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບທ ນ.



ພາບລວມຂອງການຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການ

ບົດສະຫຼຸບຫຍ ໍ້ ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດ
ບັນຫາ / ເຫດຜົນ

ຜົນໄດ້ຮັບ
ຂອງວຽກງານ

ກິດຈະກ າ ແລະ 
ໄລຍະເວລາ

ການວັດແທກຜົນ
ການດ າເນີນງານ

ການວາງແຜນ
ງ ົບປະມານ

ການປະສານງານ ແລະ 
ຄວາມຍ ນຍົງຂອງ

ວຽກງານ



ຂ ໍ້ແນະນ າ

▪ ຮັກສາຄວາມໃກ້ສິດ ແລະ ສ ຶ່ສານກັບຜ ້ໃຫ້ທ ນຢ່າງເປັນປະຈ າ.
▪ ສ ບຕ ໍ່ທົບທວນ ແລະ ດັດແກ້ອົງປະກອບອ ຶ່ນໆຂອງບົດສະເໜີ ໃນລະຫວ່າງ
ການຂຽນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນສ່ວນຂອງ ບົດສະຫຼຸບຫຍ ໍ້.

▪ ຫົວຂ ໍ້ການກ ານົດບັນຫາ → ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ → ກ ານົດກິດຈະກ າ 
ແລະ ໄລຍະເວລາ → ການວັດແທກຜົນການດ າເນີນງານ ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດຕາມ
ລ າດັບນີົ້. ສ າລັບສ່ວນອ ຶ່ນບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງເຮັດຕາມລ າດັບ.



ຂອບໃຈ!


