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Project/Programme Cycle



ວົງຈອນໂຄງການ / ວຽກງານ

ການປະເມີນ
ເບ ື້ອງຕົື້ນ

ການວາງແຜນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ຕິດຕາມກວດກາ

ການປະເມີນຜົນ

ການທົບທວນຄ ນ 
ແລະ ການຮຽນຮ ູ້

เพือ่เขา้ใจสถานการณ ปัญหา 

สาเหต ุความตอ้งการ 

ศกัยภาพ และอปุสรรคตา่งๆ

เพือ่การตดัสนิใจด าเนิน

โครงการ 

หาวธิกีารใหก้ารด าเนินงาน

ภายใต ้G/Oc/Op ใหบ้รรลผุล

ส าเรจ็ ควรพจิารณา 

Need,int,RS,Cap

กจิกรรมตา่งๆ เชน่ 

DRR,Health,YSS,PGI

ด าเนินไปตามแผนและ

งบประมาณ

เพือ่ดวูา่วตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้

ไวไ้ดด้ าเนินไปอยา่งมปีระ

สทิธภาพ ประเมนิคร ึง่ปี 

หลอื และ จบโครงการ



ໄລຍະໃນການວາງແຜນ

• ການວິເຄາະສະຖານະການ ແລະ ບັນຫາ
• ການກ ານົດຈຸດປະສົງ
• ການຄັດເລ ອກຈຸດປະສົງ

ຂັື້ນຕອນ
ການວິເຄາະ

• ການວາງແຜນ ແລະ ວິເຄາະໂຄງການແບບ 
Logical Framework

• ການກ ານົດໄລຍະເວລາກິດຈະກ າ
• ການວາງແຜນຊັບພະຍາກອນ
• ການສູ້າງລະບົບຕິດຕາມກວດກາ

ຂັື້ນຕອນ
ການອອກແບບ



ໄລຍະວາງແຜນ - ຂັື້ນຕອນການວິເຄາະ

• ເພ ື່ອປະເມີນບັນຫາ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມເປັນ
ໄປໄດູ້ຕ່າງໆ.

ການວິເຄາະ
ຜ ູ້ທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ

• ເປັນເຄ ື່ອງມ ທີື່ສາມາດນ າໃຊູ້ໃນຫຼາຍໆວຽກງານ, 
ລວມເຖິງການປະເມີນຄວາມອາດສາມາດຂອງອົງ
ກອນ ຫຼ  ທີມທີື່ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ.

ການວິເຄາະຈຸດດີຈຸດອ່ອນ 
(SWOT)

• ເພ ື່ອເຂົື້າໃຈບັນຫາຫຼັກ ແລະ ສາເຫດຂອງບັນຫາ 
ໂດຍເນັື້ນໃສ່ການກ່ຽວພັນລະຫວ່າງ ສາເຫດ ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງບັນຫາ.

ການວິເຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນ
ກະທົບຂອງບັນຫາ



ຜ ູ້ທີື່ມສ່ີວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ

ບັນຫາ ຜົນປະໂຫຍດ ຈຸດດີ ເຂົື້າເຖິງດູ້ວຍ
ວິທໃີດ?

ເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບພາກສ່ວນ
ອ ື່ນບ ໍ່?

ເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບ ກາແດງ
ອ ື່ນໆບ ໍ່?

ຜ ູ້ນ າຊຸມຊົນ ຈ າເປັນຕູ້ອງ
ຮັບປະກັນຄວາມ
ປອດໄພຂອງຊຸມ
ຊົນ

ຢາກໃຫູ້ຊຸມຊົນ
ມີຄວາມປອດໄພ
ຂ ື້ນ

ຄວາມຮ ູ້ກ່ຽວກັບ
ສະພາບໃນ
ທູ້ອງຖິື່ນ ແລະ 
ອ ານາດ

ກອງປະຊຸມປະຈ າ
ເດ ອນຂອງຄະນະ
ກ າມະການ
ທູ້ອງຖິື່ນ

ເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບ “Disaster 
Relief 
Action”

ເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບ ກາແດງສະ
ວິດສ໌ ມາຫຼາຍປີ

ກຸ່ມຂອງ ແມ່ຍິງ ຂາດຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວ
ກັບການກະກຽມ
ຄວາມພູ້ອມຕອບ
ໂຕູ້ໄພພິບັດ

ຢາກເຂົື້າໃຈ
ບັນຫາຄວາມ
ສ່ຽງໄພພິບັດໃຫູ້
ດີຂ ື້ນ

ຄວາມຮ ູ້ເລິກເຊິື່ງ
ກ່ຽວກັບຊຸມຊົນ

ກອງປະຊຸມປະຈ າ
ເດ ອນຂອງກຸ່ມ
ແມ່ຍິງ

ເຮັດວຽກຊ່ວຍ
ວັດ

ກາແດງອົດສະຕາ
ລີ ເຮັດວຽກ
ຮ່ວມກັບກຸ່ມແມ່

ເດັກນູ້ອຍ
ນັກຮຽນ

ມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່
ໄພພິບັດ ແລະ 
ບັນຫາສຸຂະພາບ

ໄດູ້ຮັບການປົກ
ປ້ອງຈາກຄວາມ
ສ່ຽງຕ່າງໆທີື່ດີ
ຂ ື້ນ

ພູ້ອມຈະຮຽນຮ ູ້
ແລະ ສົົ່ງຕ ໍ່ຂ ໍ້ມ ນ

ຈັດການລົງ
ຢ້ຽມຢາມ
ໂຮງຮຽນຜ່ານຄ 
ອາຈານ

ເດັກນູ້ອຍຫຼາຍ
ຄົນເຂົື້າມັກໄປ
ຫຼິື້ນຢ ູ່ວັດ

ບ ໍ່ມີກິດຈະກ າຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ

ການວິເຄາະຜ ູ້ທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ



ການວິເຄາະຈຸດດີຈຸດອ່ອນ (SWOT)

ຈຸດດີ ຈຸດອ່ອນ

ໂອກາດ ບັນ / ຄວາມສ່ຽງ



ການວເິຄາະຈດຸດີຈດຸອ່ອນ (SWOT)

ຈຸດດີ ຈຸດອ່ອນ
• ຄວາມຮ ູ້ກ່ຽວກັບຊຸມຊົນນັື້ນດີ
• ປະສົບການທີື່ດີ ໃນວຽກງານກະກຽມຄວາມພູ້ອມ ແລະ ຕອບໂຕູ້
ໄພພິບັດ ຢ ູ່ແຂວງອ ື່ນໆ

• ເຂົື້າໃຈບັນຫາຂອງການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ
• ການພົວພັນທີື່ດີກັບ IFRC ແລະ ອົງການກາແດງແຫ່ງຊາດອ ື່ນໆ

• ຄວາມສ າພັນກັບອ ານາດການປົກຄອງທູ້ອງຖິື່ນບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ
• ບ ໍ່ມີປະສົບການໃນການຝຶກອບົຮົມໃຫູ້ແກ່ອງົກອນ ຫຼ  ສະຖາບັນ
ອ ື່ນ

ໂອກາດ ບັນຫາ / ຄວາມສ່ຽງ
• ການພົວພັນທີື່ດີກັບ ໂຮງຮຽນ ໂດຍຜ່ານກຸ່ມຊາວໜຸ່ມກາແດງ
• ການຊ່ວຍເຫຼ ອດູ້ານງບົປະມານ ແລະ ເຕັກນິກຈາກ IFRC ແລະ 
ອົງການກາແດງແຫ່ງຊາດອ ື່ນໆ

• ລັດຖະບານອາດຈະບ ໍ່ສາມາດສະໜັບສະໜ ນວຽກງານດັົ່ງກ່າວໄດູ້
• ຊຸມຊົນອາດຈະບ ໍ່ມີຄວາມສົນໃຈ / ພູ້ອມຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ວຽກງານຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ



ການວິເຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງບັນຫາ

• ການສຶກສາລະອຽດກ່ຽວກັບບັນຫາໃດໜຶື່ງ ເພ ື່ອຊອກຫາສາເຫດ ແລະ ຕັດສິນວ່າຄວນແກູ້ໄຂ
ບັນຫາດັົ່ງກ່າວແນວໃດ.

• ການວິເຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງບັນຫາ ເປັນຕົວຊີື້ແນະການວິເຄາະອ ື່ນໆທີື່ຕາມມາ 
ແລະ ບ ລິມະສິດໃນການຕັດສິນໃຈ.

• ເປົົ້າໝາຍຂອງການວິເຄາະດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນເພ ື່ອສູ້າງຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ແກ່ສະຖານະການ
ທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

3 ຂັື້ນຕອນການເຮັດບດົຝຶກຫັດ ການວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທບົຂອງບນັຫາ:
1. ປຶກສາຫາລ ພາຍໃນກຸ່ມ ກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆທີື່ພົບພ ໍ້
2. ຊອກຫາ ແລະ ຕົກລົງກັນວ່າບັນຫາໃດເປັນບັນຫາຫັຼກທີື່ຄວນແກູ້ໄຂ
3. ຊອກຫາ ແລະ ວິເຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຕ່າງໆຂອງບັນຫາຫັຼກ



ຍັງປະກອບມີ ຜົນກະທົບ 
ຂອງບັນຫາຫຼັກ (ທີື່ມີ
ລັກສະນະເປັນຫງ່າໄມູ້)

“ຕົື້ນໄມູ້” ສ າລັບວິເຄາະ
ສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ
ບັນຫາ ປະກອບດູ້ວຍ ບນັຫາ
ຫຼັກ  (ລ າຕົື້ນ)

ຍັງປະກອບມີ ສາເຫດ ຂອງ
ບັນຫາຫຼັກ (ຮາກໄມູ້)



ການວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງບນັຫາ
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ຜົນກະທົບໄລຍະຍາວ

ບັນຫາຫັຼກ

ສາເຫດທີື່ແທູ້ຈິງ



ການວິເຄາະສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງບັນຫາ (Problem Tree)

ການປັບຕົວຕ ໍ່ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດຍັງມີໜູ້ອຍ

ອັດຕາການເສຍຊີວິດ ແລະ ການບາດເຈັບຈາກໄພພິບດັຍັງສ ງ

ຄວາມສາມາດໃນການຄຸູ້ມຄອງໄພພິບັດ
ໃນໂຮງຮຽນຍັງອ່ອນ

ບ ໍ່ມີຫັຼກສ ດການຮຽນ
ກ່ຽວກັບການ

ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ໄພພິບັດ

ບ ໍ່ມີໜ່ວຍງານຄຸູ້ມ
ຄອງໄພພິບັດຢ ູ່ໃນ

ໂຮງຮຽນ

ຄວາມສາມາດໃນການຄຸູ້ມຄອງໄພພິບັດ
ໃນຊຸມຊົນຍັງອ່ອນ

ປະຊາຊົນຂາດ
ຄວາມຮ ູ້ກ່ຽວ
ກັບການກຽມ
ຄວາມພູ້ອມ

ຕອບໂຕູ້ໄພພິບັດ

ບ ໍ່ມີແຜນຮັບມ 
ໄພພິບັດໃນ
ລະດັບຊຸມຊົນ

ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນທີື່ຖ ກຕູ້ອງ
ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຄວາມສາມາດ
ພາຍໃນຊຸມຊົນ

ຜົນກະທົບໄລຍະຍາວ

ບັນຫາຫັຼກ

ສາເຫດທີື່ແທູ້ຈິງ



ການກ ານດົຈດຸປະສງົ (Objective Tree)

ການປັບຕົວຕ ໍ່ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດດີຂ ື້ນ

ການເສຍຊີວິດ ແລະ ການບາດເຈັບຈາກໄພພິບັດຫຼຸດລົງ

ຄວາມສາມາດໃນການຄຸູ້ມຄອງໄພພິບັດ
ໃນໂຮງຮຽນດີຂ ື້ນ

ມີບົດຮຽນກ່ຽວກບັ
ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງໄພພິບັດຢ ູ່ໃນ

ຫຼັກສ ດ

ໜ່ວຍງານຄຸູ້ມຄອງ
ໄພພິບັດໄດູ້ຖ ກ
ສູ້າງຂ ື້ນພາຍໃນ
ໂຮງຮຽນ

ຄວາມສາມາດໃນການຄຸູ້ມຄອງໄພພິບັດ
ໃນຊຸມຊົນດີຂ ື້ນ

ປະຊາຊົນຮ ູ້ວິທີ
ກະກຽມຄວາມ
ພູ້ອມ ແລະ ຕອບ
ໂຕູ້ໄພພິບັດ

ແຜນຮັບມ ໄພພິບັດ
ໃນລະດັບຊຸມຊົນ
ຖ ກສູ້າງຂ ື້ນ

ມີການປະເມີນ 
VCA ແບບ
ລະອຽດ

SBDRR CBDRR



ການວາງແຜນ ແລະ ວິເຄາະໂຄງການແບບ Logical Framework

▪ ປະຕິບັດຕາມແນວທາງ ການບ ລິຫານຄຸູ້ມຄອງໂດຍເອົາຜົນໄດູ້ຮັບເປັນຫຼັກ ໃນການ
ວາງແຜນວຽກງານ

▪ ນ າໃຊູ້ ຈຸດປະສົງ ທີື່ໄດູ້ມາຈາກການວິເຄາະບັນຫາ/ກ ານົດຈຸດປະສົງ ເພ ື່ອອອກແບບ
Logframe.

▪ ຈຸດປະສົງປະກອບມີຫຼາຍລະດັບ ເຊັົ່ນ: ເປົົ້າໝາຍ,  ຜົນໄດູ້ຮັບ, ໝາກຜົນ ແລະ 
ກິດຈະກ າ.

▪ ເປັນພ ື້ນຖານໃຫູ້ແກ່ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ



ຕາຕະລາງການວາງແຜນ ແລະ ວິເຄາະໂຄງການແບບ Logical Framework
ຈຸດປະສົງ

(ສິື່ງທີື່ຕູ້ອງການບັນລຸ)
ຕົວຊີື້ວດັ/ສິື່ງທີື່ຄາດໝາຍ
(ວິທີການວັດແທກການ

ປູ່ຽນແປງ)

ວິທີການຢັົ້ງຢນື
(ວິທີເກັບຂ ໍ້ມ ນ)

ຂ ໍ້ສົມມດຸຖານ
(ສິື່ງອ ື່ນໆທີື່ຕູ້ອງຄ ານຶງເຖິງ)

ເປົົ້າໝາຍ (Goal)
ຜົນໄດູ້ຮັບໄລຍະຍາວທີື່ວຽກງານໃດ
ໜຶື່ງຕູ້ອງການຈະບັນລຸ

ຕົວຊີື້ວດັຜົນກະທົບ
ເງ ື່ອນໄຂດູ້ານປະລິມານ ແລະ/ຫຼ  
ຄຸນະພາບ ເພ ື່ອວັດແທກຄວາມຄ ບ
ໜູ້າ

ວີທີການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບຕົວຊີື້
ວັດດັົ່ງກ່າວ

ປັດໃຈພາຍນອກ ທີື່ຢ ູ່ເໜ ອການ
ຄວບຄຸມຂອງວຽກງານດັົ່ງກ່າວ, 
ສ າຄັນເພ ື່ອໃຫູ້ເປົົ້າໝາຍມີຜົນໄດູ້ຮັບ
ທີື່ດີ

ຜົນໄດູ້ຮັບ (Outcome)
ຜົນໄດູ້ຮັບຫັຼກທີື່ວຽກງານໃດໜຶື່ງ
ຕູ້ອງການຈະບັນລຸ

ຕົວຊີື້ວດັຜົນໄດູ້ຮັບ
ເງ ື່ອນໄຂດູ້ານປະລິມານ ແລະ/ຫຼ  
ຄຸນະພາບ ເພ ື່ອວັດແທກຄວາມຄ ບ
ໜູ້າ

ດັົ່ງເທິງນີື້ ປັດໃຈພາຍນອກ ທີື່ຢ ູ່ເໜ ອການ
ຄວບຄຸມຂອງວຽກງານດັົ່ງກ່າວ,
ສ າຄັນເພ ື່ອໃຫູ້ ຜົນໄດູ້ຮັບ ມີຜົນຕ ໍ່ 
ເປົົ້າໝາຍ

ໝາກຜົນ (Output)
ຜະລິດຕະພັນທີື່ຈັບຕູ້ອງໄດູ້, ສິນຄູ້າ 
ຫຼ  ການບ ລິການຕ່າງໆ ທີື່ເຮັດໃຫູ້
ບັນລຸ ຜົນໄດູ້ຮັບ

ຕົວຊີື້ວດັໝາກຜົນ
ເງ ື່ອນໄຂດູ້ານປະລິມານ ແລະ/ຫຼ  
ຄຸນະພາບ ເພ ື່ອວັດແທກຄວາມຄ ບ
ໜູ້າ

ດັົ່ງເທິງນີື້ ປັດໃຈພາຍນອກ ທີື່ຢ ູ່ເໜ ອການ
ຄວບຄຸມຂອງວຽກງານດັົ່ງກ່າວ,
ສ າຄັນເພ ື່ອໃຫູ້ ໝາກຜົນ ມີຜົນຕ ໍ່ 
ຜົນໄດູ້ຮັບ

ກິດຈະກ າ (Activity)
ລວມໜູ້າວຽກທັງໝົດທີື່ຕູ້ອງໄດູ້
ປະຕິບັດ ເພ ື່ອໃຫູ້ໄດູ້ ໝາກຜົນ

ປັດໃຈນ າເຂົື້າ
ວັດຖຸ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີື່ຕູ້ອງ
ນ າໃຊູ້ເຂົື້າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ
ກິດຈະກ າ

ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ (ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນ)
ສັງລວມຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ ສ າລັບ
ຊັບພະຍາກອນ ຫຼ  ກິດຈະກ າແຕ່ລະ
ຢູ່າງທີື່ກ ານົດໄວູ້

ປັດໃຈພາຍນອກ ທີື່ຢ ູ່ເໜ ອການ
ຄວບຄຸມຂອງວຽກງານດັົ່ງກ່າວ,
ສ າຄັນເພ ື່ອໃຫູ້ ກິດຈະກ າ ມີຜົນຕ ໍ່ 
ໝາກຜົນ



ການກ ານດົຈດຸປະສງົ (Objective Tree)

ການປັບຕົວຕ ໍ່ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດດີຂ ື້ນ

ການເສຍຊີວິດ ແລະ ການບາດເຈັບຈາກໄພພິບັດຫຼຸດລົງ

ຄວາມສາມາດໃນການຄຸູ້ມຄອງໄພພິບັດ
ໃນໂຮງຮຽນດີຂ ື້ນ

ມີບົດຮຽນກ່ຽວກບັ
ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງໄພພິບັດຢ ູ່ໃນ

ຫຼັກສ ດ

ໜ່ວຍງານຄຸູ້ມຄອງ
ໄພພິບັດໄດູ້ຖ ກ
ສູ້າງຂ ື້ນພາຍໃນ
ໂຮງຮຽນ

ຄວາມສາມາດໃນການຄຸູ້ມຄອງໄພພິບັດ
ໃນຊຸມຊົນດີຂ ື້ນ

ປະຊາຊົນຮ ູ້ວິທີ
ກະກຽມຄວາມ
ພູ້ອມ ແລະ ຕອບ
ໂຕູ້ໄພພິບັດ

ແຜນຮັບມ ໄພພິບັດ
ໃນລະດັບຊຸມຊົນ
ຖ ກສູ້າງຂ ື້ນ

ມີການປະເມີນ 
VCA ແບບ
ລະອຽດ

SBDRR CBDRR

ເປົົ້າໝາຍ

ຜົນໄດູ້ຮັບ

ຜົນຜະລິດ
ກິດຈະກ າ



ການວາງແຜນກິດຈະກ າ

• ກິດຈະກ າຕ່າງໆຄວນປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການ ບັນລຸໝາກຜົນ ຂອງຈຸດປະສົງ ພາຍ
ໃນຂອບເຂດໄລຍະເວລາ ຂອງວຽກງານ

• ຄວນປະກອບມີຂະບວນການ ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ

ສິື່ງທີື່ຕູ້ອງພິ ຈາ ລະ ນາ:
• ຈະເກີດຫຍັງຂ ື້ນ
• ຈະເກີດຂີື້ນໃນເວລາໃດ ແລະ ດົນປານໃດ
• ໃຜຈະເຮັດຫຍັງ
• ຕູ້ອງການຊັບພະຍາກອນປະເພດໃດສ າລັບແຕ່ລະກິດຈະກ າ
• ງ ົບປະມານ





• ຕູ້ອງມີການກ່ຽວພັນທີື່ຈະແຈູ້ງ ແລະ ໂດຍກົງລະຫວ່າງ ງ ົບປະມານ ແລະ 
ກິດຈະກ າ.

• ຄວນສົມເຫດສົມຜົນກັບຄວາມເປັນຈິງ
• ຄວນໃຫູ້ທຸກຄົນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນການອອກຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວ
ກັບຊັບພະຍາກອນທີື່ຈ າເປັນ

ການວາງແຜນງບົປະມານ



ແບບຢູ່າງການວາງແຜນງບົປະມານ



ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ, ກວດກາຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ການລາຍງານ

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ກວດກາຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການລາຍງານ



ແຜນການກວດກາຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E)

• ພັດທະນາຂ ື້ນຈາກ ການວາງແຜນ ແລະ ວິເຄາະໂຄງການແບບ logframe

• ເພ ື່ອວາງແຜນສ າລັບ ການເກັບກ າ ແລະ ບ ລິຫານຄຸູ້ມຄອງຂ ໍ້ມ ນທີື່ໜູ້າເຊ ື່ອຖ  

• ກ ານົດຂ ໍ້ມ ນທີື່ຕູ້ອງເກັບ, ເວລາ ແລະ ວິທີການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ.

• ກ ານົດລາຍລະອຽດເງ ື່ອນໄຂສ າຄັນ ສ າລັບຕົວຊີື້ວັດແຕ່ລະຕົວ.

• ຄວນປະຕິບັດໃຫູ້ສ າເລັດ ໃນຂັື້ນຕອນການວາງແຜນ.

• ການວາງແຜນປັດໃຈນ າເຂົື້າ ຄວນໄດູ້ມາຈາກຜ ູ້ທີື່ຈະນ າໃຊູ້ສິື່ງເຫຼົົ່ານັື້ນ



ແຜນການກວດກາຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E)



ແຜນການກວດກາຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E)

ຕົວຢູ່າງ M&E
ຕົວຊີື້ວັດ ຄວາມໝາຍຂອງ

ຕົວຊີື້ວັດ
ວີທີການ

ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ
ຄວາມຖີື່ ແລະ 
ການກ ານັດເວລາ

ຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບ ການນ າໃຊູ້ຂ ໍ້ມ ນ

ຜົນໄດູ້ຮັບທີ 1.a:
ເປີເຊັນ ຂອງບັນດາ
ໂຮງຮຽນເປົົ້າໝາຍທີື່
ສ າເລັດ ການຝຶກຊູ້ອມ
ຕອບໂຕູ້ໄພພິບັດ ຢູ່າງ
ໜູ້ອຍ ໜຶື່ງຄັື້ງຕ ໍ່
ພາກຮຽນ

ບັນດາໂຮງຮຽນ = 
ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບ ນ

ສ າເລັດ ໝາຍເຖິງການ
ຝຶກຊູ້ອມຕອບໂຕູ້
ໄພພິບັດ ໂດຍທີື່ບ ໍ່ມີ
ການແຈູ້ງໃຫູ້ຮ ູ້ລ່ວງໜູ້າ 
ແລະ ຜ່ານລະບົບເຕ ອນ
ໄພ; ຕອບໂຕູ້ພາຍໃນ
ເວລາ 20 ນາທີ, …

ຈ ານວນພ ດ / ຕົວຕັື້ງ
ຫານ = ຈ ານວນ
ໂຮງຮຽນທີື່ປະສົບ
ຜົນສ າເລັດ ໃນແຕ່ລະ
ພາກຮຽນ

ພ ດ / ຕົວຫານ= 
ຈ ານວນໂຮງຮຽນເປົົ້າ
ໝາຍທັງໝົດ

1. ນັດລ່ວງໜູ້າ ເພ ື່ອ
ການລົງຢ້ຽມຢາມ
ສະຖານທີື່, ສັງເກດ
ການຝຶກຊູ້ອມຕອບ
ໂຕູ້ໄພພິບັດ ແລະ 
ກວດສອບລາຍການ
ຝຶກຊູ້ອມຕອບໂຕູ້
ໄພພິບັດ.

2. ການສົນທະນາກຸ່ມ
ເປົົ້າໝາຍຂອງ
ໂຮງຮຽນ (ຄ 
ອາຈານ, ນັກຮຽນ
ແລະ ພະນັກງານ
ບ ລິຫານ) 

1. ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນການ
ກວດສອບລາຍການ
ຝຶກຊູ້ອມຕອບໂຕູ້
ໄພພິບັດ ໃນແຕ່ລະ
ພາກຮຽນ.

2. ຈັດການສົນທະນາ
ກຸ່ມເປົົ້າໝາຍ ທຸກໆ
ຫົກເດ ອນ.

3. ເລີື່ມເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ
ວັນທີ 15 ເມສາ.

4. ສ າເລັດລາຍການ
ກວດສອບການຝຶກ
ຊູ້ອມຕອບໂຕູ້
ໄພພິບັດ ພາຍໃນ
ວັນທີ 30 ສິງຫາ

ຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບພາກສະ
ໜາມໂຮງຮຽນ (ຊ ື່)

1. ການຕິດຕາມ
ກວດກາໂຄງການ 
ແລະ ຮຽນຮ ູ້ຈາກ
ຄະນະໄພພິບັດປະຈ າ
ໂຮງຮຽນ.

2. ການປະເມີນຜົນ
ກະທົບຂອງ
ໂຄງການ ເພ ື່ອພິສ ດ
ໃຫູ້ ກະຊວງບັນເທົາ
ທຸກໄພພິບັດ, ຜ ູ້ໃຫູ້
ທຶນ, ອ ື່ນໆ

3. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຕ ໍ່ຜ ູ້ໃຫູ້ທຶນ ແລະ 
ປະຊາຊົນ ໂດຍຜ່ານ
ກອງປະຊຸມໃນຂັື້ນ
ຊຸມຊົນ, ການ
ປະກາດທາງໜູ້າ
ເວບໄຊ ແລະ ບົດ
ລາຍງານຕ່າງໆ.



ກົດຂອງການລາຍງານຂ ໍ້ທີ 1: ກຸ່ມເປົົ້າໝາຍ 

• ເນ ື້ອໃນ, ຮ ບແບບ ແລະ ໄລຍະເວລາ ຄວນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕູ້ອງການຂອງກຸ່ມ
ເປົົ້າໝາຍ.

• ຈ າກັດໃຫູ້ມີພຽງຂ ໍ້ມ ນທີື່ກຸ່ມເປົົ້າໝາຍຕູ້ອງການ ແລະ ໃຫູ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ.

• ສັງເກດ“ການສົົ່ງຕ ໍ່ຂ ໍ້ມ ນ” ດັົ່ງລຸ່ມນີື້:

ສາຂາ
ສ ນກາງ: ຜ ູ້
ກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນ

ຜ ູ້ບ ລິຫານ
ໂຄງການ ຜ ູ້ໃຫູ້ທຶນ



ກົດຂອງການລາຍງານຂ ໍ້ທີ 2: ຄວາມຖີື່

• ກ ານົດເວລາສົົ່ງບົດລາຍງານທີື່ສົມເຫດສົມຜົນກັບຄວາມເປັນຈິງ.

• ນັບຖອຍຫຼັງຈາກມ ື້ທີື່ກ ານົດເວລາສົົ່ງບົດລາຍງານ ເພ ື່ອກ ານົດເວລາສົົ່ງຂ ໍ້ມ ນ.

• ສ າຄັນແມ່ນການກ ານົດເວລາສົົ່ງຂ ໍ້ມ ນໃຫູ້ຈະແຈູ້ງ ໃນແຕ່ລະຂັື້ນຂອງການສົົ່ງຕ ໍ່ຂ ໍ້ມ ນ. 

• ກ ານົດວ່າໃຜຈະເປັນຜ ູ້ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ໃຜຈະເປັນຜ ູ້ລວບລວມ



ກົດຂອງການລາຍງານຂ ໍ້ທີ 3: ຮ ບແບບ

• ຮ ບແບບຂອງການລາຍງານມີຫຼາຍປະເພດ ເຊັົ່ນ: ຄວາມຄ ບໜູ້າການປະຕິບັດງານ, ບົດລາຍງານ
ສະເພາະຜ ູ້ໃຫູ້ທຶນ, ບົດລາຍງານພາຍໃນ, ບົດລາຍງານສະຖານະການ, ບົດຂ່າວ, ກ ລະນສຶີກສາ, 
ຮ ບພາບ, ວີດີໂອ, ອ ື່ນໆ.

• ອົງປະກອບສ າຄນັຂອງບົດລາຍງານ ປະກອບມີ:
➢ ບົດສະຫຼຸບຫຍ ໍ້
➢ ຖານະການເງີນ
➢ ຄວາມເປັນມາ
➢ ການວິເຄາະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ
➢ ການເຂົື້າຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ
➢ ບົດສະຫຼຸບຍຸດທະສາດໃນການຫາທາງອອກ ຫຼ  ເພ ື່ອຄວາມຍ ນຍົງ
➢ ບົດຮຽນສ າຄັນ
➢ ເອກະສານຕິດຂັດ



ກົດຂອງການລາຍງານຂ ໍ້ທີ 4: ກ ານົດຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບໃນການລາຍງານ

• ກ ານົດຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບບົດລາຍງານແຕ່ລະປະເພດ.

• ຮັບປະກັນວ່າຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບເຂົື້າໃຈເງີ ື່ອນໄຂ ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການລາຍງານ.

• ຜ ູ້ຂຽນບົດລາຍງານຄວນໃຫູ້ພະນັກງານໂຄງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຫູ້ຄ າເຫັນ ແລະ ຂ ໍ້
ສັງເກດກ່ຽວກັບຫົວຂ ໍ້ທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ສ າຄັນ.

• ພະນັກງານທີື່ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຄວນລາຍງານຄວາມຄ ບໜູ້າໃຫູ້ ຜ ູ້ບ ລິຫານໂຄງການ ຮັບຮ ູ້
ຕະຫຼອດເວລາ.



ຄ າແນະນ າໃນການຂຽນບົດລາຍງານ

• ໃຫູ້ມີເວລາພຽງພ  – ເພ ື່ອເວລາໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ, ການຂຽນ ແລະ ທົບທວນຄ ນກ່ອນສົົ່ງ
ເອກະສານ

• ໃຫູ້ຄົນອ ື່ນມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນຂັື້ນຕອນການຂຽນເພ ື່ອປະກອບຄ າຄິດເຫັນ
• ຮັບປະກັນໃຫູ້ມີຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ ໜຶື່ງຄົນ
• ຂຽນໃຫູ້ຈະແຈູ້ງ ແລະ ກະທັດຮັດ ຫຼີກລູ້ຽງການໃຊູ້ປະໂຫຍກທີື່ຍາວເກີນໄປ
• ນ າໃຊູ້ ຮ ບພາບ, ຄ າເວົື້າ ແລະ ຕົວຢູ່າງ ເພ ື່ອເນັື້ນໜັກຄວາມສ າຄັນ
• ໃຫູ້ມີຄວາມຖ ກຕູ້ອງ, ດຸ່ນດ່ຽງ ແລະ ທ່ຽງທ າ
• ກວດກາການຂຽນ, ນ າໃຊູ້ຄ າສັບ ແລະ ຫຼັກໄວຍະກອນ
• ໃຫູ້ລະບຸບັນດາສິື່ງທູ້າທາຍ ແລະ ເນັື້ນວິທີການແກູ້ໄຂບັນຫາດັົ່ງກ່າວ
• SADD



ຂອບໃຈ!


