
Nội quy khóa học

Exit

Sáng : 8:00 – 11:00

Chiều : 13:30 – 16:30



TỔNG QUAN 
CÔNG TÁC VẬN ĐỘNG  NGUỒN LỰC CỦA 

HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM 



1. Văn bản quy định về công tác vận động nguồn lực

2. Khái niệm nguồn lực, các hình thức đóng góp nguồn
lực

3. Vai trò của vận động nguồn lực

4. Mục tiêu vận đông nguồn lực của Hội CTĐ Việt Nam

5. Phương pháp vận động nguồn lực

6. Mô hình vận động nguồn lực

7. Định hướng của công tác vận động nguồn lực nhiệm
kỳ X

Nội dung trình bày



➢ Luật Chữ thập đỏ Việt Nam quy định về Quỹ, cách
thức vận động, quyên góp, quản lý, sử dụng Quỹ từ
điều 17 đến điều 22.

➢ Nghị định số 64/2008/NĐ-CP ngày 14/5/2008 của
Chính phủ về vận động, tiếp nhận, phân phối và sử
dụng các nguồn đóng góp tự nguyện hỗ trợ nhân dân
khắc phục khó khăn do thiên tai và Thông tư số
72/2008/TT-BTC ngày 31/7/2008 của Bộ Tài chính
hướng dẫn nghị định 64

Văn bản của Nhà nước



➢Thông tư 02/2013/TT-BNV ngày 10/4/2013 của Bộ
Nội vụ: Về Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành
một số điều của Nghị định số 30/2012/NĐ-CP ngày
12/4/2012 của Chính phủ: Về tổ chức, hoạt động
của quỹ xã hội, quỹ từ thiện.

Văn bản của Nhà nước



➢ Chiến lược phát triển của Hội Chữ thập đỏ Việt
Nam đến năm 2020 - “Đổi mới tư duy - Tạo dựng
vị thế - Bảo vệ sự sống” xác định: “Vân động nguồn
lực ” là 1 trong 3 lĩnh vực ưu tiên nhằm phát triển
Hội.

➢ Nghị quyết 03/NQ-TƯHCTD năm 2013của Ban 
Thường vụ Trung ương Hội về việc “nâng cao hiệu
quả hoạt động vận động nguồn lực”.

Văn bản của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam  



KHÁI NiỆM NGUỒN LỰC

▪ Nhân lực (con người)

▪ Vật lực (cơ sở vật chất, hàng hóa)

▪ Tài lực (tài chính) : 

+ Hội phí

+ Ngân sách nhà nước cấp

+ Chương trình dự án

+ Nguồn tài trợ qua các sự kiện, phong trào

Khái niệm nguồn lực



❖ Hàng hóa

❖ Trang thiết bị hoạt động

❖ Ý tưởng

❖ Mối quan hệ

❖ Danh tiếng

❖ Thời gian

❖ Năng lực

❖ Bộ máy

❖ Con người

❖ Chủ trương, chính
sách ….

Các hình thức đóng góp cho nguồn lực



➢ Là 1 trong 3 yếu tố cấu thành tổ chức Hội quốc gia 
vững mạnh.

➢ Tạo được nguồn lực dưới mọi hình thức khác nhau 
nhằm tạo cho Hội Chữ thập đỏ có nguồn lực ổn định 
để có khả năng đáp ứng tốt hơn nhu cầu của những 
đối tượng dễ bị tổn thương.

➢ Đảm bảo đáp ứng nhu cầu trợ giúp đối tượng

➢ Đảm bảo tính kịp thời, tại chỗ. 

➢ Đảm bảo tính ổn định để duy trì hoạt động

Vai trò của công tác vận động nguồn lực



► Để hỗ trợ cho đối tượng, cộng đồng dễ bị tổn
thương

► Để thực hiện một chương trình/ dự án tại cộng
đồng

► Để tổ chức các hoạt động Chữ thập đỏ

► Có nguồn lực triển khai các hoạt động truyền
thông nâng cao hình ảnh uy tín của Hội

Mục tiêu của vận động nguồn lực



❖ Vận động kêu gọi tài trọ trực tiếp

❖ Tổ chức dịch vụ

❖ Tổ chức sự kiện

❖ Sản xuất kinh doanh

❖ Xây dựng các chương trình dự án

❖ Ký kết hợp tác với các doanh nghiệp

❖ Vận động trực tuyến qua mạng xã hội, nhắn tin

Phương pháp vận động nguồn lực



➢ Tầm quan trọng của hoạt động nguồn lực hoạt
động Chữ thập đỏ

1. Xây dựng tổ chức
Hội vững mạnh

2- Hoạt động
truyền thông nâng
cao vị thế

3. Tạo nguồn Quỹ
hoạt động

Tầm quan trọng và vai trò của vận động

nguồn lực



❖ Bền vững trong những thay đổi tạo ra cho cộng

đồng và người hưởng lợi

▪ Vận động nguồn lực để thực hiện các can thiệp tạo ra các kết

quả cụ thể cho cộng đồng.

▪ Vận động nguồn lực từ cộng đồng và người hưởng lợi để phát

huy tinh thần làm chủ

▪ Sử dụng nguồn lực theo hướng kích thích tính chủ động và

trách nhiệm của cộng đồng và người hưởng lợi

▪ Công khai minh bạch trong sử dụng nguồn lực để tránh tạo ra

tình trạng bất công hoặc phân biệt đối xử giữa các cộng đồng

hoặc các nhóm khác nhau trong cộng đồng. 

Sự bền vững trong vận động nguồn lực



❖ Bền vững về tổ chức

▪ Vận động nguồn lực cho những chương trình, hoạt động phù
hợp với sứ mệnh của Hội và hướng tới những tác động tích cực
cho nhóm đối tượng đích của Hội

▪ Không tạo ra những kết quả gây trở ngại, tác động tiêu cực cho
mục tiêu phát triển của Hội và cho cộng đồng. 

▪ Không biến tổ chức Hội thành "người làm thuê" cho bên cung
cấp nguồn lực (nhà tài trợ) 

▪ Xây dựng mạng lưới nhà tài trợ "trung thành". 

Sự bền vững trong vận động nguồn lực



➢ Tự nguyện

➢ Chủ động

➢ Hợp tác

Đặc tính thiết yếu của vận động nguồn lực



➢ Thu thập thông tin về nhà Tài trợ
➢ Xây dựng chiến lược và kế hoạch vận động nguồn lực

hàng năm
➢ Tiếp cận,vận động nhà tài trợ
➢ Xác định nhu cầu của nhóm đối tượng đích
➢ Tìm hiểu nhu cầu, lĩnh vực đóng góp của nhà tài trợ
➢ Xây dựng đề xuất dự án theo từng lĩnh vực của Hội và

mong muốn của nhà tài trợ
➢ Giữ mối liên hệ cung cấp thông tin với nhà tài trợ

Quy trình vận động nguồn lực



➢ Xây dựng lòng tin với nhà tài trợ qua việc giải ngân
đúng đối tượng, công khai minh bạch

➢ Đảm bảo hình ảnh và uy tín của Hội
➢ Phân tích nguồn lực sẵn có của Hội để điều phối trợ

giúp phù hợp
➢ Giám sát việc sử dụng nguồn lực
➢ Chăm sóc tôn vinh nhà tài trợ

Quy trình vận động nguồn lực



➢ Nguồn lực là phương tiện, không phải mục tiêu của tổ chức Hội

➢ Phải có chiến lược và kế hoạch rõ rang, hiểu được trách nhiệm

an sinh xã hội và nhu cầu của nhà tài trợ

➢ Tiền không phải lúc nào cũng là nguồn lực quan trọng nhất

➢ Luôn luôn sáng tạo và đổi mới

➢ Tìm bạn, đừng tìm chủ ngân hàng

➢ Hợp tác với đối thủ

➢ Có đi- có lại

➢ Luôn nhớ vị trí chức năng của tổ chức Hội

➢ Biến mỗi giây thành một cơ hội

Nguyên tắc vàng của vận động nguồn lực



Chương trình nhắn tin

Mô hình vận động nguồn lực



Tổ chức sự kiện
truyền thông
gây quỹ

Mô hình vận động nguồn lực



❖ Ký kết chương
trình hợp tác
với các tài trợ, 
đơn vị doanh
nghiệp

❖ Lập Hội đồng
bảo trợ hoạt
động Chữ thập
đỏ

Mô hình vận động nguồn lực



Quyên góp thông qua: Đặt hòm quỹ tại nơi công
cộng, nuôi lợn đất (trong các trường học)

Mô hình vận động nguồn lực



➢ Vận động cá nhân, 
doanh nghiệp ủng họ
trực tiếp tới cấp Hội địa
phương

➢Vận động Ủng hộ qua 
tài khoản của Hội

Mô hình vận động nguồn lực



Mục tiêu chung: Tạo nguồn lực cần thiết ở các cấp Hội 

để chủ động tổ chức nhanh nhạy, kịp thời các hoạt động 

trợ giúp nhân đạo, đồng thời trực tiếp phục vụ hoạt động 

của tổ chức Hội Ủng hộ qua tài khoản của Hội 

Mục tiêu cụ thể: 100% các cấp Hội đều có quỹ hoạt 

động Chữ thập đỏ

Định hướng công tác vận động nguồn lực

nhiệm kỳ X



❖Xây dựng đội ngũ cán bộ xây dựng quỹ các cấp ngày
càng chuyên nghiệp. Tập huấn kỹ năng vận động nguồn
lực cho cán bộ cấp tỉnh.

❖ Tiếp tục phát triển các hình thức vận động quỹ dựa vào
số đông (gồm cán bộ, hội viên của Hội và các tầng lớp
nhân dân).

❖ Phát triển quan hệ đối tác trong hoạt động nhân đạo, 
tổ chức hội nghị đối tác 1 năm/ một lần ở cấp tỉnh và 2 
năm/1 lần cấp Trung ương.

❖Hướng dẫn, tập huấn và tổ chức các hình thức sản xuất, 
kinh doanh, dịch vụ vì mục tiêu nhân đạo.

Hoạt động trọng tâm



❖Thành lập Hội đồng bảo trợ tại cấp tỉnh, thành Hội

❖Tiếp tục thu hội phí.

❖Cụm thi đua các tỉnh miền Đông Nam bộ thực hiện 
mẫu hoạt động vận động xây dựng quỹ Hội (bao gồm 
cả quản lý, sử dụng, vận động chính sách xây dựng 
quỹ).

Hoạt động trọng tâm



Bạn có câu hỏi gì?

Chân 
thành 
cám ơn



NẾU CẦN THÊM THÔNG TIN VỀ BÀI TRÌNH BÀY NÀY, ĐỀ NGHỊ LIÊN 

LẠC:

TRẦN THU HẰNG

Hàm Trưởng Ban

Truyền thông và Phát triển nguồn lực

Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

Tel: 0962411611

Email : tranthuhangmoon@gmail.com


