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BAHAGIAN A — PASUKAN KANAK-KANAK (LINK)

[

PENERIMAAN DAN YIURAN KEAHLIAN

Ahli Kanak-Kanak Bulan Sabit Merah (Link) di daftarkan di Sekolah
Rendah samada sekolah tersebut di bawah {ajaan Kerajaan atau
Sekolah swasta atau sekolah Persendirian didalam negara Malaysia.

Ahli Kanak-Kanak didalam lingkungan umur 9-12 tahun bagi tahap 4,5,6
di kategorikan sebagai ahli kanak-kanak. Penerimaannya dalam Keahlian
Bulan Sabit Merah (Sekolah Rendah) atau di panggil “Red Cross Link”

KAEDAH PENDAFTARAN UNIT

Yuran Keahlian Kanak-Kanak dikenakan kepada setiap murid sebanyak
RM1.00 {Satu Ringgit) setahun

2.1

2.2

Pendaftaran Keahlian tersebut di sahkan melalui
Cabang/Cawangarn/lbu Pejabat Kebangsaan. Setiap Pasukan
Kanak-Kanak mestilah mengandungi sekurang-kurangnya 12
arang ahli kanak-kanak. ,

Kanak-Kanak PESMM (Link) perlu mendapat kebenaran bertulis
daripada lbubapa/Penjaga masing-masing sebelum menyertai
Pasukan Kanak-Kanak di sekolah masing-masing. Borang
pendaftaran Pasukan, Borang yang berkaitan dengan keahlian ini
hendaklah di penuhkan seperti di Lampiran.

FENEMPATAN AHLI

3.1

3.2

Guru yang ditugaskan oleh Guru Besar sekolah tersebut yang
akan menguruskan Pasukan kanak-Kanak mestilah menjadi ahli
PBSMM dengan membayar yuran keehlian kepada Cabang
berkenaan. Fengesahan Pegawai Pemimpin Kanak-Kanak
{ersebut adalah dengan mentauliahkan mereka dengan Sijl
Tauliah Perlantikan yang dikeluarkan oleh Cabang. Pengerusi
Cabang akan menurunkan tandatangan Sijil Tauliah Perlantikan
itu sekali sahaja (selepas mesyuarat Agung Tahunan) Tauliah
akan lupus sekiranya Pegawai tersebut tidak menjawat jawatan
itu lagi.

Ahli Kanak-Kanak (Link) di letakkan dibawah jagaan dan pimpinar
Pegawai pemimpin Kanak-Kanak dan segala aktiviti di sekolat
hendaklah mengambil kira peraturan yang sedia ada di sekolal
dan yang dikeluarkan olsh Kementerian Pelajaran atau Gun
Besar di sekolah rendah.



&

6.

SIJIL _PENDAFTARAN _UNIT__KANAK-KANAK - LAMPIRAN
MENGENAI LAIN-LAIN SIJIL PENDAFTARAN

Sijil  Pendaftaran Pasukan akan dikeluarkan oleh Ibu Pejabat
Kebangsaan dan diserahkan kepada Guru Besar sekolah yang telah
di  sahkan pendaftaran Unit melalui Pejabat PBSMM
Cawangan/Cabang.

LAMPIRAN BORANG-BORANG PBSMM __MENGENAI _UNIT
KANAK-KANAK.

Guru Pemimpin Unit Kanak-Kanak hendaklah mengisikan Borang
Pendaftaran Unit (Lihat Lampiran) dan menyerahkan borang tersebut
bersama-sama Borang Keahlian Tahunan kepada Cabang dan
seterusnya kepada Cawangan untuk disahkan.

KAD PENGENALAN AHLI KANAK-KANAK CAN TATA CARA
PENGGIUNAANNYA.

6.1 Kaedah Pendaftaran Keahlian - Kad Pengenalan baru Unit
Kanak-Kanak PESMM di terangkan di lampiran .........

6.2  Maklumat-maklumat mengenai PBSMM boleh di perolehi
melalui Pejabat PBSMM Cabang / Cawangan dengan
menghubungi Pegawai Pentadbiran Pejabat PBSMM masing-
masing atau layari email: : . atau website:
htip:www.redcrescent.org.my atau email kepada Cabang /
Cawangan masing-masing. -

6.3  Sijil Keahlian Kanak-Kanak

6.3.1 Setiap murid-murid sekolah rendah dari umur S-12
(tahap 4,56) yang di daftarkan didalam Pasukan
Kanak-Kanak PBSMM (Link) akan diberikan Sijil
Keahlian Kanak-Kanak.

€.3.2 Serial No. Keahlian hendaklah di pantau dan dikawal
selia oleh PBSMM Cawangan yang diselaraskan
bersama oleh Cabang. Lihat Lampiran ......... (Contoh
Sijil Keahlian Kanak-Kanak)

6.3.3 Murid-murid yang telah meningga'kan sekoiah rendah
selepas tamat Darjah 5 boleh menyambung keahlian
mereka di sekolah menengah derigan mendaftarkan
diri di Pasukan Belia Sekolah Menengah.
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INSURAN KEAHLIAN

.1

i

7.3

~i
o

Murid-Murid sekolah rendah (tajaan kerajaan) dimestikan
mencarum dengan Skim Takaful Insurans yang di uruskan oleh
Sekolah. Penolong Kanak (HEM) bertanggungjawab mengurus
kebajikan semua murid-murid yang memasuki Skim Insuran
Takaful.

Bagi Murid-Murid di sekolah Swasta/Persendirian dinasihatkan
mencarum insuran yang di uruskan oleh Ibu Pejabat
Kebangsaan. Sila lihat iampiran ... (Group Personal Accident
Insuran Policy).

Adalah menjadi tanggungjawab Cawangan !/ Cabang agar setiap
ahli menjelaskan yuran untuk mana-mana insurans yang relevan
dengannya.

Cawangan mesti memberikan laporan statistik keahlian yang
herndak di insurankan sebelum berakhir 311hb Disember setiap
tahun. Ibu Pejabat Kebangsaan akan mengeluarkan notis awal
memberi  peringatan  kepada semua, Cawangan agar
pembaharuan yuran insuran di uruskan seawal mungkin.

Cawangan juga dibenarkan untuk menguruskan perlindungan
insuran bagi Cawangan Negeri masing-masing.

Kemadlangan Ahli

Kemalangan yang menimpa ahli-ahli sama ada kemalangan
maut dan kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada
pihak Ibu Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Cawangan
masing-masing dengan segera.

Jika berlaku kemalangan maut, butir-butir berikut hendakiah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di
keluarkan oleh Syarikat Insuran (Broker Insurance)

7.6 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)
7.6.2 Laporan Perubatan

7.6.3 Sijil Kematian & Penguburan

7.€.4 Kad Keahlian Ahli

7.6.5 Nama Warisi

7.6.6 Lain-Lain bil perubatan



7.7 Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

76.7 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

768  Laporan Perubatan

789 Bil-bil tuntutan

7610 Kad Keahlian PBSMM / Sijil Keahlian

7.6.11 Borang Tuntutan Insuran yang telzh di lengkapkan

7.8 Pembayaran Tuntutan

Pihak Syarikat Insuran akar membuat pembayaran tuntutan
kepada Ibu Pejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris
menuntut haknya melalui pembayaran yang- di uruskan oleh Ibu
Pejabat Cawangan dengan cek berpalang.

KOD ETIKA AHLI

Rujuk Lampiran

DISIPLIN

9.2

8.3

9.4

Setiap Pegawai adalah dikehendaki menjaga taraf kelakuan
mereka pada setiap masa bersesuaien dengan jawatan
mereka.

Tiap Pegawai hendaklah dengan sencirinya meneliti dan
menentukan yang ahli bawahan mereka mernatuhi segala
peraturan, arahan dan undang-undang. Sesaorang Pegawai itu
ticdak dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan
sesuatu arahan yang dikeluarkan secara umum atau kepada
dirinya sendiri oleh seseorang pegawai atzsannya.

Setiap Pegawai adalah derigan sendirinya bertanggungjawab
untuk menjaga kelakuannya dan sentiasa menjaga
kedudukannya bersama derngan pegawai-pegawai atasan atau
bawahannya. Beliau juga akan memerlukan daripacda pegawai
bawahannya tindak balas dan kecekapan melaksanakan
tanggungjawab mereka sepertimana juga yang diperiukan
daripada dirinya.

Adalah menjadi tanggungjawab setiap pegawai
mengemukakan laporan rasmi kepada pegawai atasannya
sekiranya ada diantara pegawai bawahannya yang kekurangan
kecekapan atau daya usaha mereka. Sekiranya beliau gagal
melaporkan kelemahan atau kekurangan daya usaha Pegawai
dan ahli bawahannya atau pun apabila ada diantara mereka
yang telah melakukan kesalahan, maka ianya juga adalzh
mencerminkan kelemahan diri pegawai itu sendiri.



9.5 Seseorang pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendii dan berkelakuan
seperti yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh
menimbulkan syak wasangka yang

951

9.5.6

857

la  menyalahgunakan  kepentingan peribadinya
bertentangan dengan tugas-tugasnya

la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

Seseorang pegawai tidak dibenarkan berkelakuan
yang boleh mencernarkan nama atau memburukkan
PBSMM.

Seseorang pegawai tidak sepatutnya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkelakuan
seperti yang kecekapan atau daya usahanya telah
berkurangan.

Seseorang pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang boleh menimbulkan syak wasangka
terhadap kejujurannya. :

Seseocrang pegawai lidak boleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sesuatu tuntutan
sama ada ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan
daripada ahli-ahli lain didalam persatuan.

Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan
sepertimana yang boleh menimbulkan tindakan
menderhaka.

9.6  Pemberhentian dan Penamatan Keahlian

9.6.1

9.6.2

Seseorang ahli boleh berhenti keahliannya dengan
memberi notis  bertulis kepada Persatuan.
Pemberhantian akan berkuatkuasa sebaik sahajz notis
tersebut diterima oleh Persatuan.

Seseorang ahli Persatuan boleh di gantung, di
lucutkan atau di tamatkan keahliannya oleh pihak
Persatuan.

Lh



10.

9.7

9.8.3 Seseorang ahli yang ditamatkan ztau diberhentikan
keahliannya mengikut arahan (1) diatas tidak layak
membuat sebarang tuntutan kewangan daripada
Persatuan tetapi diperlukan membayar sebarang
hutang yang dibuat sehingga tarikh beliau dibuang
atau diberhentikan daripada Persatuan.

Kelayakan Untuk Merayu

Seseorang ahli yang terlibat atau terkilan diatas keputusan
yang dibuat dibawah arahan ini boleh mengemukakan rayuan
beliau secara bertulis di dalam tempoh satu bulan dari tarikh
keputusan dikeluarkan.

Kuasa Mempertimbangkan dan lain-lain

Adalah budibicara Jawatankuasa Majlis Kebangszan untuk
mengkaji, meminda atau memansuhkan sebarang keputusan
untuk membuang, menamatkan atau mengantung keahlian
seseorang itu. Setelah ianya disahkan maka keputusan yang
dibuat oleh Majlis Kebangsaan adatah mukiamad.

PERPINDAHAN KEAHLIAN

10.1

10.2

Sekiranya perpindahan berlaku ahli-ahli di Unit Kanak-Kanak
Sekolah ke sekolah yang lain di dalam Cabang yang sama
maka Guru pemimpin di kehendaki memaklumkan dengan
rasmi perpindahan tersebut dengan menyertakan rekod
keahlian, kad pengenalan serta mengisikan Borang
Perpindahan seperti di Lampiran ........ Salinan surat
perpindahan  tersebut hendaklah di majukan kepada
Setiausaha Cabang berkeraan untuk memperkemaskinikan
rekod keahlian Cabang tersebut.

Jika berlaku perpindahan Ahli Kanak-Kanak di luar Cabang di
Cawangan yang lain proses yang sama harus di laksanakan.
Setiausaha Cabang dan Cawangan yang terlibat diatas
perpindahan tersebut hendaklah dimaklumkan dengan rasmi.
Segala rekod, kad pengenalan ahli serta borang perpindahan
hendaklah di lengkapkan seperti di lampiran

AJCAUN UNIT KANAK-KANAK

11

Unit Kanak-Kanak PBSMM di sekolah Rendah tidak
dibenarkan membuka sebarang Akaun atas nama Akaun Unit
Kanak-Kanak PBSMM Sekolah Rendah berkenaan.

Unit Kanak-Kanak PBSMM sama sekali tidak ‘dibenarkan
mengutip derma atau terlibat di dalam kutipan derma di atas
nama PBSMM.



12,

13.

14,

15.

16.

11.3 Segala urusan yang melibatkan kewangan untuk dimanfaatkan
oleh Kanak-Kanak PBSMM adalah di bawah tanggungjawab
Guru Besar Sekclah masing-masing yang diuruskan bersama
oleh Pegawai Pemimpin Kanak-Kanak PBSMM yang mesti di
maklumkan ferlebih dahulu kepada PBSMM Cabang /
Cawangan.

STRUKTUR ORGANISAS] UNIT KANAK-KANAK.

Rujuk Lampiran......

PINGAT & PENGURNIAAN
Rujuk Lampiran .........

TANGGUNGJAWAB DAN BIDANG TUGAS JAWATNKUASA &
PEGAWAI PBSMNI

(Rujuk Lampiran)
LATIHAN --Rujuk Buku Panduan No. 7

HAL-HAL LAIN — Rujulc lampiran Akhir
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BORANG-BORANG PBSMM MENGENAI KEAHLIAN PELB;_&_L:A_T UMNIT

KEGUNAANNYA.

-

NO.BORANG [ TAJUK BORANG

CATATAN

BORANG 1| Barang
Asal Permohonan
(Putih) Kazahlian

(berkarbon)
m.s !
&

i m.s 2

Perlu  dilengkapkan didalam 3  salinan
(berkarbon)dengan 3 keping gambar berukuran
paspot dan dikenwukakan kepada Setiausaha
Cawangan.  Setelah  permohonan  tersebut
diluluskan, salinan asal dihantar ke 1PK, salinan
kedua disimpan di Cawangan manalkala salinan
«etiga dihantar ke cabang atau Unit berkenaan.

"_( Merah Jambu)

| - dima -

| dikategorikan sebagai ‘SULIT’. Hanya Pegawai
: dan Ahli Jawatarkuasa Eksekutif Cawangan
_yang dibenarkan membaca borang berkenaan.

Disimpan oleh Setiausaha Cawangan dan

Biru

Borang2 Borang Peadaftaran =

{baru)

Borang 3 Rekod Pendaftaran |
Ahli Kanak-Kanak
pembayeran Yuran
Tahunan (terkini)
bagi tahun .,

{
1

Ahli Kanak-Kanak | diluluskan oleh Pegawai Kanak-Kanak saw
salinan  borang berkenaan akan diserahkan

]
|

| Disimpan oleh  Setiausaha Cabang dan

| Pejabal I{ebangsaan,

dikategonkan ‘SULIT'. Hanya Pegawai dan
Ahli Jawatankuas: Cabang yang dlb&nark'm\
membaca borang berkenaan |

Dilengkapkan didalam 3 salinan. Setelah

xepada Setiausaha Cabang, Cawangan dan lbu

”)|1Lngl(dpkan didalam 3 salinan.  Setelab
disabikan  olsh Pegawal Pemimpin  Kanak-
Kanak., dan disampaikan kepada ibu Pejabat
Kebangsaan untuk disahkan, 1 salinan akan
dipulangkan kepada Cawangan, 1 salinan
kepada Cabang dan 1 salinan lagi untuk
disumpan oleh IPK

Kanak-Kanak

| Borang 4 Pendaftaran Unit
{ Pegawai  Belia  dan  dikemukakan  kepada

| Jawatankuasa Cabang. Setiausaha Cabang akan

| lersebut.,

Dilengkapkan didalam  figa salinan  oleh |

Setiausaha Cabang bersama dengan 3 salinan
seriaral nama-nama pemohon untuk kelulusan |
mengemukakan  permohonan  yang  telah
diluluskan kepada Setiausaha Cawengan. Sijil
Pendaftarannya akan dikeluarkan oleh ke Ibu
Pejebat Kebangsaan. Segala dokumen beserta |
Siil diserahkan lkepada Setiausaha Cabang. !
Dokumen  tersebut  akan  disimpan oleh
Setausaha Cabang manakala Sijil Pendaftaran
diserablikan kepada Pegawai Belia afau Ketua
Unit  Lirk berkenaan serelah 1bu Pejabat
Kebangsaan mengeluarkan Sijil  Pendaftaran




I

Borang Pendafiaran
Ahli Belia (baru)
bagi tahun. .

Dilengkapkan didalam 3 salinan Setelah ;
semak oleh Pegawai Belia, Borang tersebu
akan  dimajukan . kepada  Ibu Pejaba
Kebangsaan untuk disahkan. 1 salinan aka
dipulangkan kepada Cawangan, 1 salinan untu
Cabang dan 1 salinan lagi untuk simpanan IPK

Borang 6

Rekod Pendafiaran
Ahli/Pembayaran
Yuran Tahunan
(terkini) bagi
tahun .

Borangq?

S

Borang 8

Borang @

_Bufmg_l 0

Pendaftaran Unit

Beha

|'“E-;kod Pendaftaran

Difengkapkan didalarn 3 salinan, Serelal
disahkan oleh Pegawai, Borang tersebut dal
yuran diserahkan kepada pihal
Cawangan/Cabang,. 1 salinan untuk TPK dan
salinan 1 untuk Cabang dan 1 1 salinan untul
simpanan Cawangan.

Diien—gkapk-an didalam 3 (tiga) salinan ole!
Pegawal  Pemimpin Belia dan dimajukar
kepada  Setiausaha Cawangan  melaly
Setiausaha  Cabang,  Setelah diluluskar
| pendaftarannya oleh [PK. sijil pendaftara
bersama 2 salinan borang  tersebut  akar
| diserahkan kepada Cabang melalui Setiausahs
Cawangan. Sijil ‘hendaklah diserahkan kepads
pihak sekolah oleh pihak {abang.

Kaedahnya sama s

eperti Ko ra_ﬁg 3 & 6. Urusan

Ahli Unit Bantuan | dibuat oleh Pegawai penjuga PBS di peringleat

| Sukarela/Pembayar

terkini bagi tahun,

Bantuan Sukarela
( Berpakaian
Seragam)

Pendaftaran Unit

i Cabang manakala Komandan diperingkat Unj

an Yuran Tahunan | Bantuan Sukarela.

Dil{:ngkag;l-(anvl— salinan oleh Komandan d:
dimajukan kepada IPK mzlalui Cawangan dar,
| Cabang. Setelah di sahka pendaftarannya Sijil
Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela olsh IPK. 2
salinan Borang Pendaflaran akan di pulangkan
kepada Cawangan  dan Cabang  Sijil

Pendaftaran diserahkan kepada Komandan Unit
Bantuan Sukarela oleh pihak Cabang. Pegawai
Pen;aga Unit Bantuan Sukareia dan Penolong
Pengarah  Unit Bantuan  Sukarela adalah
Pegawai yang menjadi saksi diatas penyerahan
ini

 Struktur Orgznjsasi
Unit Bantuan
Sukarela

Dilengkapkan dalam 3 salinan oleh Komandan
Pasukan dan dimajukan bersama-sama dengan
Borang Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela ke

. IPK melalui Cabang dan Cawangan. Setelah

disahkan pendaftarannva maka 2 salinan
struktur ini akan dipulangkan kepada Cawangan

i (1 salinan) dan Cabang (1 salinan)



| Dilengkapkan didelam 3 saiinan oleh Pegawai
berkenaan dan “diserahkin kepada tahap
masing-masing. Mana-mana Pegawai
lawatankuasa PBSMM Peringlkat  Cabang,
Pengerusi Cabang akan menandatangani Sijil
Tauliah Perlantikan tersebut -

Manakala  Pegawai dan AJK  peringkat
Cawangan pula ditandatangani oleh Pengerusi
Cawangan.  Seterusnya Pegawai dan AJK
Peringkat I{ebangsaan pula dirandatangani oleh
Pangerusi  Kebangsaan. Tauliah Perlantikan
Pengerusi  Cabang  ditandatangani  oleh
! Pengerusi  Cawangan  manakala  Tauliah
Perlantikan Pengerusi Cawangan
ditandatangani oleh Pengerui Kebangsaan,

Borang Perlantikan setiap satu salinan akan
disimpan di pejabat Cabang, Cawangan dan
IPK

Syil - Tauliah  Perlantikan  boleh didapati

bertulis.

Borang 1| Borang Perlantikan
Kakitangan
| Kebangsaan
i
!
i I
| |
| !
|
|
|
i
|
i !
' Borang 12

. EBorang Perlantikan [E;féa_{;_iﬁl_dilengkapkan didalam 3 salinan dan |

lawaran Sukarela
bagi Pensyarah
/Pemeriksa
(Profesional sepert:
Doktor, Penguasa
& Jururawat,
pembantu

| Perubatan, Jurnulatib

Kawad (Tentera)
Bomba, Pegawai
dan lain-lain

 dimajukan ke lbu Pejabat Kebangsaan melalui
Cabang dan Cawangan masing- masing.

lSetelah disahken, IPK akan mengeluarkan
Tauliah Perlantikan kepada pemohon. Siil
Tauliah  Perlantikan  ditandatangani  oleh
' Pengerusi Kebangsaan

disimpan oieh IPK , Cawangan' dan Cabang.
| Tauliah Perlantikan akan dissrahkan kepada
Pegawai berkenaan dimana in berada,

danipada logistik IPK dengar membuat pesanan |

Salinan borang tersebut setiap satu salinan akan




Bom_ng 13

Rekod Individu
bagi Pegawai dan
Pelbrgai keahlian

PBSMM

Semasa perpindahan ARl beriaki dari Cabang |
ke Cabang atau ‘Cabang ke Cawangan dan
Pencaloan Anugerah, rekod inj sangal penting
sebagai rujukan dan di anggap’SULIT”

Rekod ini  akan dikepilkan bersama-sama
dengan Kad Pengenalan Ahli PBSMM dan lain-

lain  dokumen yang penting mengenai.
perpindahan ahlj.

Isikan dalam 5 salinan dimana satu salinan
masing-masing akan disimpan di Cawangan
asal. Cawangan baru ahli i berpindah, Cabang
asal, Cabang dimana ahli it berpindah dan sztu
lagi untuk rekod Tbu Pejabat Kebangsaan.

- il




PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

PENDAFTARAN AHLI KANAK-KANAK (BARU) BAGI TARUN
CAWANGAN .. . .. . CABANG:

NAMASERKOLAH @ ... ... ...

ALAMAT PENUH :

-------

BORANG 2

[ BIL NAMA PENUH NOKP/ JANTINA | TINGKATAN/ | TARIKH
_____ 1 S/BERANAK | | DARJAH LAHIR
L ]
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24 B | o |

Tandatangan Guru Pemimpin

L}

Tandatangan Pengetua

Pegawai Penjaga Belia Cabang Tandatangan Fen. Pengarah Cawangan



BORANG 4
PERSATUAN BULAN SAEIT MERAH MALAY 1A
’ (Malaysian Red Crescent Socisty)

PENDAFTARAN UNIT KANAK-KANAK

Cawangan ................... .. Cabarg ...
Punmhanan dibust untuk menuhuhkan Pasukan Kﬂnak-{(anak di:

Nam'a Sekolah

Ahli Llaki: . - Perempuan

Nama dan Alarnat Ketua Paﬁukan Kanak-Kanal -

Tendatangan Giury Besar Sekolah : .

Tendutangarn Pongarah Cawangan: ...,

tllll.llh'ulllnln:-uanllllumn..-.-nwn;-.uu..-l.I\.llan-lll-u:nlillllu.lu!l.ltnllai-lmljl

UNTUK KEGUHAAN iBU PEJABAT KEBANGSAAN SAHAIA
Demganir&mngesahkaﬂymg:.........‘......_.......... ;

Taiahdfdaﬁnrkzm bamomhor . 5
Pasukan Kannk-Kanal di lhy qu Ketrangsaan Hiudan Sabit Merah Malaysta pada:

..............................

Setlausaha Agung
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DI BAWAH NAUNGAN _ {
SERI PADUKA BAGINDA YANG DIPERTUAN AGONG

: i e
PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA %
{(MALAYSIAN RED CRESCENT S0OCIETY) o

PENDAFTARAN
PASUKAN KANAK-KANAK

telah ditubuhkan

Bahswasanya adalah diakut
Pasukan Kanak-Kanak Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia

Didaftarkan di Thu Pejubat Kebangsaan
Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia

Cawangan
Daerah

Tarikh didaftar
No. Daftar 00845

Setiausahs Agung FPLESMM




B2

Lat

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

URUSAN MENDAFTAR SEMULA AHLJ DAN MENYERAGAMEAN

KAD PENGENALAN KEAHLIAN UNIT EANAK-KANAK
(SEKOLAH RENDAH) & UNIT BELIA (SEKOLAH MENENGAH)

PENDAHULUAN

Pada masa ini Tbu Pejabat Kebangsaan (IPK), PBSMM sedang dalam proses untuk
mengemaskinikan data-data dan maklumat mengenai kezhliannya. Semua maklumat

mengenai keahlian ini akan di kumpul dan di simpan di dalam Sistem Pzngkalan Data di
IPK :

Bagi maksud ini, borang Keahlian untuk Ahlj Kanak-Kanak dan ahli Belia hendaklal di
penuhkan dan dilengkapkan cleh setian ahli. Guru Pemimpin Kanak-Kanak/Belia
disekolah Rendah/Menengah di pertanggungjawabkan  membekalkan  maklumat ini
kepada PBSMM Cabang /Cawangan/ibu Pejabat Kebangsazn

Staustik bagi kedua-dua kategori ahli ini akan direkodkan keahlian mereka kedalam
Sistem Pangkalan Data Ibu Pejabat Kebangsaan iaitu

Ahli Kanak-Kanak PRSMM (disekolah Rendah PBSMM)

|
2 Ahli Belia (di sekolah Menengah sama ada tajasn  kerzjann/Swasta  atau
persendirian.

2
2

KAD PENGENALAN

3L Bag: menjamin keseragaman, Ked Pengenalan Kealidian seperti yang terdapat
dalam Lampiran .. hendaklah ¢i gunapakai olet ahli-ahli baru dan juga ahli-
ahli sedia ada. Untuk mengatasi kos pengeluaren kad rersebut untuk Ahli
Kanak-Kanak digalakkan membayar yuran untuk * tahun sekali gus RM2 00 x
3=RM 6.00 (termasuklah kos kad dan irisuran ahli)

3.2 Untuk Sekolah Menengah pula digalakkan membzyer yuran dari (Tingkatan |
- V) iaitu € tahun sekali gus 6 x RM2 00 = RM12.00 (termasuk kos kad dap
nsuran ahli selama 6 tahun)

33 Kad Pengenalan Keahlian tersebut akan dimuatkan dalam  disket yang
dikeluarkan oleh Ibu Pejabat Kebangsaan. Semua butir-butir vang dinyatakan
dalam kad tersebut hendakiah di isi oleh Cawangan/Cabang. Wo. siri yang
dikeluarkan akan selari dengan bilangan ahli yang didafrarkan digetiap
Cawangan. Panduan untuk mengehiarkan Kad Keaalian seperti Lampiran B,
Panduan untuk mengisi Kad Keahlian adalah sepert! di Lampiran C.

ANGGARAN PERBE LANJAAN

4.1 Urusan mengeluarkan Kad Pengenalan Keahlian 1y hanva memerlukan sebuah
komputer (PC) bersama ‘printer’ dan alat laminasi. Jika sekiranya Cawangan
dan Cabang telah mempunyai komputer, atau pihak s=kolah bermuafukat untuk
mengeluarkan Kad Pengenalan PBSMM secepat mungkin sebaik sahaja ahli-
ahli tersebut menjelaskan yuran keahlian. '



LAMPIRAN B

PANDUAN MENGELUARKAN KAD KEAHLIAN

IPK mengedarkan disket kepada Cawangan/Cabang.

Cawangan/Cabang/PBSMM Sekolah menaip butir-butir ahli dalam kad keahlian

(Muke | dan 2) yang didapati dari disket seperti Lampiran A mengikut panduan
pada Lampiran C,

Kad keahlian (muka | dan 2) diceralk.

Gambar dilekatkan pada muka | mengikut ukuran saiz patak.

Pengarah atau Setiausaha Cavangan/Cubang atau POB (Principal Office Bearer)

menandatangani muka 2 Kad Keahiian
Muka | dan 2 dicantum sebelah menyebelah dan dilaminasi {plastik lamination)

Kad Keahtian diedarkan dengan pengakuan penerimaan clari ahli-ahli berkenaan
secard berkelompok.
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_ LAMPIRANC |
PANDUAN MENGISI KAD KEAHLIAN
Nama Isikan nama mengikut borang «eahlian
No,  Surat Beranak/ Isikan No. Surat Beranak (Kznak-Kanak)
Kad Pengenatan ~ No Kad Pengenalan (Belia)
Cawangan - Isikan nama Cawangan mengikut negeri
 (Misalan: W.P. Labuan)
Cabang . Isikan nama Cabang (direngkaskan jika nama Cabang
© itu panjang)
Na. Daftar Pasukan  Misalan
Unit Kanak-Kanak di Selangor - SL (L) 106
Unit Belia di Selangor . SL(Y) 106
Mo. Keahlian 00 - 00 - 00000

Misalan  01-23-00000

01 23 OGO01
v
Kod Kod Nombor
Negeri Cabang Ahii
(mengikut {ditetapkan oleh (ditetakan olen
borang keahlian) Cawangan) Cawangan/Cabang

Keterangan:-

0

)

No. Keshlian hendaklah dimulakan dengan Kod Neger (Cawangan), kemudian
Kod Cabang dan akhirnyz nombor ahli

Jika sekiranya Kad Keahlian diedar oleh Cawangan maka Kod Cabang diberi
nombor 00,

Kod Cabang hendaklah ditetapkan oleh Cawangan Inusing-masing mengikut
bilangan Cabang vang ada di dalam satu-satu Cawangan contohnya di Selangor:
01. Kelang

U2. Kuala Selangor

03. Gombak

04. Hulu Langat

05. Kuala Langat

0.6 Sepang

0.7 Hulu Selangor

0.8 Petaling

09 Shah Alam dan seterusnya

Ahli Masukkan jenis Ahli ~ AHLI KANAK-KANAK JAHLL
BELLA

Gambar Gunting gambar mengikut saiz petak vang disediakan.

Luput selepas [sikan bulan dan tahun sahaja (misalan 5/2008)

Muka 2}
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cawaras: SABAH
casans: SANDARAN
NOLMITSEH(LINK) 009
wo. W e 12-011-00001
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Seslapa yang menjumpai kad Ini; sila kembalikan
kepada:

PERSATUAN BULAN SABIT BERAH MALAYSIA
Patl Surat 12488

Kuala lumpur
Malaysla
Tel: 0342578122
LurLT se eeas: 52000 T____
poralySetiausaihe
Cewangen/Cebanj g

TOF
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TAHﬁlN HNSUMBJCE MALAYSIL&E BERHAD (16462-11)

(Formarly known ae TALASCO INSURANCE BERHAD)

Head Office: No. 2, Jalen Dewan Suftan Sulaiman 1, Off Jalen Tuanku Abdul Rahman, STAMP DUTY
PO.Eox 10894, 80728 Kualg Lumpur, Malaysla. s
Tol: 603-2088 6077 (26 (ines) Fex: 603-2682 4224 Gevls: TALASIN pAI D
Webslte ; www.lnhanlnsurance.com

WHEREAS the Insured described in the Schedule hersto following the profession or occupalion steled In the Schedula

belng deshous of insuring the
Parsons described In the Scheduls {herelnafer called “Lives InsureI"} in tha manner herelnafier meriionsd with TAHAN INSURANGE MALAYSIA BERHAD
(horeinafier called “the Comipany”) has made a proposal and slgred a declaration which proposal and declaration together with any othar statemeants in
waltirig relating to this Insurance shall be the basis of the conlract for lhe Insurance heraby Intanded fo bn made and Incorporeled hereln and has paid (o the
Company the Premium stated i the Schedule as a consideration for the Insurance for the period stalmd herein. '

IT IS HEREBY AGREED that |f dirring the Perlod of Insurance any of Lives Insured shall suffer Death or Loss or Disablement which Is solsly and directy
occanioned by violeat, accidenial, sxtamal and visible means of badlly Injury, the Company wif subjac! ta the terms provisos excluslons and conditions of
and endorssd on this Policy (which terms provisos excluslons and condltions shall so far a8 the nature of them respectively wiil permit be deemed
condilions precedent to Ihe right to recover under this Polley) pay lo the Insured the sum or sums ol maney epecified in the Takle of Compensation In

accordance with the Scale of Benafits allocated fo the said Life Insured in the Schedule and he recsip! of the Insured shall in all regpects be an effective
discharge to the Company. ) '

TABLE OF BE NEF_ITB

=
Daath of Loss or Disablement solaly and directly ocoasloned by violant, acclidenlal, sxternal and visitle maans of badily injury which injury shall solely and
Indapandenty of any other causa rasull in-

Benefit A DEATH oceurrdng within twelve calandar monthe of bodily wiury as aforesald. ——

Banefit B PERMANENT DISABLEMENT oecuring within twelve calendar nienths of bodily

injury as aforesald. The percan lagies are as stated in Scale S 2els I under Banefit
B Coverage.

Banalit C.1, TEMPORARY TOTAL DISABLEMENT temporarlly from engaging In or giving As spacified in

altention to the Life Insured's profession or occupation.  Componsation for such tha Sechedule
disablemant at tha rate of

Benefit C.2, TEMPORARY PARTIAL DISABLEMENT temporerily from s gaging in or giving
attention to the Lifs Insured's profession or ocoupalion Compensation for such
disablement at (he rate of or necassitats:

|
Bensfit D MEDICAL AND SURGICAL TIREATMENT for such Injury subjacttn a fmit In respoct - J
of afy ona accldent.

PROVISOS
1. Cornpensalion in respect of (e abovs shall ba payebls only when tha cisim have bean praved {6 o satisfaction of tha Coimpany,

2. Compenaalion under Benefits {C.1.) and {C.2.) Is payable anly If auch bodily Injury shall, witkin taarly days from the dats of accidant, wholly or partly
amd continuously disable and praveni the Life Insuredd from performing his occupatlon. For the purnose of this Policy, Temporary Total Disablemant
shall mean that the Insured Is reriderad complataly incapable of altending to any part of his ordinary prefession, business or eccupalion and Temporary
Parllal Disablemant shall mesn that the Insurad i capsble of atlending lu some paitlon of his profeaslon, business or oosupaltion,

W

The peried of compansation payable under Bensfits (C.1.) 8nd {2.2.) eiller separataly or together shall not exceed 104 weeks in respuct of any one

Injury calculaled from the dale the Insured was first examined by a duty guslified Medlcal Practitioner.

4. Compansation under Benell{ 1D) shall be payabla only if such medical or surgical reatmant is furnisho 4 to the Insured by a qualified Medical Practitioner
within two years after Ihe date of accideri, provided that the first expensa Is incumed within 26 weels after the date of accident.

5. Where Bansfit A or 100% of Banefit B becomes payable Benellts C1 and G2 shall cease to be patd for the same bodily injury,

6. Benefits Aor B cannot ba paid In aggregate under this Palicy.

7. Where Iosses smallar than 100% In respect of Benefll B becornes peyabla, the cavardage under Benofils A and B shall be reduced by thal emount from
tha dale of accident untll tha axpiration of the policy.

. Unlase offidvise agreed and andorsad hareon Compensation payveble in respect of Dealh or Diseableinant ocourming whilst a nurnber of Lives Insured
are to the Insured's knowladga travalling in the sama conveyence shall be iimited {o 8 maximum of RII3,000,000. In the svent tha agorepals exceeds
the sald amount, the Company shall settle fhe claims of the respactive Lives Ineured on a praparionale basis,

. AT



[BENEFTT B COVERAGE]
PERMANENT DISABLEMENT
Percentage of the Sum
Insured of Benefit B

Description of Disablament . d ? “deale | Scale Il
Loss of two limbs

Loss of both hands, or of & finge's and both thumbs

Total foss of sight of both eyes...

Total paralysis o i

injurles rasulting I balng permanently badridden

Any olher Injury czusing permarent tatal disablement from gainful s :
employmant of any end every kind . 109% ' 100%
Loss of erm at shoulder '
Loss of arm between shoulder and elbow

Loss of erm at elbow o

Lass of arm betwesan elbow and wrist

Loss of hand at wrist

Loss aflag - alhlp
belween knae and hip
* below knee
Eye:Lessof - whole eys
all sight of ohe aye .. 4 5 &
sight of orie ayve, axcapt percaption of light - it 50%
lans of one sye W it 50%
Loss of four fingars and thumb of one hand o = 1 50%
Loss of four fingers .. i . Hif 40%
Loss of thumb : both phalanges ., i 25%
one phalanx e Ml 10%
Loss of indax fingers - fhwem phalanges . v ; W 10%
fwo phalanges i i . Wil 8%
one phalanx ” 43 I 4%
Loss of middle finger - thvee phalanges ., i 1l 8%
teo phalanges o . - il 4%
one phalanx e = . . i 2%
Loss of dng finger - three phalanges s i il 5%
= two phalanges - Sy il 4%
one phalank ' il 2%
Loss of littie fingar - ibree phalanges ... i i it 4%
twra phalengss. Wil 3%
cne phalans Ml 2%
Loss of metacarpals - first of second (additional) ... . i 3%
\ 4 third, fouddh or fifth {addlﬂnnal} ] 2%
Loss of thes - all . il 15%
graal, both phalanges Ni 5%
great, one chalanx ... il 2%
other thein great, If mare than one foe loat il 1%
each
Loss of hearing - both ears e = o - il 75%
one aar .., Nl 15%
Loss of spasch . e = Ml E0%

Where the Injury is not spacified the Company reserves Ihe right to adopt a parcentage of disablement vnder Scale 1l whish In ks opnlon Is not ing
with the provisions of Scala Il

Permanent tula!,_LkE;Q‘E of use of smernbsr shall be treated as loss of member. Loos of Speech shall mean total permanent inability to communical

The aggregats of all percentages payable In respact of any one accident shall not exceed 100%.

.



EXCLUBIONS

This Paolicy does not cover '

(1) Death or Disablemert or any other lcss saused direclly or indirsclly by:-

(a}' war, Invasion, astof forelgn eneimy, hostllitles (whether war be daclared or not), civll war, rebaliion, revolulion, Insurrection, terrorism, mutiny
or ustrpad power, military or popular uprising ;

(b} insanity, suicida (whether sana or Insana) or any attempt thareat:
(¢} Pre-existing physical or montal defect or Infirmity ;
(d) HIV (Human Immiunodeficiency Virug) and or HIV related ilness Including ADS asfor eny mutant darivatives or variations thereof ;
{8) childbirth, miscamiaga, pragnancy or any complications thereof |
{f) provoked murder and assault:

(2) Death or Disablamant or any other lass sustalined by the Insured -
(a) while riding or pilion fiding on a twa-whaaled motor vehicle as a spott or for eny other purpose;
{b} while travoliing inan alrraft &s & member of the crew, exceplonly as a fare-paying pessonger In an alicraft licensad for passanger service. Fortha

purposa of this asclusion the Life Insured shall not be coverad ff he Is Involved In any lechnical operetion or nagivellon whilst in the aircraft:
(e} whils committing or attempting to: commit rny unlawful ast.

{3) Death or Disablament or any other loss consequent upon the Inaured engaging in parechuting, hang gliding, rugby, hunting, mournitainearing requiring
ropes or guides, lce:hockay, pola-pleyirg, steeplechasing, wintar sporls, yatching, water-skd jumping, undsr- water activiias Invotving the usa of
breathing apparalus, use of wood-warking machinery driven by mechanical powaer, racing of any kind {olher than on foot), baxing, wrestling, martir
arts, tralning or perfoming any form of martlal arts, aeriai gporting acthvitise and particlpating in any spori on a professional basls.

-

(4) Daath o Disablamant divactly or indlractly caused by or confributed 1o by or arlsing from:-
(3} lenistag radlation or centamination by radioactivity from any nuclaar weste from the combustlon of nuslear fuel, Far the purpose of this excaplion
combaslion shall Inchude any self-sustalring process of nuclaar itsslon;
(b) nuclsar waapons matarlal,

CONDITIONS

this Polley ard the Schedule shall be read tegether as one comract and any yierd or expression (o which a spaglic meaning has been attached I any part
of-this Policy or of the Schedule shall hear sush specific meaning wherever It may agpeat.

1. The due vhservance and fulfilimert of tha Terms of s Policy insofzr as thay relate Lo anything to be dore or not te ba doae by the lnsured shall be
conditions precedant to any lability of the Company to maka any paymenl under this Palicy and all Benelits under this Policy shall be ferelted if there
shall havs been In the proposal or in any statement made for the conthuance of this Insurance or M connectlon with & claim hereunder any
misrepresesiation omission or suppression of facts or if the circumstancas In whish the Insurance wus arlared into shall have been matarially alterad
without notica to the Company and thelr written consent {o continue the Insurancs. In all cases where thin Follcy is vold or the Benefits thersundar Is
forfeited the Premiums pald In respect thareo! will be retained by the Company.

2. Every notlce or cum'nsmnbcattun to be given or made under this Policy shali be delivered in writing o the Company. The Company will not be bound by
an},r premium recelpt unless given on fHeir printed official form. No alteration In ths terma of this Policy and ro encorsement hereen or addition herato
wil be held valid unless the sama Is made and signed by the Company.

3. Itis agreed that the Lives Insured are betwaen the ages of 1§ and 85 years at tha date of their Incluslon In this Insurancs and thal they are free from
physical defect and are in normal health. This aleo applies &t he date of such renewsal hereal,

4. In the évent of Benafils belng oxproased as a proportion of annual salaries of wages:-

{2) Itis ngresd that e number of Employees (designaled as the Lives Insured I the Schedule) ami the Description of Trades or Occupations In tha
Schedule Include the trades or oscupatlons of 2l smployess engaged by Whe Insured (excep! &8 nthorwise stipuiated by or agreed 1o by the
Comparuy) and the number of such Employees engaged in sach spacifiad fracle or occupation as et I3 date of the incoptlon of this Policy and the
Insured shall give written riatice to the Campany of any change in these perticulars without unnecsssa y dslay and in event within two weeks of the
accurencs of such changs, ' ;

(b} The first premium and all renewal premiums that niay be sccepted are o ba requiated by the amount ol wiges and salarles and olher earnings paid
by the Insured to employess during each perlad of insurence. The name of every such employas log:ther with the amount of wages salades and
othar sarnings shall be duly recorded in & proper wages book. The Insured shail at all times aflow the Company lo Inspect such book and shall
supply the Company with a correct account of all such wagas salaries and other eamings peid diring any perlod of insurance within ane month from
the explry of such pariod of insuranze. ;

- The Insurad shall give notice to the Company of any insurance or insurances already effected covering any of the Banefits hereby Insured, and unless
such notice be givena and the particulars of such Insurance and insurances b= stated In or endorsed onthis Molicy by or on behalf of the Company before
the occurrencs of any accidsnls, 2l bensfits under Lhis Policy In respect of ihe socldants so Insurad shall be forfallad.

8. IfMedical Expansas as payablo under Banefit D ts, or, butfor the existance of this Pollcy, would be coverad by any other Insuranca, the Company wik

baar lts rateable proporilen of the total amount to he paid

7. Any occtirrenice which may resull In & claim being made undar thia Pol

Loy must be raporied (o the Cumparry In writing as soon as reascnably possibic
afler it odetits and

(I} The Ineurod shall without dalay abtain and act upon the edvice of a qualified reglstsred madical praciiticner.

T
i
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{i) The Inpured as required ehall sirbmit to medical examinalion on behalfl of and at the expense of e Company.

{iff) All cerlliicates information and svidence sheil be fumished b§' and at the axpanse of he Insured o ther legal parsonal representative and shall be
in such form and of such naluras as the Company imay prescribie.

{iv) The Company shell in the event of 1he Death of tha Insured ha entited at iz own expense lo a posl morlem oexamblatbn,

In no cass shall the Company be liuble for any Death or Loss or Diseblement ag hereln defined not notiflad to the Company within one calendar menth

afler the accident. ' :

The Compsny may cancel this Follcy by sending fourteen (14) days' notice by registered letter to thas Ineured st hls lagt known address and In such

svent will refum to the Insured the premium pald less the pro rala portion thereof for the perod the Follcy hias been In force or the Polioy may be

cancelled ai any lme by the Insured and the Insured shall be entitied lo a retur of premium less premium at the Ciﬁmpanjr'g Shorl Perlod rates for the
period the Policy has been in force subject to a minlmum premium of FM100.00 )

9, If the claim be Inany respact fraudulent, or if any falss dectarstion ba made or used in support thereof, o1 if any fraudulent means or devices are used
by the insured or any une acting on his behalf to obtaln any Banefit undar his Polioy; or, if the Death or loas or Dlsabiarrmﬂlhﬂ ogcasionad by the wiliful
act, or wilh the connivance of tha Insured, or, if the clalm be mada and rejected and an action or suit ba not cormmence within Ihnaé months after such
rejection, or {in case of an arbitration taking place In pursuance of the 107 condtlon of this Policy) wiihin three monthe after the erblirator or arbitrators
or umpire shall have made thelr award, all Benefits under this Policy shall bs foreitad. ? ',

10. If any differance arises as to the amount of Dealh or loss or Disatdemant such difference shall indepandontly of el other questions ba referred to the
daclsion of an arbilrator, to be appointed In writing by the parties In diforence, or, If they cannot agres upon a single artilrator, to the decision of two
disinterssted persons as arbfirators, of whom one ehall be a{};)oiﬂtsé! In writing by each of the parties within two calendar months after having been
requirad so to do b writing by olher party. In case elther party shall refuse or fall lo appoint an arbitreior within two calendar months after receipt of
notice in wilting requiring an appointmant, the other parly shall be al libsrty 1o appuint 8 sols arbitraior. and In case of disagreernant batween tha
arbltrators, the differance shall bo refarred to the decleicn of an umpire whe shall hava beer appeisted by them In wiiting befora antértng on
raferenca and who shall sit with the arbitrators and preside &1 thelr meetags, The death of any party 7 all nol ravols or affect the éulhority or powerg
of tha arbitralor, arbitralors or umpire respectively; and In the event of the dealh of an arbltrator or utip're, anecther shellin oach caes be appointed in
his stead by the party or arbltrators (as the case may ba) by whom the atbiirater or umpire sa dylng we s eppolnted. The costs of the referense and of
the aviard shall be In 1ne discreton of the arblirator, arbltrators of umpira making the award, And itls hereby axpressly stipulated and declared that it
shall be s condition precedent 1o any right of aclion or suit upon this Follcy thit the award by such arblalor, arbllralers or umplre of the amount of
Death or Loss or Diseblement if disputed shell be first obtained. ;

11. In no casa whatever shall the Cornpany be Hlable for Death or Leas or Disablament afler the explraion of twaive months from the happening of the
accident uriless tha claim Is the subject of pending action or arbitration. I -

THIS POLICY INCLUDES THE FOLLOWING WARRANTIESINCTICES:-
PREMIUN MARFBANTY

1t is fundamental and sbaniute special condition of this contract of Inatrance (hat the premium dye must be pald end recalved by the Company within slxty
{60) days from the inception date of thia Pcilcy!Endorsamanménawa! Cartilicals. '

If ths condition Is not complied with then this contract s automatically cancelled and the Company shell be entitied (o hie pro rata premium for the perl .
ey have basenon rsk. ) :

Where the Premium payable pursuant to this warranty Is recelved by en Authorissd Agant of the Comparsy, ho payment shail ba dasmed lo ba recaived by
the Company for (e purposes of this warranty and the anus of proving thal the Premium payable was recolved by 2 parson, Including 8n insurance agent,
who was not authorised to recelve such Premium shell ie on the Company,

Subject otherwise to the Terms and canditlons of this Policy.

IMPORTANT NCTICE

Any polieyholder/claimant who | pat satisfied with the courss of actlen or decision of the Company, niy seek redress or esslslanca with the IMB3 or
alternalivaly o approgch Bank MNegara Malaysla's Customer Services Burenu, addressed below -

A, INSURANCE MECIATION BUREAU(IMB) 3. CUSTOMER SERVICE BUREAL! (135B) -~
4™ Floor, Wising Hanwanl, Bank Megara Malaysia
105 Jalan Tuenku Abdu! FZabiman, - Pall Surat 10822
50100 Kuala Lumpur. 50480 Kuala Lumpus )
Tal: 03-260939623 / 03-25833419 Tel: 03-26968044
Fax : (3-26936816 Fax : 03-16845988
e

The Inaurgé' shall read this Pollcy carefully, and If any error or miedescription be found heraln, of If the cover be notin accordance wiih the wishés of
the Ineursd, advice shauld et once lie given to the Company and the Pollcy relurned for eliention,
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BAHAGIAN B

UNIT BELIA



Bulku Panduan No.3
Pelbagai Unit PBSMM

Kandunean

Bahagian B — Unit Belia

b2

Penerimaan Keahlian / Yuran Keahlian

Kaedah Pendaftaran Unit.

Penempatan Keahlian

Stjil Pendafiaran Unit Belia (Lampiran mengenai lain-lain Sijil Pendaftaran Unit Belia)
Lampiran Borang-Borang PBSMM Mengenai Unit Belia

Kad Pengenalan ahli Belia dan ratacara penggunaannya

Insuran Keahlian

Kod Etika Ahli

Disiplin

91 Pelanggaran Disiplin

9.2 Tindakan

93 Rayuan

Perpindahan Keahlian

Akaun Unir Belia

Struktur Organisasi Unit Belia

Pingat & Pengurniaan

f'anggungjawab dan Bidang Tugas Jawatankuasa dan Pegawai-Pegawai PBSMM
Latthan — Rujuk Buku Panduan No.7

Lain-lain hal — Rujuk Lampiran Akhir



BAHAGIAN B - UNIT BELIA (JUNIOR RED CROSS / RED CRESCENT
YOUTH}

PENERIMAAN KEAHLIAN / YURAN KEAHLIAN

Ahli Belia (Junior Red Cross / Red Crescent Youth) boleh di tubuhkan di
Sekolalh Menengah sama ada sekolah tersebut di bawah tajaan kerajaan,
sekolah swasta atau persendirian didalam negara Malaysia.

Ahli Belia didalam lingkungan umur 13-18 tahun dari Tingkatan 1 hingga
Tingkatan 6 di kategorikan sebagai ahli belia (Bulan Sabit Merah Remaja /
Bulan Sabit Merah Belia). Penerimaan didalam keahlian Bulan Sabit
Merah (disekolah menengah) yang di panggil “Red Crescent Youth® atau
Ahli Bulan Sabit Merah Belia.

KAEDAH PENDAFTARAN UNIT,

Yuran Keahlian Belia Bulan Sabit Merah dikenakan kepada setiap murid
sebanyak RM2.00 (dua ringgit sahaja) setahun.

2.1 Pendaftaran Keahlian tersebut disahkan melalui
Cabang/Cawangan/lbu Pejabat Kebangsaan Persatuan Bulan Sabit
Merah Malaysia (PBSMM). Setiap Unit Belia mestilah mengandungi
sekurang-kurangnya 12 orang ahli untuk didaftarkan sebagai satu
(Jnit Belia Bulan Sabit Merah bagi satu-satu sekolah berkenaan.

2.2 Belia Bulan Sabit Merah perlu mendapat kebenaran bertulis
daripada |bubapal/Penjaga masing-masing sebelum menyertai Unit
Belia disekolah masing-rasing. Borang Pendaftaran Unit dan
borang-borang berkaitan dengan "keahlian hendaklah dipenuhkan
dan disempurnakan. Lihat Contoh Borang di Lampiran.

PENEMPATAN KEAHLIAN

3.1  Guru yang ditugaskan oleh Pengetua untuk menguruskan Unit
Belia disekolah tersebut mestilah menjadi Ahli Persatuan Bulan
Sabit Merah Malaysia (FBSMM) dengan membayar yuran dan
mengisikan Borang Penclaftaran Keahlian seperti di Lampiran.
Pengesahan Pegawai Pemimpin Belia adalah melalui pentauliahan
yang di keluarkan oleh Pengerusi PBEMM Cabang berkenaan
kepada Guru Pemimpin dengan Sijil Tauliah Perlantikan Pegawai
Pemimpin Belia bagi Unit Sekolah tersebut sekali sahaja biasanya
selepas mesyuarat Agung Tahunan Peringkat Cabang masing-
masing. Tauliah akan lupus sekiranya Pegawai tersebut
melepaskan jawatannya atau berpindah ketempat lain, namun
selagi guru tersebut membayar dan memperbaharui keahliannya ia
masih sah sebagai ahli PBSMM dimana-mana sahaja ia berada



87]

3.2 Ahli Belia diletakkan dibawah jagaan dan pimpinan pegawai
Pemimpin Belia dan segala aktiviti di sekolah hendaklah mengambil
kira peraturan-peraturan yang sedia ada di sekolah dan peraturan
yang dikeluarkan oleh Kementerian Pelajaran atau Pengetua
Sekolah masing-masing.

SIJIL PENDAFTARAN UNIT BELIA (LAMPIRAN MENGENAI LAIN-LAIN
SIJIL PENDAFTARAN UNIT BELIA)

Sijil Pendaftaran Unit Belia akan dikeluarkan oleh Ibu Pejabat Kebangsaan
dan diserahkan kepada Pengetua Sekolah melalui Cabang dan Cawangan
PBSMM berkenaan setelah djsahkan pendaftarannya.

LAMPIRAN BORANG-BORANG PBSMM MENGENAI UNIT BELIA.

Guru Pemimpin Belia hendaklah mengisikan Borang Pendaftaran Unit
Belia (lihat Lampiran) dan_menyerahkan borang-borang berkenaan serta
Borang Keahlian Tahunan kepada Cabang dan seterusnya kepada
Cawangan untuk disahkan. Satu salinan statistik keahlian terkini
hendaklah di laporkan setiap tahuri ke Ibu Pejabat Kebangsaan.

KAD PENGENALAN AHLI BELIA DAN TATACARA
PENGGUNAANNYA.

6.1 Kaedah Pendaftaran Keahlian - Kad Pengenalan Keahlian (baru)
Unit Belia PBSMM diterangkan di Lampiran. Sila rujuk.

6.2  Maklumat-maklumat mengenai PBSMM boleh di perolehi melalui
Pejabat PBSMM Cabang / Cawangan/lbu Pejabat Kebangsaan
dengan menghubungi Pegawai Pentacdbiran PBSMM masing-
masing tau layar email: _ atau website:
http:Avww.redcrescent.org.my atau email kepada Cabang /
Cawangan yang mempunyai kemudahan tersebut.

6.3  Sijil Keahlian Unit Belia

6.3.1 Setiap murid-murid Sekolah Menengah dari umur 13-18
tahun yang didaftarkan didalam Unit Belia PESMM akan
diberikan Sijil Keahlian Belia Bulan Sabit Merah.

6.3.2 Serial No. Keahlian hendakiah dipantau dan dikawal selia
oleh PBSMM Cawangan setelah diselaraskan dengan
Cabang masing-masing. Lihat l.ampiran Contoh Sijil
Keahlian.



6.3.3 Murid-murid yang telah meninggalkan Unit Belia di Sekolah
Menengah selepas tamat persekolahan di Tingkatan 5 atau
6 digalakkan menyertai Unit Bantuan Sukarela
(Sukarelawan aktif Bulan Sabit Merah) di kawasan-kawasan
yang berhampiran dengan ahli.

INSURAN KEAHLIAN

%

7.2

7.3

7.4

7.9

7.6

Murid-murid Sekolah Menengah (tajaan kerajaan) dimestikan
mencarum dengan SKIM TAKAFUL INSURAN yang diuruskan oleh
sekolah masing-masing. Guru Penolong Kanan  (HEM)
bertanggungjawab mengurus kebajikan semua murid-murid yang
mencarum dengan skim tersebut.

Bagi murid-murid sekolah menengah / swasta | persendirian di
nasihatkan mencarum dengan insuran yang di uruskan oleh lbu
Pejabat Kebangsaan atau berurusan ferus dengan Cawangan
PBSMM yang berhampiran dengannya. Lihat Lampiran (Group
Personal Accident Insurance Policy).

Adalah menjadi Adalah menjadi tanggungjawab Cawangan /
Cabang agar setiap ahli menjelaskan yuran untuk mana-mana
insurans yang relevan dengannya.

Cawangan mesti memberikan laporan statistik keahlian yang hendak
di insurankan sebelum berakhir 31hb Disember setiap tahun. Ibu
Pejabat Kebangsaan akan mengeluarkan notis awal memberi
peringatan kepada semua Cawangan agar pembaharuan yuran
insuran di uruskan seawal mungkin.

Cawangan juga dibenarkan untuk menguruskan perlindungan
insuran bagi Cawangan Negeri masing-masing.

Kemalangan Ahli

Kemalangan yang menimpa ahli-ahli sarna ada kemalangan maut
atau kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pihak Ibu
Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Cawangan masing-masing
dengan segera.

Jika berlaku kemalangan maut, butir-butir berikut hendaklah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan vyang di
keluarkan oleh Syarikat Insuran (Broker Insurance)

7.6.1 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)
7.6.2 Laporan Perubatan

7.6.3 Sijil Kematian & Penguburan

7.6.4 Kad Keahlian Ahli

7.6.5 Nama Waris

7.6.6 Lain-Lain bil perubatan

L0



7.7 Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

774  Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

7.7.2 Laporan Perubatan

7.7.3  Bil-bil tuntutan

7.74  Kad Keahtian PBSMM / Sijil Keahlian

775  Borang Tuntutan Insuran yang telah di lengkapkan

7.8 Pembayaran Tuntutan

Pihak Syarikat Insuran akan membuat pembayaran tuntutan kepada Ibu -
Pejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris menuntut haknya melalui
pembayaran yang di uruskan oleh lbu Pejabat Cawangan dengan cek
berpalang. '

KOD ETIKA AHLI
Rujuk Lampiran -
DISIPLIN

9.1 Setiap Ahli &Pegawai adalah dikehendak! menjaga taraf kelakuan
mereka pada setiap masa bersesuaian dengan jawatan mereka.

92 Setiap Ahli & Pegawai hendakiah dengan sendirinya meneliti dan
menentukan yang ahli bawahan mereka mematuhi segala
peraturan, arahan dan undang-undang. Seseorang Pegawai itu
tidak dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu
arahan yang dikeluarkan secara umum atau kepada dirinya sendiri
oleh seseorang pegawai atasannya.

9.3 Setiap Ahli & Pegawai adalah dengan sendirinya bertanggungjawab
untuk menjaga kelakuannya dan sentiasa menjaga kedudukannya
bersama dengan pegawai-pegawai atasan atau bawahannya.
Beliau juga akan memeriukan daripada pegawai bawahannya
tindak balas dan kecekapan melaksanakan tanggungjawab mereka
sepertimana juga yang diperlukan daripada dirinya.

9.4 Adalah menjadi tanggungjawab setiap pegawai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegawai atasannya sekiranya ada diantara
pegawai bawahannya yang kekurangan kecekapan atau daya
usaha mereka. Sekiranya beliau gagal melaporkan kelemahan atau
kekurangan daya usaha Pegawai dan ahli bawahannya atau pun
apabila ada diantara mereka yang telah melakukan kesalahan,
maka ianya juga adalah mencerminkan kelemahan diri pegawali itu
sendiri.



9.5 Seseorang ahli & pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendiri dan berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan
syak wasangka yang:

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.5.4

2.5.6

g.5.7

la menyalahgunakan kepentingan peribadinya bertentangan
dengan tugas- tugasnya

la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

Seseorang ahli 8& pegawai tidak clibenarkan berkelakuan
yang boleh mencemarkan nama atau
memburukkan PBSMM.

Seseorang ahli & pegawai tidak sapatutnya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkelakuan seperti
yang kecekapan atau daya usahanya telah berkurangan.

éeseorang ahli & pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang ' boleh menimbulkan syak
wasangka terhadap kejujurannya.

Seseorang ahli & pegawai tidak bcleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sesuatu tuntutan sama
ada ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan daripada ahli-
ahli lain didalam persatuan.

Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan sepertimana
yang boleh menimbulkan tindakan menderhaka.

86 Pemberhentian dan Penamatan Keahlian

9.6.1

9.6.2

9.6.3

Seseorang ahli boleh berhenii keahliannya dengan
memberi notis bertulis kepada Parsatuan. Pemberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahaja notis tersebut diterima
oleh Persatuan.

Seseorang ahli Persatuan boleh i gantung, di lucutkan
atau di tamatkan keahliannya oleh pihak Persatuan.

Seseorang ahli yang ditamatkan atau diberhentikan
keahliannya mengikut arahan (1) diatas tidak layak
membuat sebarang tuntutan kewangan daripada Persatuan
tetapi diperlukan membayar sebarang hutang yang dibuat
sehingga tarikh belieu dibuang atau diberhentikan daripada
Persatuan.

12



1.

9.7

9.8

Kelayakan Untuk Merayu

Seseorang ahli yang terlibat atau ferkjlan diatas keputusan yang
dibuat dibawah arahan ini boleh mengemukakan rayuan beliau
secara bertulis di dalam tempoh satu bulan dari tarikh keputusan
dikelluarkan.

Kuasa Mempertimbangkan dan lain-lain

Adalah budibicara Jawatankuasa Majlis Kebangsaan untuk
mengkaji, meminda atau memansuhkan sebarang keputusan untuk
membuang, menamatkan atau mengantung keahlian seseorang itu.
Setelah ianya disahkan maka keputusan yang dibuat oleh Maijlis
Kebangsaan adalah muktamad.

PERPINDAHAN KEAHLIAN -

10.1

10.2

Sekiranya perpindahan berlaku shli-ahli di Unit Belia Sekolah
Menengah ke sekolah yang lain di dalam Cabang yang sama maka
Guru pemimpin di kehendaki memakiurnkan dengan rasmi
perpindahan tersebut dengan menyertakan rekod keahlian, kad
pengenalan serta mengisikan Borang Ferpindahan seperti di
Lampiran (sila rujuk). Salinan surat perpindahan tersebut hendaklah
di majukan kepada Setiausaha Cabang berkenaan untuk
mernperkemaskinikan rekod keahlian Cabang tersebut.

Jika berlaku perpindahan Ahli Unit Belia Sekolah Menengah di luar
Cabang di Cawangan yang lain proses Yang sama harus di
laksanakan. Setiausaha Cabang dan Cawangan yang terlibat diatas
perpindahan tersebut hendaklah dimaklumkan dengan rasmi.
Segala rekod, kad pengenalan ahli serta borang perpindahan
hendaklah di lengkapkan seperti di lampiran

AKAUN UNIT BELIA

11.1

1.2

11.3

Unit Belia PBSMM di Sekolah Menengah tidak dibenarkan
membuka sebarang Akaun atas nama Akaun Unit Belia PBSMM
Sekolah Menengah berkenaan.

Unit Belia Sekeclah Menengah PBSMM sama sekali tidak
dibenarkan mengutip derma atau terlibat di dalam kutipan derma di
atas nama PBSMM.

Segala urusan yang melibatkan kewangan untuk dimanfaatkan oleh
Unit Belia Sekolah Menengah adalah di bawah tanggungjawab
Guru Besar Sekolah masing-masing yang diuruskan bersama oleh
Pegawai Pemimpin Unit Belia yang mesti di maklumkan terlebih
dahulu kepada PBSMM Cabang / Cawangar.

13



T2

13.

14.

15,

STRUKTUR ORGANISASI UNIT BELIA
Rujuk Lampiran

PINGAT & PENGURNIAAN

Rujuk Buku Panduan No.

TANGGUNGJAWAB DAN BIDANG TUGAS JAWATANKUASA DAN
PEGAWAI PBSMM

Rujuk Lampiran

LATIHAN — RUJUK BUKU PANDUAN NO.7
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PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA

(Malaysian Red Crescent Society)

PENDAFTARAN BELIA (BARU) BAGI TAHIUN

CAWANGAN : ..

NAMA SEKOLAH - ... . .. . .

CABANG: .. . . . .

ALAMATPENUH - ... ... .. .

BORANG 3

BIL NAM A PENUH NOK/P/ | JANTINA | TINGKATAN/ | TARIKIL |
S/BERANAK DARJAH LAHIR

1 |

2| | ) N
4 ( - | T
8 E - i

: = e N
|-—7 = . —_— :_,_ A
8 - o el ]
9 - " —

10 - - -

11 - ) B N
13 T
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15 L o i )

16 B 1

17 |

18 T j B

19 _ B ol )

20 i -
121 N B ' - ‘ b |

22 0 o | £ NS
2 1 | - |

24 - [ 1 |

Tandatangan Pengztua

Tandatangan Pen. Pengarah Cawangan



(CAWANGAN NEGERI : ...........

REKOD PENDAFTARAN AHLI

PEMBAYARAN YURAN TAHUNAN TERKINI BAGI TAHUN : ............

EORANG 6

A iy St as i i b s s g N ... No.Pendaftaran® ... ... CERBAY Fummusmsimnssminsniins
BUBIMBL S 0o nmernsimomn s ey memy s s e i s i £ e S A £ A S A e CAWARGaN s sammnassei maviies
T -1 2 R — Bl seremmr s e

PEMIMPIN /| PEGAWA!

I_ Panghat
Dalam Tauliah /Sy
ALy a
Bil M_.mun._ﬂwﬂ Nama penuh (Huruf Besar) Jantina rwu .ﬂm.u_.m__”: : Alamat Humah yv..”_“._..ﬂ”“: T .
Dalam fengr Paterg | Lany
K, 1 usan ahan utan
R == R e 4
2
2 | B
: I
5 ] _
. xﬁfmm:x_m_ﬂ Plama penth (Huruf Besar) _ Jariina "_ LY ”.MW._ Aiamal Ruman
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5. _—
6.
= SRS
m —
3
10, _.
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12 = _ ——
13 - { - et
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15 SR
15 [
17 ==
14 e
149
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BORANG 7

PERSATUAN BUILAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

PERAKUAN & IKRAR AHLI UNIT B£LIA

Cawangan: ..o, CABENG T e IR BB i
Mama Penuh
TR LalIF: s i istomning, TETAPRERBIID ... oo o eeemnmsnnsmnibnsnsensemmmmsmsmres

BENGEAT s pompsssams ssenmsesmssnsnsss om0 SEEPBRGBNEIENT v s o

Alamat (Rumah) @ conii i siionmmne e e

.’ - — o "
T4 il N R R A8 e A R R 18 e e e P .

BN T s s s A o
Alamat (Sekolah) © .. ... e

P08 TR S e e M R e
Nama Saudara-mara Yang terdekat © ... ..o e
Alarnat SaacErE AT ASTIEREET v s s 0 i A T L AR

NO. T e e
FUBHAGEN PERSRUGBEBEITY oommimonsrs s i s s e e s s O
Sijit PBSMM yang diperolehi sehingga kini |
i) Pertolongan Cemas Kemasyarakatan (NG, Sijil) © ... i o et e
ii) Pendidikan Paiang Merah/Bulan Sabit l\{ierah {(No. Sijity ...
Sijil yang diperolehi dari lain Pertubuhan dan tarikh dikeluarkaan (jika ada):

WNama Siijil N, Sijil



Nota :

(Pemohon dari St. John Ambulans, Cadet Corps atau Kadet Polis dan lainlain Pertubuhan
Berpasukan Seragam tidak boleh menjadi Ahli kepada Unit Beila PESMM) '

Saya menyokong dan membenarkan anak saya bemama: .................
urituk menyertai Unit Belia PBSMM,

Tandatangan Ibu bapa/Penjaga

Nama Penuh: ... .. R e

Alamat: ... ...

!

IKRAR AHLI

1. Says berikrar bahawa saya akan faat setia dan patuh keepada Duli Yarg Maha Mulia Seri
Paduka Baginda Yang Di Pertuan Ageng dan pemerintah Negeri saya.

2. Saya berkrar akan taat setiaa kepada Psrsaluan Bulan Sabit Merah Malaysia dan sentiasa

mematuhi dan terikat dengan peraturan-peraturan, undang-undang atau arahan-arahan yang
dikenakan cleh Persatuan keatas diri saya.

3. Saya berjanji akan mencurahkan masa dan khidmat sukarela kepada Persatuan dan mematuhi
semua arahan yang diberikan oleh Pegawai atasan saya. Saye bersetuju akan meemberikan
sekurang-kurangnya sebulari natis sebelum saya meletakkan jawatan ztau berhenti menjadi ahii

Tandatangan Ahli - . ... ...

Tandatangan Ketua Utama Seksyen

[ o) ¢ s B p—————— ... Tempat;

PENGESAHAN PEGAWAI BELIA

Saya telah mengesahkan bahawa pename tersebut di atas telah menjadi ahli Unit Belia sekolah saya

dan beliau telah menerima takiimat berkenaan Palang Merah/Bulan Sabit Merah dan beliau terima
menjadi ahli Belia PBSMM.

No. UnitBelia:.. ... . .. 61T R Cawangan : ..................

Tarkh: . . Tandatangan Fegawai Belia : ..



BORANG 8

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Maiayelan Red Cracsent Soclety)

PENDAFTARAN UNIT BELIA

Cavvangan : Cabang -,

Parmationan dibuat untuk menubuhkan Pestkan Belia di:

oo Sekdan)

AN BIERE L e Ahli perempuan: ............

Nama clan Alamat POgawal BOMA  ......._........ccooemiosesie st e eomseesnies cresast e eeseseeetseareeas st s oreseesssesen

Tandatengon PEIGMIER SEROIIE ..o siin i it

Tandalsngan Pengarsh Cawangan A ey ee st

i

UNTUK KEGUMNAAN IBU PEJABAT KEBANGSAAN SAHAJA.
Derigan Inf mengesahkan yang :

Telah didaftarskan bernambior ... oo s sebe(a Unit Bella di Ibu Pejabat
Kebangsaan Bulen Sablt Merah Malaysia paca:

Tarikh 2o

BORANG INI HENDAKLAH DIPENUHICAN DALAM TIGA SALINAN DAN DIHANTARKAN KE
IBU PEJABAT KEBANGSAAN. DUA SALINAN, SETELAH DITAMDATANGANI AKAN
DISEFAHKAN KEMBALI SATU UNTUK CAWANGAN, SATU LAGE UNTUK CABANG.



1 BAWAKL NAUNGAN
SERE PADUKA BAGINDA VANG DIPERTUAN AGONG

PERSATUAN BULAN SABIT MERAI MALAYSIA
(MALAYSIAN RED CRESCENT SOCIETY)

PENDAFTARAN
PASUKAN BEELIA

BBahawasanya adalah diakui
Pasukan Belia Persatuan Bulan Sabis Merah Malaysia
telah ditubuhkan

Didattarkan di Ihu Pejabat Kebangsaan
Persatuan Bulan Sabit Meral Malavsia

Cawangan
Daerak

Tarikh didafta
Wo, Daftar

Sefiquscha Agung  PRSAIM

ARLITERS 0KUTUAN ANTARABANGSA FRAS ATUAN FERSATUAN TALATIG MERAR DAN BULAM SARIT MERAH I% ‘ l




tonea; HAJA MAHDATUL SHIMA BINTI RAJA
SHAMSUL BAHARIN

ko mrvne: 800 404-12-0004
camaname BABAH
eananc: SIANDAF AN
NO.UNIT:S8H(Y) 007
WO, ks 13-01-00001

D eresmsmrisemc: LI

Sesiapa yang menjumpat kad inl, sila kembalikan
kepada:

PERSATUAN EIULAN SABIT MERAH MALAYSIA
Petl Sural 12468

Kuala lumpur
Malaysla .
Tel: 0342578122
LeuT sm_EPas: B200d
PengaraiSethusahe
CawmnganTabeng

=
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KETUA UTARMA SSHEYES

- Vimn. Pengeran
- Selizavesie
- Bendskeri
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BAHAGIAN B- (KHAS)

UNIT BELIA

TERBUKA



Bahagian I (Khas) — Unit Belia Terbule

1 Penerimaan Keahlian / Yuran Keahlian
2. Kaedah Pendaftaran Unit,

1) Penempatan Keahlian

4.

Sijil Pendafiaran Unit Belia ( Terbuka ) - Lampiran mengenai lain-lain Sijil Pendaftaran
Unit Belia Terbuka,

5 Lampiran Borang-Borang PBSMM Mengenai Unit Belia Terbuka.

6 Kad Pengenalan ahli Belia (Terbuka) dan Tatacara Penggunaannya,

Insuran Keahlian
8 Kod Etika Ahl
9, Disiplin

e

91 Pelanggaran Disiplin
9.2 Tindakan -
9.3 Rayuan
0. Perpindahan Feahlian
11 Akaun Unit Belia (Terbuka)
12, Struldtur Organisasi Unit Belia {Terbuka)
13, Pmgas & Pengurniaan
14, Tanggungjawab dan Bidang Tugas Jawatankussa dan Pegawai-Pegzawai PBSMM.
15 Latihan — Rujuk Buku Panduan No.7

6. Laun-lain hal - Rujuk Lampiran Akhir,



BAHAGIAN B - (KHAS)

UNIT BELIA TERBUKA

PENERINMAAN KEAHLIAN [ YURAN KEAHLIAN

Ahli Terbuka Belia (Youth Open Unit) di kategorikan sebagai ahli-ahli
belia yang tidak lagi bersekolah dalam lingkungan umur 13-17, ahli-ahli
ini tidak lagi terikat dengan institusi sekolah atau Jabatan / Kementerian
Pelajaran atau pun dengan Institusi Pendidikan Swasta/Persendirian.

KAEDAH PENDAFTARAN UNIT.

Yuran Keahlian bagi Unit Terbuka Belia di kenakan bayaran sebanyak
RM 2.00 (dua ringgit) setahun

2.1

Pendaftaran Keahlian tersebut disahkan melalui Setiausaha
Cabang/Cawangan/Ibu Pejabat Kebangsaan. Setiap Unit Terbuka
mestilah mengandungi sekurang-kurangnya 12 orang ahli belia
untuk didaftarkan sebagai satu unit yang sah.

Pegawai Penjaga PBS/Cabang dan Penolong Pengarah Unit
Bantuan Sukarela Cawangan di pertanggungjawab mentadbir,
mengurus dan merancang segala aktiviti bagi unit ini.

Anggota berkenaan perlu mendapat kebenaran bertulis daripada
ibubapa maisng-masing sebelum dibenarkan menyertai Pasukan
Terbuka Belia PBSMM di Cabang masing-masing. Borang
Pendaftaran Unit Terbuka Belia hendaklah di lengkapkan oleh
setiap anggota.

PENEMPATAN KEAHLIAN.

3.1

3.2

Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela di tugaskan untuk
menguruskan Unit tersebut dan penempatan unit ini boleh
disandarkan kepada Pejabat Cabang PBSMM yang berhampiran.

Kegiatan Unit ini hendaklah sentiasa dipantau oleh Pegawai
Penjaga Unit Bantuan Sukarela dan kegiatan mereka boleh di
kongsi bersama dengan Unit Bantuan Sukarela yang berfungsi di
Cabang berkenaan

Pengerusi Cabang akan rmengeluarkan Tauliah Perlantikan
kepada Pegawai-Pegawai Cabang untuk mentauliahkan mereka
menjaga Unit Terbuka Belia ini Cabang.

" 15



3.3 Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela akan memberikan
laporan dan sokongan kepada Cabang untuk menyerapkan
mana-mana ahli belia yang mencapai umur 18 tahun ke dalam
Unit Bantuan Sukarela yang didaftarkan kedalam Pasukan
tersebut melalui Komandan Unit Bantuan Sukarela.

3.4 Unit Terbuka Belia akan menjalankan aktiviti PBSMM yang
sesuai dengannya dan hendaklah sentiasa di pantau oleh
Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela. Anggota (Ahli) ini perlu
mendapat keizinan daripada Ibubapa/Penjaga masing-masing
sekiranya mereka dilibatkan didalam kegiatan PBSMM diluar
daerah/negeri/negara.

SIIL_PENDAFTARAN UNIT BELIA (TERBUKA} - LAMPIRAN
MENGENAI _LAIN-LAIN _SIJIL___PENDAFTARAN _UNIT _ BELIA
TERBUKA.

Sijil Pendaftaran Unit akan dikeluarkan oleh Ibu Pejabat Kebangsaan
dan diserahkan kepada Penolong Pengarah Unit Bantuan Sukarela
Cawangan dan diserahkan kepada Pejabat Cabang PBSMM untuk di
simpan /pamerkan.

LAMPIRAN BORANG-BORANG PBSMM MENGENAI UNIT BELIA

TERBUKA.

LLihat Lampiran

KAD_PENGENALAN AHLI BELIA (TERBUKA) DAN TATAGARA
PENGGUNAANNYA.

6.1 Kaedah Pendaftaran Keahlian - Kad Pengenalan Keahlian
(baru) Unit Belia PBSMM diterangkan di Lampiran. Sila rujuk.

6.2  Maklumat-maklumat mengenai PBSMM boleh di perolehi melalui
Pejabat PBSMM Cabang / Cawangan/lbu Pejabat Kebangsaan
dengan menghubungi Pegawai Pentadbiran PBSMM masing-
masing atau layari email: . atau website:
http:Avww.redcrescent.org.my atau email kepada Cabang /
Cawangan yang mempunyai kemudahan tersebut.

6.3  Sijil Keahlian Unit Belia
6.3.1 Setiap murid-murid Sekolah Menengah dari umur 13-18

tahun yang didaftarkan didalam Unit Belia PBSMM akan
diberikan Sijil Keahlian Belia Bulan Sabit Merah.
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6.3.2 Serial No. Keahlian hendaklah dipantau dan dikawal selia
oleh PBSMM Cawangan setelah diselaraskan dengan
Cabang masing-masing. Lihat Lampiran Contoh Sijil
Keahlian.

6.3.3 Murid-murid yang telah meninggalkan Unit Belia di
Sekolah Menengah selepas tamat persekolahan di
Tingkatan 5 atau 6 digalakkan menyertai Unit Bantuan
Sukarela (Sukarelawan aktif Bulan Sabit Merah) di
kawasan-kawasan yang berhampiran dengan ahli.

INSURAN KEAHLIAN

i

2

7.3

7.4

7.0

71

Ahli Belia Unit (Terbuka) PBSMM dimestikan mencarum. Pegawai
Penjaga Unit Bantuan Sukarela bertanggungjawab menguruskan
kebajikan semua ahli-ahli di bawah Jagaannya dan mempastikan .
ahli-ahli membeli Skim Insuran yang di anjurkan oleh PBSMM.

Lihat Lampiran — (Group Personal Accident insurance Policy)

Adalah menjadi tanggungjawab Pegawai Penjaga Unit Bantuan
Sukarela untuk mempastikan setiap ahli menjelaskan yuran
insuran dan diperbaharui setiap tahun. '

Cawangan mesti memberikan laporan statistik keahlian yang periu
di insurankan sebelum berakhir 31hb Disemnber setiap tahun
kepada Ibu Pejabat Kebangsaan. Notis peringatan awal akan
Cikeluarkan oleh IPK mengenai penginsuranan semula
(pembaharuan) kepada semua ‘Cawangan untuk tindakan
sewajarnya.

Cawangan dibenarkan untuk menguruskzan perlindungan insuran
untuk unit ini ditempat masing-masing dengan memaklumkan
kepada IPK secara rasmi.

Kemalangan Ahli

Kemalangan yang menimpa ahli-ahli sama ada kemalangan maut
atau kehilangan upaya kekal hendakiah di laporkan kepada pihak
Ibu Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Cawangan masing-masing
dengan segera.

Jika berlaku kemalangan maut, butir-butir berikut hendakiah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di
keluarkan oleh Syarikat Insuran (Broker Insurance)



Fov g

Laporan Polis (kemalangan jalan raya)
Laporan Perubatan

Sijil Kematian & Penguburan

Kad Keahlian Ahli

Nama Waris

Lain-Lain bil perubatan

by Wi o o e Gt
O bW

Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

Laporan Perubatan

Bil-bil tuntutan

Kad Keahlian PBSMM / Sijil Keahlian

Borang Tuntutan Insuran yang telah di lengkapkan

NNNNN
NNNNN
O B WM —

7.8 Pembayaran Tuntutan

Pihak Syarikat Insuran akan membuat pembayzran tuntutan kepada Ibu
Pejabat Kebangsaan. Peruntut atau pewaris menuntut haknya melalui
pembayaran yang di uruskan oleh |bu Pejabat Cawangan dengan cek
berpalang.

KOD ETIKA AHLI

Rujul Lampiran

DISIPLIN

9.1

82

9.2

9.4

Setiap Pegawai adalah dikehendaki menjaga taraf kelakuan
mereka pada setiap masa bersesuaian dengan jawatan mereka.

Tiap Pegawai hendaklah dengan sendirinya meneliti dan
menentukan yang ahli bawahan mereka mematuhi segala
peraturan, arahan dan undang-undang. Seseorang Pegawai itu
tidak dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu
arahan yang dikeluarkan secara umum atau kepada dirinya
sendiri oleh seseorang pegawai atasannya.

Setiap Pegawai adalah dengan sendirinya bertanggungjawab
untuk  menjaga  kelakuannya dan  sentiasa menjaga
kedudukannya bersama dengan pegawai-pegawai atasan atau
bawahannya. Beliau juga akan memeriukan daripada pegawai
bawahannya tindak balas dan kecekapan melaksanakan
tanggungjawab mereka sepertimana juga yang diperlukan
daripada dirinya.

Adalah menjadi tanggungjawab setiap pegawai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegawai atasannya sekiranya ada diantara

13



8.5

9.6

pegawai bawahannya yang kekurangan kecekapan atau daya
usaha mereka. Sekiranya beliau gagal melaporkan kelemahan
atau kekurangan daya usaha Pegawai.dan ahli bawahannya atau
pun apabila ada diantara mereka yang telah melakukan
kesalahan, maka ianya juga adalah mencerminkan kelemahan
diri pegawai itu sendiri.

Seseorang pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendiri dan berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan
syak wasangka yang:

951 Ia menyalahgunakan kepentingan.  peribadinya
bertentangan dengan tugas- tugasnya 7

9.5.2 la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

9.5.3 Seseorang pegawai tidak dibenarkan berkelakuan yang
boleh rencemarkan nama atau
memburiikkan PBSMM.

9.5.4 Seseorang pegawai tidak sepatutnya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkelakuan seperti
yang kecekapan atau daya usahanya telah berkurangan.

9.5.5 Seseorang pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang . boleh menimbulkan syak
wasangka terhadap kejujurannya.

©
Ui
[o)]

Seseorang pegawai tidak boleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sesuatu tuntutan sama
ada ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan daripada
ahli-ahli lain didalam persatuan.

89.5.7 Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan sepertimana
yang boleh menimbulkan tindakan menderhaka.

Pemberhentian dan Penamatan Keahlian

9.6.1 Seseorang ahli boleh berhenti keahliannya dengan
memberi notis bertulis kepada Persatuan. Pemberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahaja notis tersebut diterima
oleh Persatuan.

9.6.2 Seseorang ahli Persatuan boleh di gantung, di lucutikan
atau di tamatkan keahliannya oleh pihak Persatuan.

19



10.

11.

0.6.3 Seseorang ahii yang ditamatkan atau diberhentikan
keahliannya mengikut arahan (1) diatas tidak layak
membuat sebarang tuntutan kewangan daripada
Persatuan tetapi diperlukan membayar sebarang hutang
yang dibuat sehingga tarikh beliau dibuang atau
diberhentikan daripada Persatuan.

9.7  Kelayakan Untuk Merayu

Seseorang ahli yang terlibat atau terkilan diatas keputusan yang
dibuat dibawah arahan ini boleh mengemukakan rayuan beliau
secara bertulis di dalam tempoh satu bulan dari tarikh keputusan
dikeluarkan. |

9.8 Kuasa Mempertimbangkan dan lain-lain

Adalah budibicara Jawatankuasa Majlis Kebangsaan untuk
mengkKaji, meminda atau memansuhkzsn sebarang keputusan
untuk membuang, menamatkan atau mengantung keahlian
seseorang itu. Setelah ianya disahkan maka keputusan yang
dibuat oleh Majlis Kebangsaan adalah muktamad.

PERPINDAHAN KEAHLIAN

10.1  Sekiranya perpindahan berlaku ahli-anli Unit Terbuka Belia
didalam Cabang yang sama, maka Pegawai Penjaga Unit
Bantuan Sukarela akan menguruskan perpindahan ini dengan
rnelengkapkan Borang Perpindahan (Lihat Lampiran ),

10.2  Jika berlaku perpindahan di luar Cabang / Cawangan, Pegawai
Penjaga, Penolong Pengarah Unit Bantuan Sukarela dan
Setiausaha Kehormat Cawangan/ Cabang sama-sama
menguruskan perpindahan ini. Lihat Lampiran borang yang perlu
di pindahkan sama.

AKAURN UNIT BELIA (TERBUKA)

11.1 Unit Terbuka Belia tidak dibenarkan membuka sebarang Akaun
atas nama Unit.

11.2  Unit Terbuka Belia sama sekali tidak di benarkan mengutip derma
atau terlibat di dalam kutipan derma.

11.3 Segala urusan yang melibatkan kewangan untuk faedah ahli ini,
adalah dibawah tanggungjawab PBSMM Cabang yang akan di
uruskan oleh Pegawai Penjaga Unit Ban:uan Sukarela Cabang
masing-masing.



12,

13.

14.

18.

16.

STRUKTUR ORGANISASI UNIT BELIA (TERBUKA)

Lihat Lampiran |

PINGAT & PENGURNIAAN

Rujuk Buku Panduan No.

TANGGUNGJAWAE & BIDANG TUGAS JAWATANKUASA &

PEGAWAI PBSMM.
LATIHAN
Rujuk Buku Panduan No.7

HAL-HAL LAIN

Sila rujuk lampiran akhir
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BORANG
PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)
PENDAFTARAN BELIA  KANAK-KANAK (UNIT TERBUKA)
BAGI TAHUN ..oooveen
CAWANGAN CABANG: ... .. ... ..
NAMA SEKOLAYH ... .. .. .
ALAMAT PENUH
BIL NAMA PENUH NO K/P / JANTINA | TINGKATAN/ | TARIKH |
. S/BERANAK _ DARIJAH LAHIR |
l
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Tandatangan Setiausaha Cabang T:mdataugaﬁ Se;iaus;a-.ﬁ:-a. Cawangan

Tandatangan Pen. Pengarah Cawangan



STRUKTUR UNIT TERBUKA BELIA

m.um:n..o_:m Pengarah CWWT Cawangan

mmummmémm FPenjaga UBS m Cabang
=]
m Ketua Utama Seksyen W| — Unit
&
i
m 1
_ m Ketua mm#muxmﬂw m.«ﬁmmﬁ.m Seksyen m
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| . |
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PKS = Pen. Ketua Seksyen
X = Akli-ahli




DIBAWAH NAUNGAN .
SERI PADUKA BAGINDA YANG DIPERTUAN AGONG

PERSATUAN BULAN SABIT MERAL MAIAYSIA ;
(MALAYSIAN RED CRESCENT SOCIHTY) - :

PENDAFTARAN

PASUKAN BELI A
( UNIT TERBUKA )

Bahawasanya adalah dialyi
Pasukan Belia Pereatuan Bulan Sabit Merah Iialaysia

telah ditubwhlcan

Didaftarkan di 1bu Pejabat Kebangsazn
Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia

Cawangan
Dzerah
Tarikh didafiar
No. Daftar
Setizusaha Agung PBSMM |
b

: ¥
AFILETEASERUTUAR ANTANABANGS A PERSATUAN-TERSATIAN FALANG LARRAH DAK BULAN SABIT Mg A0 * ‘ .




BAHAGIAN C

UNIT BANTUAN SUKARELA

BERPAKATAN SERAGAM (PBS)



25 Komandan Unit Bantuan Sukarela akan ditauliahkan dengan
Tauliah  Perlantikan. Beliau akan mengemukakan surat
permohonan penubuhan unit kepada Setiausaha Cawangan
melalui Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela/Setiausaha
Kehormat Cabang untuk disahkan pendaftaran satu-satu unit di
Cabang tertentu. Sijil Pendaftaran akan dikeluarkan oleh IPK.

2.6 Adalah digalakkan ahli-ahli di satu-satu perternpatan itu (sama ada
kampung, taman, perumahan bandar) menjadi ahli Unit Bantuan
Sukarela berhampiran dengan Unit yang sudah didaftarkan
berhampirannya.

2.7 Tauliah Perlantikan sebagai Komandan akan berkuatkuasa selagi
jawatan Komancdan itu di sandang olehnya. Tauliah Perlantikan
tersebut akan lupus sekiranya Pegawai tersebut melepaskan
jawatan tersebut atas sebab uzur, diberhentikan atau kesalahan
disiplin.

2.8 Status keahlian PBSMMnya masih sah selagi yuran keahliannya
dijelaskan walau pun ia berpindah kelain pasukan, Cabang /
Cawangan PBSMM dengan syarat mendapat pengesahan
daripada Cawangan asal di mana ia berada.

PENEMPATAN KEAHLIAN

Unit Bantuan Sukarela ini diletakkan dibawah jagaan Komandan di
peringkat unit dan Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela di Cabang
dan Penolong Pengarah Unit Bantuan Sukarela di peringkat Cawangan.

SiJIL PENDAFTARAN UNIT PASUKAN BANTUAN SUKARELA.

Sijil Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela akan dikeluarkan oleh Ibu
Fejabat Kebangsaan sstelah disahkan penubuhannya oleh pihak
Cabang dan Cawangan. Setiausaha Cawangar bertanggungjawab
menguruskan pendaftaran unit tersebut. Sijil Pendaftaran akan
diserahkan kepada unit berkenaan melalui Setiausaha Cabang masing-
masing.

LAMPIRAN BORANG-EORANG PESMM MENGENAI! UNIT PASUKAN
EBANTUAN SUKARELA.

Komandan Unit Bantuan Sukarela hendaklah mengisikan Borang
Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela (Lihat Lampiran) dan menyerahkan
borang tersebut bersama-sama Borang Pendaftaran Keahlian kepada
Ibu Pejabat Kebangsaan melalui Cabang atau Cawangan untuk di
sahkan.
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BAHAGIAN C

UNIT BANTUAN SUKARELA BERPAKAIAN SERAGAM (PBS)

PENERINMAAN KEAHLIAN [ YURAN KEAHLIAN

1.1

Unit Bantuan Sukarela Bulan Sabit Merah adalah merupakan
kurnpulan  ahli-ahli yang membentuk satu kumpulan yang
menjalankan tugas-tugas tertentu Persatuan Unit Bantuan
Sularela ini adalah terdiri daripada sukarelawan yang aktif yang
menjadi tulang belakang serta guna tenaga kepada PBSMM
khusus didalam meringankan kesengsaraan mangsa-mangsa
bencana dalam atau pun bencana yang di lakukan oleh manusia
seperti peperangan dan lain-lain lagi. Unit ini juga melibatkan diri
didalam tugas-tugas tunggu sedia dan lzin-lain perkhidmatan
kemanusiaan seperti dalam kempen kesihatan, klinik derma darah
dan pengrekrutan, kiinik-klinik perubatan progran penjagaan
kesihatan asas dan lain-lain lagi.

Seseorang ahli yang ingin menyertai Unit Bantuan Sukarela
hendaklah berumur 18 tahun keatas dan urnur yang paling ideal
adalah di antara 18-25 tahun terbuka kepada semua warganegara
Malaysia.

KAEDAH PENDAFTARAN UNIT PBS.

2.1

2.3

2.4

Yuran keahlian bagi ahli Bantuan Sukarela adalah RM 2.00 (dua
ringgit) setahun dan di galakkan membayar yuran sekaligus untuk
tempoh 5 tahun. Satu-satu Unit Bantuzn Sukarela boleh di
daftarkan sekurang-kurangnya mempunyai tidak kurang daripada
15 orang ahli. 36 orang ahli didalam satu-sarL unit adalah bilangan
yang paling ideal.

Ahli Unit Bantuan Sukarela boleh terdiri daripada kaum lelaki atay
perempuan dan pasukan yang mengandurigi keahlian majmuk
adalh di galakkan baik dari segi gender, tanpa mengira kaum,
ugama atau ideologi politik.

Setiap Unit Bantuan Sukarela boleh dipecahkan kepada beberapa

seksyen dan setiap seksyen hendaklah mengandungi 15 orang
ahli.

Setiap Unit Bantuan Sukarela mempunyai seorang Komandan,
Pen. Komandan. Kuartermaster, Ketua Utama Seksyen, Ketua
Seksyen, Pen. Ketua Seksyen dan ahli-alili di bawahnya. Lihat
Struktur Organisasi Urit Bantuan Sukarela di lampiran
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5.1

Kelayakan dan Tanggungjawab Komandan dan lain-lain Pangkat

Tanpa Tauliah.

Rujuk Lampiran Tugas—tugao dan tanggungjawab “Jawatankuasa

dan lain-lain Pegawai PBSMM.

KAD PENGENALAN AHLI UNIT BANTUAN SUKARELA DAN
TATACARA PENGGUNAANNYA.

6.1

6.2

Kaedah Pendaftaran Keahlian — Kad Pengenalan Keahlian (baru)
Unit Belia PBSMM diterangkan di Lampiran. Sila rujuk. .

Maklumat-maklumat mengenai PBSMM boleh di perolehi melalui
Pejabat PBSMM Cabang { Cawangan/lbu Pejabat Kebangsaan
dengan menghubungi Pegawai Pentadblran PBSMM masing-
masing atau layari email: . - ~ v atau . website:
http:Avww.redcrescent.org.my atau emaﬂ kepada Cabang /
Cawangan yang mempunyai kemudahan tersebut.

INSURAN KEAHLIAN

7.1

7.2

- 7’3

Semua Ahli Unit Bantuan Sukarela dimestikan mencarum dengan
Skim Insuran yang diuruskan oleh Ibu Pejabat Kebangsaan (group
personal accident insurance policy). Lihat Lampiran. - ;
Komandan bertanggungjawab mengutip yuran keahlian dengan
wang insuran sebanyak RM 1.00 (satu ringgit) setiap tahun.
Pembayaran yuran insuran hendaklah di jelaskan sebelum 31/12
setiap tahun. -y

Cawangan/Cabang mestilah memberi laporan statistik keahlian
yang hendak di insurankan sebelum berakhir 31/12 setiap tahun.
lbu Pejabat Kebangsaan akan mengeluarkan notis awal sebagai
peringatan kepada semua Cawangan agar pembaharuan yuran
insuran diuruskan sebelum tamat tempoh.

Kemalangan Ahli

Kemalangan yang menimpa ahli-ahli sama ada kemalangan maut
atau kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pihak
Ibu Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Cawangan masing-masing

i __dengan segera.

Jika berlaku kemalangan maut —butir-butir —berikut—hendaklah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di
keluarkan oleh Syarikat Insuran (Broker Insurance)

24



7.3.1. Laporan Polis (kemalangan jalan raya)
7.3.2 Laporan Perubatan

7.3.3 Sijil Kematian & Penguburan

7.3.4 Kad Keahlian Ahli

7.3.5 Nama Waris

7.3.6 Lain-Lain bil perubatan-

7.4 Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

7.4.1 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

7.4.2 Laporan Perubatan

7.4.3 Bil-bil tuntutan

'7.44 Kad Keahlian PBSMM / Sijil Keahlian g

74.5 Borang Tuntutan Insuran yang telah di lengkapkan

7.5 Pembayaran T untutan

Pihak Syarikat Insuran akan membuat pembayaran tuntutan kepada
Ibu Pejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris menuntut haknya
melalui pembayaran yang di uruskan oleh Ibu Pejabat Cawangan
dengan cek berpalang.

KOD ETIKA AHLI

' Ru;uk Lampiran.

DISIPLIN

9.1

.

8.2

8.3

Setiap Pegawai adalah dikehendaki menjaga taraf kelakuan
mereka pada setiap masa bersesuaian dengan jawatan mereka.

_Tiap_ Pegawai hendaklah dengan sendirinya meneliti dan

menentukan yang ahli bawahan mereka mematuhi segala
peraturan, arahan dan undang-undang. Seseorang Pegawai itu
tidak dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu
arahan yang dikeluarkan secara umum atai kepada dirinya sendiri
oleh seseorang pegawai atasannya.

Setiap Pegawai adalah dengan sendirinya bertanggungjawab
untuk menjaga kelakuannya dan sentiasa menjaga kedudukannya
bersama dengan pegawai-pegawai atasan atau bawahannya.

__Beliau juga akan memerlukan daripada pegawai bawahannya

tindakbalas —dan kecekapan melaksanakan “tanggungjawab
mereka sepertimana juga yang diperiukan da ripada dirinya.
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9.5

9.6

Adalah menjadi tanggungjawab setiap pegawai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegawai atasannya sekiranya ada diantara
pegawai bawahannya yang kekurangan kecekapan atau daya
usaha mereka. Sekiranya beliau gagal melaporkan kelemahan
atau kekurangan daya usaha ‘Pegawai dan ahli bawahannya atau
pun apabila ada diantara mereka vyang telah melakukan
kesalahan, maka ianya juga adalah mencerminkan kelemahan diri
pegawai itu sendiri.

Seseorang pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendiri dan berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan
syak wasangka yang

951 la menyalahgunakan kepentingan peribadinya
bertentangan dengan
tugas-tugasnya

952 la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

9.5.3 Seseorang pegawai tidak dibenarkan berkelakuan yang
boleh _
mencemarkan nama atau memburukkan PBSMM.

9.54 Seseorang pegawai tidak sepatutnya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkelakuan seperti
yang kecekapan atau daya usahanya telah berkurangan.

955 Seseorang pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berketakuan yang boleh menimbulkan syak wasangka
terhadap kejujurannya.

9.56 Seseorang pegawai fidak boleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sesuatu tuntutan sama
ada ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan daripada
ahli-ahli lain didalam persatuan.

9.5.7 Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan sepertimana
yang boleh menimbulkan tindakan menderhaka.

Pemberhentian dan Penamatan Keahlian

9.6.1 Seseorang ahli boleh berhenti keahliannya dengan
memberi notis bertulis kepada Persatuan. Pemberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahaja nofis tersebut diterima
oleh Persatuan.



e,

12,

13.

14,

18.

16.

AKAUN UNIT PASUKAN BANTUAN SUKARELA

11.1  Unit Bantuan Sukarela PBSMM dibenarkan membuka akaun atas
nama Akaun Unit Bantuan Sukarela yang diluluskan oleh
Jawatankuasa Cabang berkenaan.

11.2 Komandan Unit Bantuan Sukarela melaporkan Penyata
Kewangan kepada Cabang setiap tahun. Kesemua harta dan
wang didalam simpanan Unit Bantuan Sukarela adalah hak
mutiak Persatuan. Sekiranya pembubaran berlaku segala Penyata
Kira-Iira hendakiah diserahkan kepada Bendahari Cabang
berkenaan,

11.3 Unit Bantuan Sukarela tidak dibenarkan mengutip derma atau
terlibat dalam kutipan derma yang dianjurkan oleh bukan pihak
PBSMM atau diusahakan bersama dengan pengutip derma
profesional.

ELAUN PASUKAN BANTUAN SUKARELA

Unit Pasukan Bantuan Sukarela memberi khidmat secara percuma
apabila perkhidmatan mereka diperiukan. Mereka terpaksa mengambil
cuti tahun bagi yang bekerja untuk rernberi perkhidmatan sukarela. Bagi
yang tidak mempunyai kerja tetap mereka mengorbankan mata
pencarian mereka mengikut jumiah hari khidmat diperlukan.

Unit Bantuar Sukarela ini wajar diberi elaun sara hidup sebagai insentif
kepada mereka. Kadar yang dicadangkan ialah RM 30.00 sehari untuk
makan dan penginapan RM 30.00. Jumlah RM 60.00 tanpa mengira
jawatan yang mereka sandang dalam Cawangan dan Cabang.

STRUKTUR ORGANISAS! UNIT PASUKAN BANTUAN SUKARELA

Lihat Lampiran

PINGAT & PENGURNIAAN.

Rujuk Buku Panduan .........
LATIHAN
Rujuk Buku Panduan No.7

TATACARA BERPAKAIAN SERAGAN

Rujuk Buku Panduan No.5



SAILINAN - IPK

.BORANG 1
PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)
BORANG PENDAFTARAN KEAHLIANAJEMBERSHIP REGISTRATIOAN FORM

NO.SIRL/ SERIALNO. 15515

Sila losgkapicen seraus babngian borung dengan mengganaian HURUF BESAR dan tendakan (/) di kotake yang sesusi.
lewmmm“:qﬁemmﬂmxmwau( /) in the apps opriate boxes.

. Saya memohcn ienjadi ahli Persstunn Bulan Sabit dotah Malaysin dalam kategori berilut dsa butic-butic peribadi seya
eduleh dicutatimy sopert ditwash

I would ke to bt a member of the Malgysian Red C; u Soclely in the following coseyory md my perticulars are gs
Jollaws: ’

Bahagian A / Secition A
Sile pilih sats salinja / Choase one only

[ Kategori Keshitan Waran / Pilih satu sthaja
. Memdership Catigory Fee Choase One Only
Lavac-franalc (Tielnic melobihi 12 tabus)
Lask (Wot reore thove 12 yeaos old) . 2.00
Remaja Bulas Sabit Mereh (12-18 tatan)
Red Crescent Youth (12-13 years) 2.00
Abhii Bissa
Ordiviary Menvbes 2.00
ARli Seuswar Hivlup

Life hembership ] 1,000

Babagien B / Secvion B

2 keping gambar
berukuran K/

2 picce of I size
photo

I

|
!
i
]

1. Nuras iengiket Kad Pengsralen / Nawie as 44 o
i [ 1
= - i

2 ‘Neo. Kad Pe Ban / New //C Number 3, Tunikh Lukiv / Date of Birth
S 5 0 5 S g N N 0 1 B

4. Keturumsn / Ruce 5. [ Religon 6, Juntina / Sex (L/P) (A47) 7. Jonis Durah / Blood Type
LlIIIliIiliiiIiT[Ii.f:} |2 vy vy

8. Alarmnat Rusash [ Home Address

| ] [ ] [ H ]

i | | | | i I
Poskod / Post Coate Bander, Pelaan | City / Town Eod N i/ Stente Code
S5 i W i i S o O O O i 0 1 s O
2. Mo, Telefon (Rumah) / Talephome No. (liouse)  19. No. Telsfin (Bimbit) / Telephone No. (H/P)
LTI T T T ITT 11T oy peleny
___&Hlm den Alunat Pejubut / Nootse and ufdi.ﬂnsr T

| | 2

Poukod / Post Coxle Bandar, Petomn / City , Town ' Kod i / State Code
e e e e e e e s it
12. Pekerjaan ! Oceapation 13. No. Telafon (Pjabat) / Telephome Numbir (Qffice)
E—liiiI.iillil1|][F]fl[fi|]1[-[l_.i




17 No. Telefon Waris / Teiephone Nember of Next of Kin
b |

G -

badod

Bahagian C / Section ¢

Seya ingin menjadi abli sukarela dalam alktiviti berikut -
[ wish yo volanieer in the following activities -

SALINAN - IPK
BORANG 1
14, Nama Waris / Nawe of Next of Kir 15. Hubusgan / Relavionship o
16. Alamat Waris f Next of Kin's Addvess '
"Poskod / Fost Cede Bandar, Peken / City, Town Kod Negeri / State Code
[T 1113 (7 T T 9 ) e o e D

Bantuan Bencans / Disaster Relief Program Derma Darsh / fled Donar Program
Peckhidmatan Arnbulans / dmbudonce Services Hutipan Derma / Faod Roisng
Latibun Pectolongan Cemas ! Firmt Aid Training Pentedbiran / Admindsiratize
Penjuguan Kesihutan Asas /Primsary Health Care Packhidoiacan Sosisl / Sociad Services
Dengin ini saya mengesahban makhiman di atas adaish benar.
[ confirns the above informations are correct.
Tandatengzan Penwchon - Tarikh
Applicart ‘s Signature . ... R = oo s
KOD NEGERL/ STATE CODE
Kod Megeri / Negeri / Staze Kod MNeger / Negeri / State Kod Negeri / Neqyeri / State
Sterte Code State Code State Code
a1 Johar B 06 Pahang 11 Terengganu
.2 Kedah a7 P Pirang 12 Sabeh

a3 Kelgnian 08 Pemmic 13 Sarawak

04 Metaka 09 Pexlis 14 W Parsedoutuan Kuals Lumgus

a5 . | Negeri Sembilan 10 Selangor 15 W.Perselutusn Labusn

UNTUK KECRUNAAN PEIABAT / FQOR QFFICE USE ONLY

Tarikly Diluluskan / Date Aprraved New. Ahli / Membersiip No.

Terima: tusai sebanysdt / Recoived Cosh Armourst

Arnsun Ri

Cewangan / Branch

it Malayzia / Amvosent : RM
{

2 R B

—

Tandataugan /Signatsre




PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
{Malaysian Red Crescent Society)

[

IKRAR AHLI UNIT BANTUAN SUKARELA

CAANGII L osmnamssheomons TOADENIY Bommmmsumsvesssness DI WIS oo s e

B AT PO o s o e s e e e e T S i R iy 0 8
i i {Nyatakan EncikiPuan/Cik dflj

Tarikh Lahir oo, Tempat Lahic s
PEBTUELBRETES oot 52 oe S b B i S s, NG B PEROEMAIEN S v s b S s B
AR S oo i daivind s s s i et FODRBHBBIN . S S 0 bt e s et
BIBTHEL TBRIVERT ©isews e winmis oo i a5 s s i A e S

. lamat (Sekolah) -

Nama Wars/Banjaga ...
= Alamat Wairis/PeRIBGA © ... e e s einiee e iaie e e e ee

e § e SR e

Sijil-sijil PESMM yang diperolehi dan tarikh dikeluarkan :

Pertolongan Cemas : e Rawatan Rumah e

Lain-lain Sijil Belia Bulan Sabit Merah yang diperolshi

Kelulusan Akademik @ ...l

Adaleah anda sekarang melibatkan diri dengan mana-mana Fertubuhan Sukarela yang mungkin akan
dihubungi semasa kecemasan. Jika ada, berikan maklumat:-

Mama dan alamat duaa orang yang bertanggungiawab mengenali pernohon selama dua tahun atau
lebih, tetapi bukan saudara: !

al
Kenalandaritahun: ... ..o

Kenalan dasi tahun = ..



IKRAR AHLI

1. Dengan ini, saya berikrar aken tazst setia kepada Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda
Yang Di Pertuan Agong, Sultan/Gaberior serta pemerintah Negeri saya.

2. Saya Lerikrar akan taat setia kepada Persatuan Bulan Sabit Marah Malaysia dan -bersetuju
mematuhi dan terikat kepada undang-undang Persatuan serta arahan-arahan yang dibuat oleh
Parsatuan dan Cawangan terhadap diri saya dari masa ke semasa.

3. Saya barsetuju menumpukan masa sepenuhnya untuk meningkatkzn tahap kecekapan diri sayaa
seperii yang ditetapkan oleh undang-undang Persatuan dan meermatuhi semua arahan dan perintah
yang diberikan olsh Pagawai atasan saya. Saya bersetuju memberitanu Jawatankuasa Cawangan

saya, sekurang-kurangnya satu bulan notis sebeium saya menyatakan atau meletakkan jawatan
dalam PBEMiV. '

Tandatangan Ahli - .. ... ...

R

Tarkh @ oo swsevaiiinnyl OBKED T oy rieem i cne s s s b s

PENGESAHAN KOMANDAN

Saya telah mengesahikan bahawa penama tersabut telah menerima taklimat berkenaan Palang
Merah/Bulein Sabit Merah dan beliau terima menjadi ahli Belia PBSMM.

No. Unit Cawangan @ ... ...

Tarikh ;. Tancatangan Komandan . ...,



P

(In accordance to the Ethical Code use by 1FRC)

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Sociaty)

ETHICAL CODE

As a members of Malaysian Red Crescent Society,

&

Taar 1 will comply with the Corporate Rules 2000 and Rules of Procedure as may be in force
from time to tirne

Thet at all times | will make decisions and otherwise act fully in accordance with the
Fundamental Principles of the Movement.

That | will place the tnterests of MRCS before any personal considerations

That in the event of conflict of interest, or alleged conflict of imerest, | will either:

I, resolve such issue directly in accordance with my obligations under this Code of
Conduct, or
i resign

That 1 will comply with such Terms of Reference / Code of Conducts as may be adopted hy
NEB from time to time, including but not limiting to the followiaw:

i, treat the public at — large, victims media inquiries, otiicials of MRCS politely and
constoeration

it treat my officials and colleagues with professional courtesy and respect

il respect my official and colleagues privacy and dignity

iv listen to officials and colleagues and respects their views

Y, not give any information on MRCS. officials and eollezgues that 1 am not qualitied to
give

9 endeavor to do no harm o officials, colleagues.and victims either by word, deed or
omission

vii.  develop and practice the use of my skill and knowledge 1o the best of my ability

vil.  recognise the fimits of my competence

X be horest and trustworthty

X, respects and protects confidental information

Xi, make sure that my personal beliefs du no prejudice my dealings with the public-at-
large and victims

Xil not allow consideration of race, religion, gender or sexual orientaton to prejudice my
work

Xl avoid abusing my position as a member/staff

Ihave read, understood and will abide by the above Ethical Code
Signed

Name

Date

NRIC Number

Membership NMumber
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PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Societfy)

URUSAN MENDAFTAR SEMULA AHLI DAN MENYERAGAMKAN

e e e e e e e e e e e e T

KAD PENGENALAN KEAHLIAN

PENDAHULUAN

Pada masa ini Ibu Pejabat K.ci)ang;;aan (IPK), PBSMM sedang dalam proses untuk
mengemaskinikan data-data dan maklumat mengenai keahliannya, Semua maklumat

mengenai keahlian ini akan di kurnpul dan di simpan di dalam Sistem Pangkalan Data di
IPK. ;

Bagi maksud ini, borang Keanlian yang baru hendaklah i gunakan bukan sahaja bagi
ahli-ahli baru, malah untuk mendafiar semula ahli yang ada sekarang. Setiap Cawangan
diminta_ melaksanakan urusan pendaflaran semula ahli-ahli termasuk  ahli-ahli
Jawatankuasa dan pucuk pimpinan PBSMM di semua peringkat.

2.1 Dengan wujudnya Sistem Pangkalan Data i IPK, PBSMM akan dapat
merekodkan keehliannya mengikut kategori berikut:-

Ahli Kehormat Seumur Hidup

Abli Seumur Hidup

- Ahli Biasa

- Ahli Belia/Ahli Kanak-Kanak

Unw>

HEAD PENGENALAN

3% Bagi menjamin keseragaman. Kad Pengenalan Keahlian seperti yang terdapat
dalam Lampiran A hendaklsh di gunapakai oleh ahli-ahli baru dan juga ahli-
ahil sedia ada Untuk mengatasi kos pengelupran kad tersebut, adalah di
galakkan bahawa keahiian hendaklah bagi tempoh lima tehun. Dengan itu
semua anli biasa di kehendaki menjadi ahli din membayar yuran untuk lima
tahun den di perbaharui keahliannya tiap-tiap lima tabun seterusnya Mana-
mana ahli yang memilih untuk membayar yuran bagi satu hingga empat tahun,
tidak aken di beri Kad Pengenalan Ahli.

3.2 Kad Pengenalan Keahlian tersebut akan di nwatkan dalam disket yang di
keluarkan oleh TPK. Sermua butir-butir yarg ¢l nyatakan dalam kad tersebut,
hendaklah di isi olen Cawangan dan Cabang mengikut Borang Keahlian yang
telah di is1 oleh ahli-ahii yang mendaftar naisa dengan Persatuan. Panduan
untuk mengeluarkan Kad Keahlian adalah seperti Lampiran B. Panduan untuk
mengisi Kad Keahlian adalah seperti Lampiran C.



33 Kemudian Kad Keahlian yang di isi hendaklah dicetak dan seterusnya di
laminasi oleh Cawangan dan Cabang. Tiap-tiap ahli yang menerima Kad
Keahlian masing-masing hendaklah mengesahkan penerimaannya.

ANGGARAN PERBELANJAAN

4.1 Urusan mengeluarkan Kad Pengenalan F.eahlian ini hanya memerlukan sebuah
komputer (PC) bersama ‘printer’ dan alat laminasi. Jika sekiranya Cawangan
dan Cabang telah mempunyai sebuah komputer (PC) dan printer, maka
pembelizn alat laminasi hanya di anggarkan dalam fingkungan RM200.00
hingga RM300.00. Oleh kerana yuran keahlian akan di kutip oleh Cawangan
dan Cabang, maka kos ini tidak akan membebankan Cawangan dan Cabang, .

k)

KELULUSAN

5.1, Cadangan ini telah di luluskan oleh Lembaga Eksekutif Kebangsaan yang ke

224 yang bermesyuarat pada 20hb Mac 2003,



Ll

6.

[ Lmrmﬁ?‘]

PANDUAN MENGELUARKAN KAD KEAHLIAN

[PK mergedarkan disket kepada Cawangen/Cabing.

Cawangun/Cabang menaip butir-butir ahli dalam kad keahlian (Muka 1 dan 2) yang
didapati dari disket seperti Lampiran A mengikut panduan pada Lampiran C.

Kad kealilian (muka 1 dan 2) dicetak.

Gambar dilekatkan pada muka | mengikut ukuran saiz petak

Nombor siri hefidaklah di selaraskan di antars Cawangzn dan Cabang rasing-
masing Sebagai contoh:-
No, siri : 00001 - 00050 (untuk Cawangan)
No. siri ' 00051 - 00500 (untuk Cabang)

Bagi nombor berikutnya adalah sesuzi untuk di peruntukkan kepada Cabang di

dalam Cawangan tersebut. Cawangan sewajarnya mengungguli sistem nombor siri
ini agar dapat mengawal pengeluaran kad dengan iebih sistematik.

Muka | dan 2 dicantum sebelah menyebelah dan dilaminasi,

" Kad keahlian diedarkan dengan mendapatkan pengesahan aku-terima dari ahli

berkenaar,



LAMPIRAN C
PANDUAN MENGISI KAD KEA.HL[AN
1. Nama + Isikan nama meng:kut borang keahlian
2. No.Kad Pengenalan © Isikan No. Kad Pengenalan Bar
3. Cawangan © Isikan hama Cawangan mengikut negeri
(Misalan: W P Kuala Lurapur)
4. Cabang © Isikan nama Cabang (direngkaskar jika nama Cabang
itu panjang)
5. No. Keahlian : 00-00-00000
Misalar,  01-23-00001 -
01 - 23 - 00001
Kod Kod Nombor
Negeri Cabang Ahli
{mengikut (ditetapkan oleh (ditetapkan olsh
borang keahlian) Cawangan) Cawangan/Calang
Keterangan -
i) No. Keahlian hendaklah dimulakan dengan I<od Negeri (Cavangan), kemudian

Kod Cabang dan akhirnya nombor ahli

i} - Jika sckiranya Kad Keahlian diedar oleh Cawangan maks Ked Cabéng diberi
nombor 00 :

iii}  Kod Cabang hendaklah ditezapkan oleh Cawangan masing-ruasing mengiku:
bilangan Cabang yang ada di dalam satu-satu Cawangan,

6. Ahli - Masukkan  jenis  Ahli - KEHORWAT SEUMUR
HIDUP/SEUMUR HIDUP/BIASA
7 Gembar - Gunting gambar mengikut saiz petak yang disediakan
5, Luput selepas . Isikan bulan dan tahun sahaja (misalan 5/2008)
Muka 2)

“. Sekiranya térdapat mana-mana ahi; yang tidak membayar yuran keahlian untuk
memperbaharui Kad Keahlian mereka urtuk 5 tahun kehadapan, nombor dan Kad
Keahlian ahli dengan sendirinya batal dan nombor siri ahli ity boleh di pindahkan
kepada pemohon baru (ahli baru)



i
| LAMPIRAN A" |
T I

Pemegang kad Inl adalsh ahli PERSATUAN BULAN SABIT
MERAH MALAYSIA yang sah. Kegunaan kad Inl adalah
| | teriakiuk kepada svarai-svarat yang teiah ditstankan.

Seilaps terjumpe kad ini, sila ksmballken kepade:

| NAMA: HENRY DUNANT Ukuran Kad PEREATUAN BULAN SABIT MERAM MALAYSIA
| NO. K/P: 18280508-00-1859 Untuk i il ysaan
§ NO. KEAHLIAN: PJH828 Bilaminasi Gif Juian Ampang
ﬁmwﬁuav 55000 Kuala Lunpur
KAT. AHLI: ASUH KEHORMAT . Tol: 0342578122
CABANG: CYBERJAYA _ Tarikh Menjadi Ahll: 010172803 _
: ¥ JENIS DARAH: O Tarfkh Luput: SEUMUR HIDUP Sl )
] =7 i pereh/Setiausaba
et ©F THE THTIDEATTONS] SIRSS L TIN OF B FROSS & SEP CRESCENT SOCIRTIN r%tll«ﬂl.l.._ k : Cawangan “w

Ukuran Untuk o
Dilaminasi i
(84mm)

——e



CONTOH KAD KEAHLIAN

PBSMM (MUKA 1)

wame: FLAJA NAHDA TUL SHIMA BINTI RAJA
SHAMEUL BAHARIN
No. ke B00101-12-0001

i
Gambar cawsnasn HABAH
Pemegang I
Kad caBane: SANDAKAN H
HO. KEAHLIAN: 12-011-0000%
wHLE BIASA

MEMBER OF THE THTERIA TICHAL FESURATIZN IF W60 CAOBS & AES CREDGINT FOCIETES

P

nama; TAN SRIDATO" KHALID IBRAHIM BIN *
MOHAMMAD I18A

o, ke EOQ101-08-B111
Gambiar cavaiai; PERAK
Pemeagang
Kad camerg: [FOH

WO, KEAHLIAN: OB-01-00001
U BEUMUR HIDUP

o
c i
WAKMNLR DF THE INTERRA [DHAL FEOERATIAN 28 PED CROSE & =90 CRERCENT ROCHTES | -1

nama: SAW YEW MENG
Na, kP T40202-01-8668

cawaiaw: JOHOR

Gambar
Pemegang capeh o JOHOR BAHRU
Kad Ko, kpantian: 01-03-00001

AL BIASA

Hama: KARAMIIT SINGH A/L PARAMUIT
SINGH
No: ke 650166-18-1111

Gambar cawnsgan: WP, LABUAN
Pemegang
Kad CABANG: -
NO KEARLIAN; 18-00-711171
AHL: BIASA

WALMET OF THE BTERRATIONAL FEDRRATION OF RED CAOEE & miD CRSS TN 100 ETEY

name: DAVID APE! ANAK KAYAU
wo. kr; HS0G08-13-6080

cawada N TARAWAK

Gambar
Pemegang casang: KUDHING
Kad KO, KEar LAN- 13-01-00608

aaL:BIASA

MUMSER OF Toll NTERNATICNG FEQERCDOn GF FRIN SHOES & KID CRESIENT SCCRTIEY  ©

o

LAMPIRAN B

reawa; MIBNAN BiN HABAN
wo, e B401-10-8827
cawanasn: SELANGOR
Gambar
Pemegang casana: COMBAK
Kad NO, KEAKLUN: 10-03-00001
aqLe BIASA

MEME T OF bl INTERNAT 0L #

Of D Cuoas =

Navea: MAHENDRAN a1 SUNDHARAM
4o, kP TO0S06-02-2658
cAwANGAH: KEDAH

Gambar
Pemega ng zamana: ALOR SETAR
¥Kad Ho. KeaHLiaN | 02-01-00001

amL: BIASA

+C|
MEMRER OF TP WTEANA MDA Y D¥RATION OFF WAG SA038 & NEC CRESCENT BOTIETIEY |

3ER!I SYED AHMAD
wa, Wir AENB06-4-8588

PGar:bar savianoau: WP, KUALA LUMPUR
emegan
Kagd g CARANG: -

1o, KEAHLIAN  T4-00-00008
asL: KEHORMA T SEUMUR HIDUP

MR CF o W TRARA TN AL FUDERS TN OF AED S 3042 & RIT CRESTENT B0 SIETIES L_l__g_.

naws: NOORAZIMAH BINTI RAHMAT
o, kim: TE04253-07-4382

| camanean: PULAU PINANG

Gambar
Pemegang | casave: -
Kad Ha. kRaKLaN: 07-00-33333
i BIASA

— e

T ossea: TENGKU ZULHIEHAM BIN TENGKU
ABDUL JAMIL .

MO, KiF: TROS 1 6-08-TEET

\

Gambar { cawanoan: PAHANG
Pernegang
K.ad CARANG: =~

NO. KEAHLLAH; DE-00-0REER
l sHLe BIABA

MEHBSR OF THE INTERKA TI Y yad, | FORRATEIN OF REQ CAZ AN b ABS CAEICANT 12T6T15Y

* Setiap pengisian harus menggunakan ‘font’ jenis ARIAL yang bersaiz 7




Gambar
Pemegang
Kad

KAD KEAHLIAN PESMM (MUKA 1)

IR, o THE IMTRRRATIONAL FICHRATON 0F NED OAOSS & ABD CR BOANT B0 Fim [ El Cj

Gambar
Pemegang
Kad

l MR OF TR TR OAT IOMaL,

NOL
ORWANGAN:
CABAND:

B MEAHLEN:
AHLE

AR
NO, ®Y:
CRHMOAR:
CREAND:
Gambar O, REAHLIAN:
Pemiagang AHLE
Kad
wEURER OF T wm cmosa & T SR TS {ic:l

Garmbar
Pemegang
Kad

MERRER OF Thal INTHRNAT ISNAL PETERSTION OF KIS OROSE § 190 CRERCENT AcCirTen

CAVANE A
CABANI:

WO, KEAMLWR:
AHLL

14

Gambar
Pemegang
Kad

'__U‘_i
SRR, OFf ThE MTRFIVTIONAL SETERLLNOH OF N OPDS § RIS CRELCENT Socm s t_..“;..
i

LLLZH
O R
CAVIARRRR:
OAEANTE:

MO, REAMLIAH:
AHLE

Gambar

Pemegang
Kad

T OF THE

o

MEMEIR OF THE

p—

MELTER OF THE #THIMA YN L FRRRATON OF FEC OROES & MG CEBAGENT 3CHST &8

Gambar
Pemegang

i Kad
L

N BAR O THE WCTER S TICNAL FECRERATICN O (WD CACSS 1L M SASEEENT B0GIETIEE E

S B OF T (T

L AT SEENETAL E

* Setlap pongisian harus menggunakan ‘font’ jenls ARIAL vang bersaiz 7



Seslapa yang mecjumpel kad Ini, slla kerobaltkan
kepada:

PERSATUAN BULAM SABIT MERAH RMALAYSIA
Peti Surai 12468

Kuels lumpur

#alaynia

Tel: 0342578122

eyt s Eras: 52008 e e
PenguredsSetisemho
Cawemngun/Cabingy

Seslapa yang imenjumpel ked inl, sile kembalikan
kepsada:

PERSATUAN BULAN SABRIT MERAH MALAYSIA
Peti Surat 12468

Kuzls iumpur

Mals

Tel: 0342578122

LuPwT seLEras: B0

Sesiapa yang menfumpad kad inl, sila kembaliknn
kepada:

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
Petl Surat 12488

Kusle lumpor
Halaysla
Tel: 0342578422
LPUT SRR o ———— —————— ——
PorgmrahSetasumnty
g

Sesiape yang menjumpal kad Inl, sile kembalikan
kepzda:

PERSATUAMN BULAN SART MERAH MALAYSIA
Petl Surat 12438

Kuale lumpur

Malaysia

Tel: 0342578122

Luruy EELEPRe: S1008

Conunigmn/Cabsngy

Seslepa yang menjumpal kad Inl, sila kernballkar
kepada:

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA,
Peti Surat 12488

Huzla lumpur

Halaysla

Tel: 0342578122

Lyt seLiPr: 82003

FengerwheSuiiaua ol
[ CawanganTabang

=

Sesiapa yuig menjumpal kad ini, sila kembalikan
kepadss

PERSATUAN BULAN SARIT MERAH MALAYSIA
Petl Surat 12468

Kualz lumpur

Malaysla

Tel: 03426784 22

LLPUT EELEFES

Fangu ey et
Cawnngan/Cabany

Sesinpe yung menjumpal kad ini, slila kembakikan
kepads:

PERSATUAM BULAKN SABIT MERAH MALAYSIA
Petl Surat 12458

Kusila lwmpor
Malaysia
Tel: 03. 42578122
LuPUY B8 Ivan 52000 R e
PenrgrewdvSed imonshm
Cavamgan/Cabang

Seslapa yang menjumpal kad ni, siin kembalikan
kapada:

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
Peil Surst 43

Kuala lumpur

Walaysia

Tel: 0342673422

LT sELEras; HE

Eeslapa yang menjuinpsal kad inl, sila kemballar
kepada:

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
Peti Surat 12468

Kusia lumpur

alayein

Tal: 63- 42578122

usuT asLEras: 2008

Pertgaredviedlmus shir
Qmmhurg

Seslapa yang menjumpal kad inf, sila kemballken
kopada: :

PERSATUAR [BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
Peti Surat 124538

Kuala lumpur

Malayaia

Tal: 0342570122

LuruT sELEras: BIO4S

PengernivSedisuseda
Com:pn«}rbmg




PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA BORANG 9
(Walaysian Rod Cresicent Soclety)

PENDAFTARAMN UNIT BANTUAN SUKARELA (BERPAKAIAN SERAGAM)
CabBi f icsimmmiansvs insaramissss v GNOIIRITS o panasassaransscesuions Presan var st rmsrbinorsooes

Pamnhoum dibuat untuk Pasukan Bantuen Sukareia

ﬂmmmw-mmumm&,ﬁ” ﬁﬂ:i l'ﬂ'ﬂ)-
L

Semua surat menyural hendaklah dislamatkan k&pada

Tandmngan Pengerusi Cabang : ..

Tandatangan Pangarall CEBWEIGAN © .......c.ccoww..eeeeeesosesmeessrmssssasessesamessoascmersscoronees

UNTUK KEGUNAAN 1BU PEJABAT KEBANGSAAH SAHAJA

Dengan ind disahkan yang .. R S A B AT e AT R SRS e S ALY
Telah didiflzrkan mm e
D thu Pejabat Porsaduan Bulan Sabﬂ Memh Msiayma pada

...................................................

Tarlkh: ..ooeeeieeae TandatarngRIe ..

Setiauszha Agung

BORANG INI HEMD AKI.AH DIPENUHHAN DALARM TIGA SALINAN DAN DIHANTARKAN KE IHU
PEJABAT KEBANGSAAN. SETELAH DITANDATANGAN! AKAN DIFEMBALIKAN SATU SALINAN
UNTUK CAWANGAN SATU UNTUK CAEIANG DAN SATU SALINAK Al‘h%‘é D!S]MPAN OLEH IPK.



PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

Cawangan : ..., TEmpat DItUBUAKEN ¢ ..oveeeees oo

Telah Didaftarkan @ ..., S bagi disahkan oleh Ibu Pejabat

Lelaki/Perempuan/Pasukan Campuran
Potong mana yang tidak dikehendaki

LELAKI B PEREMPUAN R
Bilangan Pegawai-pegawai B Bilangan Pegawai-pegawai '
Bilangan Ahli dalam percubaan | Bilangan Ahli dalam percubaan ]
. Bilangan memegang Sijil Asas A | Bilangan memegang Sijli Asas
| Bilangan memegang Sijil Lanjutan T Bilangan memegang Sijil Lanjutan

UNIT TIDAK BOLEH DIDAFTARKAN SEHINIGGA MEMPUNYAI 15 KEAHLIAN TERMASUK
SEORANG PEGAWAI YANG BERKELAYAKAN.

RPN sossamsssamsisdsis Tandatangan & ........c.ooeovecoieoic e
[Komandan

Tarikh @ oo TOtalInan & fuvananssnausiavasarein
Pegawal Penjaga PBS Cabang

Tarikh ¢ e Tandatangan :

Pengarah Cawangan
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Borang |

PERSATUAN BULAN BABIT MERAM IALAYSIA
( Mataysisn Red Crescent Sccluly )

LANTIKAN KAKITANGAN-KAK| TANGAN KEBANGSAAN, GAWANGAN, CABANG,
P_E_EE%_MA -PE 'MMI@MMMRMHHIMM
KEBAJIKAN, UNIT BELIA DAN UNIT KANAK-KANAK,

---------------

.....

{ NOPASUKAN P.B.8/P.P.IC
MBELIA / KANAK- KANAK )

Nerma Panuh ( Dongan Hunf Beser ); ...
[ﬂmwmn DstoY Datin / En. / P,
e Boris Gadron-- Colman Finged )

Alsmat Panah; ...

Telsh Ofionti / Divaiunizen Seagad ; ...................

(Perum-hlﬂwuuamcm!mn]
Tl s cocconiiyoinis

-.-‘--nta!hnnmm_l--h-lul--!-IIlneu HEmE --tu.lm'ln.-lmi-uu--c-w--u

UNTUKS MEGUEIAAN I

e L R T T e ]

RALHRRANGAAAN | CAWANGAN / CABANG

No. Taubiuh Perisriican ; e s TEORCY Diksfusrian o L

Tendabteryynn & Juiwaten Pegml Yang Mengsivarkmn I ——

BORANG 1 MENTI DESHAN DALAM 3 SALBUN UNTUK SETIA PERLANTIKAN BETIAGAI
PEGAWAI ~ PHGAWA KEBANGBAAN, CAVIANGAN, CABIANG, PASUKAN- PABUICAN
BANTUAH SUKARELA, - : : .



Settausahs Agimg

Ibe Pejabet ishangsasn PREM
32, Jalan Hipsh, O Jatan Ampang
59000 KUALS, LABEIUS:

PERLANTUAN JAWATAN SUMARELA BAS Hed Pengenalan
PENSYARANPEMERIKBA

INAMA PERUN (Dalam FREAS BEITY..c.covverecreseeaseeoeeo A

fmwﬂrﬂnkudhmnhnl_liflliillli

Alamat Surat Monyurat

...........................................................................................................................................................

vearer [ LI T o U T T TIITTIT
Nomborait [ T TT 1 1] whipet: [T T-TTTTT]

Kelayaken dalam jawatan:...

.........................................................................................................

i
Bersama-sema inl disartakan salfina ol * Hrzwdiplomal]8 yang lelah disshian untuk parhiatlan den pertimbangan
fusn sedorusnys.

T@dalangan Pemohon

AMTU KECGURAAN CABANG
‘DHECKONGITIIAK DISOKONS

UNTUX ICEQUMAAN CAWANGAN

DISOKONGITIDAK DISOKONG

- Tendalangen Seffaussha /Pegersh [
Paasiong Pengarsh Caeengan

Bahaws dengan ini dinkui

(Newa Pesolion)
Sebapgai PENSYARAH/PEMERIKEA Posatmn  Bulm  Sabit  Memh bnlaysia pada
........................................ untuk (Nasis Sablek). .................. :

Tmumgmsaa

Hota: * potong I burkpnasn
yang tidek b dipereh dalam dios efines)

(Bmhi‘ T




BORANG 13

PERBATUAN BULAN SABIT MERAH BALAYSIA
{ Malaysian Rel Crescent Soctaty )

( Bonsng 44015 8 1314118 dan Knit Pengeaiiten Bulan Sabit Merih Malsyela mesti
dissriaken berisma bofeng inl )

( Dengen Huru! Besar & Nysiskan Enck [ Pusn / G )
Algmet Lama ARE? o

PR Y R AP PP S Sy R

Sehavang Berkhidmat Didelam P.5.8 7 Bofla / Kanak — Kenak No.....
Hendiak Baepicdah Ke CSWRNGS ;... oo oo

Uniuk Berkhideat Didetam P.B.S ¢ Bella / iansk - Kansk .

T TIITS ) | E

O S — P PR P S

Bowang 4/8/8 & 13/14/15 dan Kad Fengersian Buian Sabit ktere!: IAniaysia Ada
Diserizkan Borsams —sama Inl. Harap Cepst Mengesshkaa Punsiimeannya.

Peagurusi Cabung Kemana Pangerus] Gabarig Dart Many Bortukar
Heuyctak Berpinotah,

6;;3;&;};-6;;-|t------.-q-|-------- e H;n--.---..;éé’-é;‘;&l;};rﬁa-a-n.----A-...-.-
Hetwdak Bastukar - Bortiker

PERHATIAN;

HENDAKLAM DILENGRAPKAK DALAK] 3 BALINAN
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: DI BAWAH NA'U'NGA_N ' '
i SERI PADUKA. BAGINDA YANG DIPERTUAN AGONG . |
I R ' :
N B 4 v i.
PERSATUAN BULAN SABIT MERAII MALAYSIA
(MALAYSIAN RED CRESCENT SOCIETY)
: PENDAFTARAN
PASUKAN BANTUAN SUKARELA 3!
Bahaviasanys adalah diakui
Pasuken Brntuan Sukarcia Persatuan Buian Sabit Berah Malaysia
telah ditubuhken ;
Didaftarkan di Iou Pejabat Kebangsasn y
Persatuan Bulan Sabit Mersh Malaysia .
Cawangan
Daerah ;
Terikh didaltar E
No Daftar ; S
* Setiausaha Agung PB.?M
d
AHL] FEABEXUTUAK ANTARABANGSA PERSATURK-FERSITUAN PALANG WERAK 04N DULAK Iﬁ.!l'l.'_llllllﬂ + :(:
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BAHAGIAN C

UNIT BANTUAN SUKARELA

TIDAK BERPAKAIAN SERAGAM



Bahagian C - Unit Bantuan Sukarela

2

S

@ o

Tidak Berpakaian Seragam

Penerimaan Keahlian / Yuran Keahlian
Kaedah Pendaftaran Unit,
Penempatan Keahlian

Sijil Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela.

Lampiran Borang-Borang PBSMM Mengenai Unit Pasukan Barituan Sukarela.

Kad Pengenalan ahli Unit Bantuan Sukarela Tidak Berpakaian Seragam,
Lnsuran Kealilian |

Kod Btika Ahli

Disiplin *
9.1 Pelanggaran Diséplin

9.2 Tindaken

9.3 Rayuan

Perpindahan Keahlian

Akaun Unit Bantuan Sukarela Tidak Berpakaian Seragam

Elaun Sukarelawan PBSMM

Struktur Organisasi Unit Bantuan Sukarela Tidak Berpakaian Seragam.

Pingat & Pergurniaan

Tanggungjawab dan Bidang Tugas Jawatankuasa dan Pegawai-Pegawai PBSMM.
~ Latihan — Rujuk Buku Panduan No.7

Lain-lain hal -~ Rujuk Lampiran Akhir,

T T e



SAHAGIAN C

UNIT BANTUAN SUKARELA TIDAK BERPAKAIAN SERAGAM

PENERIMAAN KEAHLIAN / YURAN KEAHLIAN

Unit Bantuan Sukarela (Tidak Berpakaian Seragam) terbuka kepada warga
negara Malaysia idak mengira gender, fahaman, ugama mahupun politik.
Ahli bagi unit ini hendaklah berumur 18 tahun keatas.

Perbezaan diantara Unit Bantuan Sukarela (Berpakaian Seragam) dengan
Unit Bantuan Sukarela (Tidak Berpakaian Seragam) ialah Unit Bantuan
Sukarela (Tidak Berpakaian Seragarn) tidak memakai pakaian biasa dengan
kemeja T PBSMM atau memakai gelung lengan Bulan Sabit Merah di
sebelah iengan ......... semasa bertugas sebagai tanda pengenalan.

Unit ini boleh ditubuhkan dimana-mana sahaja pertempatan penduduk sama
ada dikampung, kawasan perumahan, pejabat-pejabat kerajaan atau swasta.

KAEDAH PENDAFTARAN UNIT.

2.1 Yuran keahlian bagi ahli Bantuan Sukarela adalah RM 2.00 (dua ringgit
setahun dan di galakkan membayar yuran sekaligus untuk tempoh £
tahun. Satu-satu Unit Bantuan Sukarela boleh di daftarkan sekurang
kuraingnya mempunyai tidak kurang daripada 15 orang ahli. 36 oranc
ahli didalam satu-satu unit adalah bilangan yang paling ideal.

ha
]

Ahli Unit Bantuan Sukarela boleh terdiri daripada kaum lelaki atau
perempuan dan pasukan yang mengandungi keahlian majmuk adalh
di galakkan baik dari segi gender, fanpa mengira kaum, ugama atau
ideclogi politik.

2.3 Setiap Unit Bantuan Sukarela boleh dipecahkan kepada beberapa
seksyen dan setiap seksyen handaklah mengandungi 15 orang ahli.

2.4  Setiap Unit Bantuan Sukarela mempunyai seorang Komandan, Pen.
Komandan. Kuariermaster, Ketua Utama Seksyen, Ketua Seksyen,
Pen. Ketua Seksyeri dan ahli-ahli di bawahnya. Lihat Struktur
Organisasi Unit Bantuan Sukarela di lampiran

25 Komandan Unit Bantuan Sukarela akan ditauliahkan dengan Tauliah
Perlantikan. Beliau akan mengemukakan surat permohonan
penubuhan unit kepada Setiausaha Cawangan melalui Pegawai
Penjaga Unit Bantuan Sukarela/Setiausaha Kehormat Cabang untuk
disahkan pendaftaran satu-satu unit di Cabang tertentu. Sij
Pendaftaran akan dikeluarkan oleh |PK.
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2.6 Adalah digalakkan ahli-ahli di satu-satu pertempatan itu (samaada
kampung, taman, perumahan bandar) menjadi ahli Unit Bantuan
Sukarela berhampiran dengan Unit yang sudah didaftarkan
berhampirannya.

2.7 Tauliah Perlantikan sebagai Komandan akan berkuatkuasa selagi
jawatan Komandan itu di sandang olehnya. Tauliah Perlantikan
tersebut akan lupus sekiranya Pegawai tersebut melepaskan jawatan
tersebut atas sebab uzur, diberhentikan atau kesalahan disiplin.

2.8 Stalus keahlian PBSMMnya masih sah selagi yuran keahliannya
dijelaskan walau pun ia berpindah kelain pasukan, Cabang /
Cawangan PBSMM dengan syarat mendapat pengesahan daripada
Cawangan asal di mana ia berada.

5
-«

PENMEMPATAN KEAHLIAN

e

Unit Bantuan Sukarela ini diletakkan dibawah jagaan Komandan di peringkat
unit dan Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela di Cabang dan Penolong
Pengarah Unit Bantuan Sukarela di peringkat Cawangan.

SIJIL. _ PENDAFTARAN _ UNIT _BANTUAN _SUKARELA  TIDAK
BERPAKAIAN SERAGAM

Sijil Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela akan dikeluarkan oleh Ibu Pejabat
Kebangsaan setelah disahkan penubuhannya cleh pihak Cabang dan
Cawangan. Sefiausaha Cawangan bertanggungjawab menguruskan
pendaftaran unit tersebut. Sijil Pendaftaran akan diserahkan kepada unit
berkenaan melalui Setiausaha Cabang masing-masing.
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8.

LAMPIRAN BORANG-BORANG PBSMM MENGENAI_UNIT BANTUAN
SUKARELA TIDAK BERPAKAIAN SERAGAM

Komandan Unit Bantuan Sukarela hendaklah mengisikan Borang
Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela (Lihat Lampiran) dan menyerahkan
borang tersebut bersama-sama Borang Pendaftaran Keahlian kepada ibu
Pejabat Kebangsaan melalui Cabang atau Cawangan untuk di sahkan.

Borang-borang yang sama digunakan oleh Unit Bantuan Sukarela
Berpakaian Seragam.

5.1 Kelayakan dan Tanggungjawab Komandan dan lainJain Pangkat
Tanpa Tauliah. _

Rujuk Lampiran Tugas-tugas dan tanggungjawab Jawatankuasa dan
lain-lain Pegawai PBSMM. -

KAD PENGENALAN AHLI UNIT BANTUAN SUKARELA TIDAK
BERPAKAIAN SERAGAM. -

8.1  Kaedah Pendaftaran Keahlian - Kad Pengenalan Keahlian (baru)
Unit Bantuan Sukarela PBSMM diterangkan di Lampiran (sama
seperti Unit Bantuan Sukarela Berpakaian Seragam).

6.2 Makiumat-maklumat mengenai PBSMM Loleh di perolehi melalui
Pejabat PBSMM Cabang / Cawangan/ibu Pejabat Kebangsaan
dengan menghubungi Pegawai Pentadbiran PBSMM masing-
masing atau layari email: ) atau website:
hitp:/wvww.redcrescent.org.my atau email kepada Cabang /
Cawangan yang mempunyai kemudahan tersebut.

INSURAN KEAHLIAN

7.1 Semua Ahli Unit Bantuan Sukarela dimestikan mencarum dengan
Skim Insuran yang diuruskan oleh Ibu Pejabat Kebangsaan (group
personal accident insurance policy). Lihat Lampiran. Sila rujuk.
Komandan bertanggungjawab mengutip yuran keahlian dengan
wang insuran sebanyak RM 1.00 (satu ringgit) setiap tahun.

Pembayaran yuran insuran hendaklah di jelaskan sebelum 31/12
setiap tahun.

7.2 Cawangan/Cabang mestiiah memberi laporan statistik keahlian yang
hendak di insurankan sebelum berakhir 31/12 setiap tahun. Ibu
Pejabat Kebangsaan akan mengeluarkan notis awal sebagai
peringatan kepada semua Cawangan agar pembaharuan yuran
insuran diuruskan sebelum tamat tempoh.
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8.

9.

7.3

74

Kemalangan Ahli

Kemalangan yang menimpa ahli-ahli sama ada kemalangan maut
atau kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pihak lbu
Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Cawarigan masing-masing
dengan segera.

Jika berlaku kemalangan maut, butir-butir berikut hendakiah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di keluarkan
oleh Syarikat Insuran (Broker Insurance) -

7.3.1 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

7.3.2 Laporan Perubatan .

7.3.3 Sijil Kematian & Penguburan

7.3.4 Kad Keahlian Ahli .
7.3.5 Nama Waris ’
7.3.6 Lain-Lain bil perubatan

Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

7.4.1 lLaporan Polis (kemalangan jalan raya)

7.4.2 |laporan Perubatan

7.4.3 Bil-bil tuntutan

7.4.4 Kad Keahlian PBSMM / Sijil Keahlian

7.4.5 Borang Tuntutan Insuran yang telah di lengkapkan

7.5 Pembayaran Tuntutan

Pihak Syarikat Insuran akan membuat bemba'y:aran tuntutan kepada
lbu Pejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris menuntut haknya

melaiui pembayaran yang di uruskan oleh Ihu Pejabat Cawangan
dengan cek berpalang.

KOQD ETIKA AHL|

Rujuk Lampiran

DISIPLIN
9.1  Setiap Pegawai adalah dikehendaki menjaga taraf kelakuan mereka

9.2

pada setiap masa bersesuaian dengan jawatan mereka.

Tiap Pegawai hendaklah dengan sendirinya meneliti  dan
menentukan yang ahli bawahan mereka mematuhi segala peraturan,
arahan dan undang-undang. Seseorang Pegawai itu tidak
dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu arahan
yang dikeluarkan secara umum atau kepada dirinya sendiri oleh
seseorang pegawai atasannya.
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9.3 Setiap Pegawai adalah dengan sendirinya bertanggungjawab untuk

9.4

8.5

menjaga kelakuannya dan sentiasa menjaga kedudukannya
bersama dengan pegawai-pegawai atasan atau bawahannya. Beliau
juga akan memerlukan daripada pegawai bawahannya tindak balas
dan kecekapan melaksanakan tanggungjawab mereka sepertimana
juga yang diperiukan daripada dirinya.

Adalah menjadi tanggungjawab sefiap pegawai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegawai atasannya sekiranya ada- diantara
pegawai bawahannya yang kekurangan kecekapan atau daya usaha
mereka. Sekiranya beliau gagal melaporkan kelemahan atau
kekurangan daya usaha. Pegawai dan ahlii bawahannya atau pun
apabila ada diantara mereka yang telah melakukan kesalahan,
maka ianya juga adalah mencerminkan kelemahan diri pegawai itu
sendiri. *

Seseorang pegawai itu tidak = boleh mengenepikan  tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya” sendiri dzn berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan
syak wasangka yang

9.5.1 la menyalahgunakan kepentingan peribadinya bertentangan
dengan
tugas-tugasnya

952 la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya. ;

9.5.3 Seseorang pegawai tidak dibenarkan berkelakuan yang
boleh

mencemarkan nama atau memburukkan PBSMM.

9.5.4 Seseorang pegawai tidak sepatuinya mengurangkan
kecekapan dan
daya usahanya atau berkelakuan seperti yang kecekapan
atau daya
usahanya telah berkurangan.

9.5.5 Seseorang” pegawai itu mestilzh amanah dan tidak
berkelakuan yang

boleh menimbulkan syak wasangka terhadap kejujurannya.

9.5.6 Seseorang pegawai tidak boleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sesuatu tuntutan sama ada
ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan daripada ahli-ahli
lain didalam persatuan.
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10.

9.6

97

9.8

9.5.7 Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan sepertimana
yang boleh menimbulkan tindakan menderhaka.

Pemberhentian dan Penamatan Keahlian

9.6.1 Seseorang ahli boleh berhenti keahliannya dengan memberi
notis bertulis kepada Persatuan. Pemberhantian akan
berkuatkuasa sebaik sahaja notis tersebut diterima oleh
Persatuan.

9.6.2 Seseorang ahli Persatuan boleh di gantung, di lucutkan atau
di tamatkan keahliannya oleh pihak Persatuan.

9.6.3 Seseorang ahli yang ditamatkan atau diberhentikan
keahliannya mengikut arahan (1) diatas tidak layak
membuat sebarang tuntutan kewangan daripada Persatuan
tetapi diperlukan membayar sebarang hutang yang dibuat
sehingga tarikh beliau dibuang atau diberhentikan daripada
Persatuan.

Kelayakan Untuk Merayu

Seseorang ahli yang terlibat atau terkilan diatas keputusan yang
dibuat dibawah arahan ini boleh mengernukakan rayuan beliau
secara bertulis di dalam tempoh satu bulan dari tarikh keputusan
dikeluarkan.

Kuasa Mempertimbangkan dan lain-lain

Adalah budibicara Jawatankuasa Majlis Kebangsaan untuk
mengkaji, meminda atau memansuhkan sebarang keputusan untuk
membuang, menamatkan atau mengantung keahlian seseorang itu.
Setelah ianya disahkan maka keputusan yang dibuat oleh Majlis

-Kebangsaan adalah muktamad.

PERPINDAHAN KEAHLIAN

10.1  Sekiranya perpindahan berlaku ahii-ahii di Unit Bantuan Sukarela

yang lain di dalam Cabang yang sama maka Komandan di
kehendaki memaklumkan dengan rasmi perpindahan tersebut
dengan menyertakan  rekod keahlian, kad pengenalan serta
mengisikan Borang Perpindahan seperti di Lampiran. Salinan surat
perpindahan tersebut hendaklah di majukan kepada Setiausaha
Cabang berkenaan untuk memperkemaskinikan rekod keahlian
Cabang tersebut.



11.

12.

10.2  Jika berlaku perpindahan Ahli Bantuan Sukarela di luar Cabang di
Cawangan yang lain proses yang sama harus di laksanakan.
Setiausaha Cabang dan Cawangan yang ferlibat diatas
perpindahan tersebut hendaklah dimakiumkan dengan rasmi.
Segala rekod, kad pengenalan ahli serta borang perpindahan
hendaklah di lengkapkan seperti di lampiran.

AKAUN UNIT BANTUAN SUKARELA TIDAK BERPAKAIAN SERAGAM

11.1  Unit Bantuan Sukarela PBSMM dibenarkar membuka akaun atas
nama Akaun Unit Bantuan Sukarela yang diluluskan oleh
Jawatankuasa Cabang berkenaan.

11.2  Komandan Unit Bantuan Sukarela melaporkan Penyata Kewangan
kepada Cabang setiap tahun. Kesemua harta dan wang didalam
simpanan Unit Bantuan Sukarela adalah hak mutlak Persatuan.
Sekiranya pembubaran berlaku segala Penyata Kira-Kira hendakiah
diserahkan kepada Bendahari Cabang berkernaan.

11.3  Unit Bantuan Sukarela tidak dibenarkan mengutip derma atau
terlibat dalam kutipan derma yang dianjurkan oleh bukan pihak
PBSMM atau diusahakan bersama dengan pengutip derma
profesional.

ELAUN SUKARELAWAN PBSMM

Unit Pasukan Bantuan Sukarela memberi khidmat secara percuma apabila
perkhidmatan mereka diperlukan. Mereka terpaksa mengambil cuti tahun
bagi yang bekerja untuk memiberi perkhidmatan sukarela. Bagi yang tidak
mempunyai kerja tetap mereka mengorbankan mata pencarian mereka
mengikut jumiah hari khidmat diperiukan.

Unit Bantuan Sukarela ini wajar diberi elaun sara hidup sebagai insentif
kepada mereka. Kadar yang dicadangkan ialah KM 30.00 sehari untuk
makan dan penginapan RM 30.00. Jumiah RM £50.00 tanpa mengira
jawatan yang mereka sandang dalam Cawangan dan Cabang.



13.

14.
15.

16.

STRUKTUR ORGANISASI UNIT BANTUAN SUKARELA TIDAK
BERPAKAIAN SERAGAM.

Lihat Lampiran ........

PINGAT & PENGURNIAAN

LATIHAN - RUJUK BUKU PANDUAN NO.7

TANGGUNGJAWAB DAN BIDANG TUGAS JAWATANKUASA DAN
PEGAWAI PBSMM i

HAL-HAL LAIN



BORANG 7

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

PERAKUAN & IKRAR AHL{ UNIT BELIA i
{Unit Bantuan Sukarela Maktah Perguruan & Institusi Pengajlan Tinggi)

Cawangan: .. ... ... Cabang @ .............oeevvee. ... Unit Balia R R e A
N FONNS, voemimeme e .

Tarikh Lahir: ................ Tempat Lahir: ..o

BANISES oo No. Kad Pengenalan ;.. .. ...........
Alamat (Rumahy: ... .. ...
No. Tel .

Alamat (Sekoiah)

L = L

Nama Saudara-mara yang terdekat @ .

Alamal Saudera yang terdekat

ND: T8LY oomssmsssmisies s st

Hubungan Persaudaraan * . . ...
Sijil PBSMM yang diperolzhi sehingga kinj :

i} Pertolongan Cemas Kemasyarakatan (No. Sijily

i) Pendidikan Palang Merah/Bulan Sabit Merah (Na. Sijil)

Sijil yang diperolehi dari lain Pertubuhan dan tarikh dikeluarkan (jika ada):

Nama Sijit ; No.. Sijil :



Nota .

(Pemiohon dari St John Ambulans, Cadet Corps atau Kadet Polis Eiz;n lair-lain Partubuhan

Berpasukan Seragam tidak bplsh menjadi Ahli kepada Unit Beila PBSMM)

Saya menyokong dan membenarkan anak saya bemama : ............
untuk manyertai Unit Bella PRSMIV. '

Tandatangan Ibu bapaf‘Penjaga'

NamaPenuh: ..o

Alamat: ...

IKRAR AHLI

1. Saya berilrar bahawa saya akan taat setia dan patuh kepada Duli Yarig Maha Mulia Seri Paduka
Baginda Yang Dl Pertuan Agong dan pemerintah Negeri saya.

2. Saya berikrar gkan tzat satia kepada Persatuan Bulan Sabit Meran Malaysia dan sentizsa

meméuhi dan terkat dengan peraturan-peraturan, undang-undang aizug  arahan-arshan yang

dikenakan oleh Persatuan keatas dir saya,

3. Saya berjanji akan mencurahkan masa dan khidrmat sukarela kepada Parsatuan dan memetuhi

semua arahan yang dioerikan oleh Pegawai atasan saya. Spya bemetuju akan membsrikan

sekurang-kurangnya ssbulan notis sebelum saya meletakkan jewatan atau berhentt menjadi ahli.
Tandatangan Ahli: ..o

Tancatangan Ketua Utama Seksyen

Tanikr Tempat : ...

PENGESAHAN PEGAWAI BELIA

Saya telah mengesabkan behawa penama tarsebut di atas telah menjadi ahli Unit Belia sekolah saya
dan i>eliau telah meneriria taklimat berkenaan Palang Merah/Bulan Sabit Merah dan beliau terima
menjadi ahli Balia PRSM -

No. UnitBelia:............. ... . Cabang: .. ................ Cawangan: ...

Tankh @ Tandatangan PegawaiBelia: ... ... ...



PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

IKRAR AHLIUNIT BANTUAN SUKARELA (Tidak Berpakaian Seragam)

Cawangan: .. .. ..., Cabang: ..o Mo Unit: oo

CAETIR P EIUIEY 5o om0 A A 8 A S A SR S S

{Myatakan Enelk/Pdan/Cik dif} 4 :
THARALANTTT st i i et triane TEIDBELBIIES 1. eemmsmoms e s mmesmtrmost e st
Keturunan : T e P . [x T - = T T T e T T
Agama : o s S SR A T e (T EIR Y EIEEN B e s e R e R R A S e
Alamat {Ruman)

Ai'a'ﬁiét'kéék{;ia'hj T

Nama Waris/Penjaga - . . ... . ..
Alamat Waris/Penjaga : .. ...

Sijil-sijit PBSMM yang diperolehi dan tarikti dikelaurkaan :

Pertolongan Cemas .. ........................... RawatanRumah:@ .. ..............

Lain-lain Sijil Belia Bulan Sabit Merah vang diperolehi

Keiulusan Akademik

Adaxzh anda sekarang melibatkan dif dengan mana-mana Pertubuhan Sukarela yang mungkin akan
dihubungi serasa kecemasan, Jika ada, berikan maklumat:-

Nama dan alamat dua orang yang bertanggungjawab mengenali pemahon selama dua tahun atau
lebif, tetapi bukan saudara:

O S
Kengzlan dari tahun

b)

Kenzlan dan tahun



~ IKRAR AHLI

1. Dengan ini, saya berikrar akan taat setia kepada Duli Yang -Maha Mulia Seri Paduka Baginda
Yang Di Pertuan Agong, Sultan/Gabenor serla pemerintah Negeri saya,

2. Saya berikrar akan tast setia kepada Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia dan bersetuju

mematuni dan terikal kepada undang-undang Persatuan serta arahan-arahan yang dibuat oleh
Persatuan dan Cawangan terhadap diri saya dari masa ke semasa.

3. Saya bersetuju menumpukan masa sepenuhnya untuk meningkatian tahap kecekapan diri sayaa
seperti yang ditetapkan oleh undang-undang Persatuan dan meematuhi semua arahan dan perintah
yang diberikan oleh Fegawai atasan saya. Saya bersetuju membaritahu Jawatankuasa Cawangan
saya, sekurang-kurangnya satu bulan nolis sebelum saya menyatakan atau meletakkan jawatan
dalam PBSMIM.

Tandatangan Ahli 0
TANKRY i e s i s S

PENGESAHAN KOMANDAN

Saya telah rmengesahkan bahawa penama tersebul telan menesrims taklimat berkenaan Palang
Merah/Bulan Sabit Merah dan beliau terima menjadi ahli Belia PBSMM.

B L P (LT U e

Tankh: ... ... cicceei e s iee..... Tandatangan Komandan ;

]



(n accordance to the Ethical Code use by [FRC)

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

ETHICAL CODE

As a members of Malaysian Red Crescant Society,

That I will comply with the Carporate Rules 2000 and Rules ol Procedure as may be in force °
from time to tine :

That at all times 1 will make decisions and otherwise act fully in accordance with the
Fundamental Principles of the Movement.

That Twill place the interests of MRCS before any personal considerations

That in the event of conflict of interest, or alleged conflict of interest, 1 will either-

1. resoive such issue directly in accordance with my obligations under this Coffe of
Conduct. or -

i, resign

That 1 will comply with such Terms of Reference / Code of Conducts as may be adopted by
NEB from time to time, including but not iimiting to the fellowing

i. treat the public at — large, victims media inquiries, officials of MRCS politely and
consideration ¢

il. treat my officials and colleagues with professional courtesy and respect

il respect my official and colleagues privacy and dignity

v listen 10 officials and colleagues and respects their views

V. not give any information on MRCS. officials and colleagues that I am not qualified to
give

Vi, endeavor to do no harm 1o officials, colleagues and viciims either by word, deed or
omissian

Vil develop and practice the use of my skil! and krnowledge 0 the best of my ability

Vit recognise the limits of my competence

ix, be honest and trustworthty -

X respects and protects confider tal information

x1 make sure that my personal beliefs do no prejudice my dealings with the public-at-

targe and vicrims

Xil not allow consideration of race. reltgion. gender or sexual orientation to prejudice my
work

xii. avoid abusing my position as a member/staff

[have read. understood and will abide oy the above Ethical Code
Signed

Name
Date

INRIC Numbe;

Membership Number
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DI BAWAH NAUNGAN ' ‘g
SERI PADUKA BAGINDA YANG DIPERTUAN AGONG . %

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA %
{MALAYSIAN RED CRESCENT SOCIETY ) !

PENDAFTARAN
PASUKAN BANTUAN SUKARELA

( TIDAK BERPAKAIAN SERAGAM )

Behawasanya adalah diakui
Pasukan Bantuen Sukarela Persatuan Bulan Sabit Memh Malaysia
telah ditubuhican

Didaftarkan di Ibu Pejabst Kebap gsaan
Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia

Cawangan '
Dacrah i
Tarikh didafiar
No Daltar sobsiisssises
Se!;ama}m Agung PBSM
AWML PERSEKUTUAN ANTARARANGEA PERSATUANFERSATUAN FALAKD MENAH DAN BULAN $ABIT MERAN 1+ c; ;




AHLI SEUMUR HIDUP

(ASUH)



AHLI SEUMUR HIDUP (ASUH)

=

10

Penerimaan Keahlian / Yuran Keallisn

Kaedah Pendaftaran Ahli

Pencmpatan Ahli

Sijil Ahli Seumur Hidup

Keistimewaan Ahli Seumur Hidup (ASU H)

Lamprran Borang-Borang mengenai Ahli Seumur Hidup (ASUH)
(nsuran Keahlian Ahli Seumur Hidup (ASTUH)

Kod Etika Al

Disiplin

9.1 Pelanggaran Disiplin

9.2 Tindakan

93 Rayuan
Perpindahan Keahlian

Pingat & Pengurniaan



3.

4.

BAHAGIAN D

AHLI SEUMUR HIDUP (ASUH)

PENERIMAAN KEAHLIAN / YURAN KEAHLIAN

Ahli Seumur Hidup PBSMM bukanlah kategori ahli yang ‘istimewa’
didalam Persatuan. Sesiapa sahaja boleh menjadi ahli Seumur Hidup
PBSMM dengan membayar yuran keahlian tidak kurang RM1,000.00
(Satu Ribu Ringgit). Ahli seumur hidup sedikit sebanyak membantu
Cawangan PBSMM dari segi kutipan yuran keahlian namun dari segi
status tiada bezanya diantara ahli sukarelawan aktif dan ahli sumbangan.

Ahli Seumur Hidup (ASUH) boleh bergerak cergas didalam salah satu Unit
Bantuan Sukarela dan lain-lain unit. Dari segi latihan juga Ahli Seumur
Hidup (ASUH) tidak terkecuali. Mereka perlu mengikuti latihan sewajarnya
seperti terkandung didalam Buku Panduan No.7.

Ahli Seumur Hidup (ASUH) yang tidak aktif masih diiktiraf olesh PBSMM
sebagai ahli yang sah (ahli sumbangan). Kad Pengenalan Anli Seumur
Hidup (ASUH) adalah seperti kad pengenalan ahli yang di keluarkan
kepada Ahli PBSMM (18 tahun keatas) yang menjelaskan yuran keahlian.

Kad Pengenalan PBSMM Kkategori Ahli Seumur Hidup (ASUH) akan
diterterakan sebagai menandakan beliau sudah membayar yuran keahlian
selama ia hidup dan keahliannya akan lupus apabila ahli berkenaan
meninggal dunia.

Lain-lain proses mengenai keahlian Seumur Hidup adalah seperti yang

terfera didalam Bahagian A B,C Buku Panduan Pelbagai Unit PBSMM
(Ke:ahlian)
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Lampiran Borang-Borang PBSMM mengenat Unit Maktab Perguruan / IPT/Universiti dan
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KEAHLIAN PBSMM DI MAKTAB PERGURUAN DAN INSTITUT PENGAJIAN
TINGGI (IPT) / UNIVERSITI

1. PENERIMAAN KEAHLIAN / YURAN KEAHLIAN

Keahlian PBSMM di Maktab-Maktab Perguruan dan di Institusi Pengajian
Tinggi merupakan salah satu aset kepada negara dan tenaga manusia
yang sangat berpotensi yang kebanyakannya ahli-ahli di institusi ini
berumur 18 tahun keatas

Institusi Pengajian Tinggi adalah dikategorikan sebagai sebuah Cabang
setelah ianya memenuhi kehendak Perlembagaan PBSMM. Walau
bagaimanapun keahliannya mesti di daftarkan melalui Cawangan yang
terdekat dengannya.

Aktiviti PBSMM di Institusi akan disesuaikan dengan peraturan di institusi
tersebut dan peraturan yang dikeluarkan oleh pihak Kementerian
Pelajaran atau Kementerian Pendidikan Tinggi.

PBSMM diperingkat Kebangsaan, Cawangan dan Cabang akan
menyelaraskan aktiviti-aktiviti di institusi tersebut agar berjalan lancar
tanpa timbul sebarang masalah birokrasi. komunikasi dan status masing-
masing.

Unit Bantuan Sukarela di Institusi Pengajian Tinggi boleh ditubuhkan
dimana-mana sahaja sama ada institusi itu dibawah tajaan kerajaan dan
lain-iain institusi yang diiktiraf oleh Kementerian Pendidikan Tinggi atau
Kementerian Pelajaran Malaysia.

Anlia-ahli hendaklah berumur 18 tahun keatas dan sekumpulan ahli-ahli
15 orang boleh mewujudkan satu unit Bantuan Sukarela di institusi
tersebut. Yuran ahli adalah sebanyak RM2.00 (dua ringgit) setahun dan
digalakkan membayar sekali gus untuk tempoh selama berada di institusi
tersebut.

2. KAEDAH PENDAFTARAN AHLI

2.1 Pendaftaran Keahlian tersebut disahkan melalui
Cabang/Cawangan ke Ibu Pejabat Kebangsaan. Pegawai
pemimpin PBSMM (Pensyarah/Penasihal — selaku Komandan)
bertanggungjawab mendaftarkan Unit Bantuan Sukarela institusi
berkenaan.

2.2 Kebenaran daripada Pengetua dan Bahagizn Pendidikan Guru (jika
Institusi Pendidkan kerajaan) atau Pegawai Tertinggi di satu-satu
institusi  swasta/bukan kerajaan perlu diperolehi sebelum
permohonan pendaftaran unit di majukan kepada PBSMM di
peringkat 1bu Pejabat Kebangsaan melalui Cabang atau
Cawangan. Borang Pendaftaran Unit yang berkaitan dengan
pendaftaran unit hendakliah dipenuhkan se perti di Lampiran.
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PENEMPATAN AHLI

3.1 Pelatih-pelatih atau siswa-siswi yang menganggotai unit PBSMM

akan diletakkan di bawah -pengawasan 'Komandan (Pensyarah

- Penasihat) di institusi*-"m'asing—masing dan dibantu oleh ahlj
Jawatankuasa Unit PBSMM itu sendiri.

3.2 Tauliah Periantikan Komandan dan Pegawai-Pegawai Unit PBSMM
akan dikeluarkan oleh Pengerusi Cawangan PBSMM dan akan
diserahkan  kepada Pegawai-Pegawai  berkenaan. . Tauliah
Perfantikan akan lupus sekiranya Pegawai tersebut melepaskan
jawatan atas sebab-sebab tertentu, namun selagi beliau mambayar
yuran keahlian dan memperbaharuinya, keahlian PBSMMnya masih
dikira sah walau pun dimana ia berada.

SIJIL PENDAFTARAN UNIT PESMM DI MAKTAB PERGURUAN DAN

e

IPT / UNIVERSITI DAN YANG SETARAF DENGANNYA.

Sijil Pendaftaran Unit akan dikeluarkan oleh Ibu Pejabat Kebangsaan dan
akan diserahkan kepada Pengetua Maktab setelah penyerahan Sijil
Fendaftarannya dibuat melalui Cabang dan Cawangan.

LAMPIRAN BORANG-BORANG PBSMM MENGENAI UNIT MAKTAB
PERGURUAN / PENGAJIAN TINGGI

Kornandan (Pensyarah Penasihat PESMM Unit) hendaklah menguruskan
Borang Pendaftaran (Lihat Lampiran) dan menyerahkan borang tersebut
bersama-sama dengan Borang Keahlian Tahunan ahii vang sudah
didaftarkan kepada Ibu Pejabat Kebangsaan melalui Cabang/Cawangan
untuk disahkan.

KAD PENGENALAN AHLI PBSMM DI MAKTAB PERGURUAN
/[INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI.

6.1 Kaedah Pendaftaran Keahlian — Kad Pengenalan baru ahli
PBSMM. Lihat Lampiran

6.2 Maklumat-maklumat mengenai PRSMM boleh di perolehi melalui
Pejabat PBSMM Cabang / Cawangan/Ibu Pejabat Kebangsaan
dengan menghubungi Pegawai Pentadbiran PBSMM masing-
masing tau fayari email: atau  website:
http;/mvw.reqprescenr.org.my atau email kepada Cabang /
Cawangan yang mempunyai kemudahan tersebut.

6.3 Kad Pengenalan Ahli (laminasi) akan di berikan kepada setiap ahli
yang menjelaskan yuran keahlian bagi tempoh 5 tahun keatas.
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64

6.5

Ahli-ahli yang berhenti daripada menjadi  ahli hendaklah
menyerahkan kembali Kad Pengenalan ahli kepada Pejabat
Cabang/Cawangan PBSMM yang terdekat atau ke Cawangan
Asal dimana ia mula-mula didaftarkan.

Keahlian PBSMM di peringkat Maktab/institusi boleh diteruskan
dimana-mana Cawangan ahli-ahli ini di tempatkan. Ahli di minta
melaporkan diri ke Pejabat PBSMM dimana ia ditempatkan untuk

meneruskan khidmat sukarela di Cawangan/Cabang tempat ia
berada.

INSURAN KEAHLIAN

7.1

7.2

7.3

74

7.5

Pelatih-Pelatih Maktab PBSMM dimestikan mencarum dengan Skim
Insuran yang di uruskan oleh Ibu Pejabat - Kebangsaan (group
personal accident insurance policy). Lihat Lampiran.

Adalah menjadi tanggungjawab Komandan (Pensyarah Penasihat
PESMM) menjelaskan yuran untuk tujuan insuran ini seliap tahun
dan membayar yuran pembaharuan insuran tahun-tahun berikutnya.

Cawangan mesti memberikan Laporan Statistik Keahlian yang
kemaskini sebelum berakhir 31/12 sefiap tahun kepada Ibu Pejabat
Kebangsaan. Notis peringatan awal bagi tujuan diatas akan
dikeluarkan oleh IPK seawal bulan September setiap tahun.

Cawangan juga dibenarkan untuk menguruskan perlindungan
insuran untuk ahli Cawangannya sendiri.

Kemalangan Ahli

Kemalangan yang menimpa ahli-ahli sama zda kernalangan maut
atau kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pihak
Ibu Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Cawangan masing-masing
dengan segera. '

Jika berlaku kemalangan rnaut, buti-butir berikut hendaklah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di
keluarkan oleh Syarikat Insuran (Broker Insurance)

7.5.1 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)
7.5.2 Laporan Perubatan '
7.5.3 Sijil Kematian & Penguburan

7.5.4 Kad Keahlian Ahli

7.5.5 Nama Waris

7.5.6 Lain-Lain bil perubatan
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7.6

Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

7.6.1 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

7.6.2  Laporan Perubatan

7.6.3  Bil-bil tuntutan

7.6.4  Kad Keahlian PBSMM / Sijil Keahlian

7.6.5  Borang Tuntutan Insuran yang telah di lengkapkan

7.8 Pembayaran Tuntutan

Pihak Syarikat Insuran akan membuat pembayaran tuntutan kepada Ibu
Pejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris menuntut haknya melalui
pembayaran yang di uruskan oleh Ibu Pejabat Cawangan dengan cek
berpalang.

KOD ETIKA AHLI

Rujuk Lampiran

DISIPLIN

9.1

9.2

893

9.4

Seliap Pegawai adalah dikehendaki menjaga taraf kelakuan
mereka pada setiap masa bersesuaian dengan jawatan mereka.

Tiap Pegawai hendaklah dengan sendirinya meneliti  dan
menentukan yang ahli bawahan mereka mematuhi segala
peraturan, arahan dan undang-undang. Seseorang Pegawai itu
ticlak dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu
arahan yang dikeluarkan secara umum atau kepada dirinya sendiri
oleh seseorang pegawai atasannya.

Setiap Pegawai adalah dengan sendirinya bertanggungjawab
untuk menjaga kelakuannya dan sentiasa menjaga kedudukannya
bersama dengan pegawai-pegawai atasan atau bawahannya.
Beliau juga akan memeriukan daripada pegawai bawahannya
tindak balas dan kecekapan melaksanakan tanggungjawab
mereka sepertimana juga yang diperlukan daripada dirinya.

Adalah menjadi tanggungjawab setiap pegawai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegawai atasannya sekiranya ada diantara
pegawai bawahannya yang kekurangan kecekapan atau daya
usaha mereka. Sekiranya beliau gagal melaporkan kelemahan
atau kekurangan daya usaha Pegawai dari zhli bawahannya atau
pun apabila ada diantara mereka yang telah melakukan
kesalahan, maka ianya juga adalah mencerminkan kelemahan diri
pegawai itu sendiri.



9.5 Seseorang pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendiri dan berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan
syak wasangka yang: '

9.5.1

9.5.3

954

9.5.5

9.5.6

8.5.7

la menyalahgunakan kepentingan peribadinya
bertentangan dengan tugas- tugasnya

la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

Seseorang pegawai tidak dibenarkan berkelakuan yang
boleh _ mencemarkan nama atau
memburukkan PBSMM. '

Seseorang pegawai tidak sepatuinya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkelakuan seperti
yang kecekapan atau daya usahanya telah berkurangan.

Seseorang pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang boleh menimbulkan syak
wasangka terhadap kejujurannya.

Seseorang pegawai tidak boleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sgsuatu tuntutan sama
ada ianya turtutan peribadi atau pun tuntutan daripada
ahli-ahli lain didalam persatuan.

Seseorang pegawai tidak boleh berkelakuan sepertimana
yang boleh menimbulkan tindakan menderhaka.

96 Pemberhentian dan Penarnatan Keahlian

9.6.1

96.2

9.6.3

Seseorang ahli bolesh berhenti keahliannya dengan
memberi notis bertulis kepada Persatuan. Pemberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahaja notis tersebut diterima
oleh Persatuan.

Seseorang ahli Persatuan boleh di gantung, di lucutkar
atau di tamatkan keahliannya oleh pihak Persatuan.

Seseorang ahli yang ditamatkan atau diberhentikar
keahliannya mengikut arahan (1) diatas tidak layak
membuat sebarang tuntutan kewangan daripadz
Persatuan tetapi diperilukan membayar sebarang hutang
yang dibuat sehingga tarikh beliau dibuang atat
diberhentikan daripada Persatuan.



10.

it

9.7  Kelayakan Untuk Merayu

Seseorang ahli yang terlibat atau terkilan diatas keputusan yan
dibuat dibawah arahan ini boleh mengemukakan rayuan belia

secara bertulis di dalam tempoh satu bulan dari tarikh keputusa
dikeluarkan.

9.8  Kuasa Mempertimbangkan dan lain-lain

Adalah budibicara Jawatankuasa Majiis Kebangsaan untu
mengkaji, meminda atau memansuhkan sebarang keputusa
untuk membuang, menamatkan atau mengantung keahlia
seseorang itu. Setelah ianya disahkan maka keputusan yan
dibuat oleh Majlis Kebangsaan adalah muktarnad.

PERPINDAHAN KEAHLIAN

10.1  Sekiranya berlaku perpindahan Unit Bantuan Sukarela Maktal
Perguruan/Institusi Pengajian Tinggi di dalam Cabang yang sam:
maka Pensyarah Penasihat di kehendaki memaklumkan dengar
rasmi perpindahan tersebut dengan menyeriakan rekod keahlian
kad pengenalan serta mengisikan Borang Perpindahan seperti d
Lampiran. Salinan surat perpindahan tersebut hendaklah d
majukan kepada Setiausaha Cabang berkenaan  untuk
memperkemaskinikan rekod keahlian Cabang tersebut.

10.2  Jika berlaku perpindahan Unit Bantuan Sukarela Maktat
Perguruan/institusi  Pengajian Tinggi di luar Cabang di Cawangar
yang lain proses yang sama harus di laksanakan. Setiausaha
Cabang dan Cawangan yang terlibat diatas perpindahan tersebu
herdaklah dimaklumkan dengan rasmi. Segala rekod kad
pengenalan ahli serta borang perpindahan hendaklah di
lengkapkan seperti di lampiran

AKAUN UNIT PBSMM DI MAKTAB PERGURUAN DAN IPT |

UNIVERSITI DAN YANG SETARAF DENGANNY 4.

11.1  Akaun atas nama Unit Bantuan  Sukarela Maktab

Perguruan/institusi Pengajian Tinggi PBSMM (nama Maktab)
sahaja dibenarkan.

11.2  Komandan (Pensyarah Penasihat) bertanggungjawab
menghantar laporan  Penyata Akaun setiap tahun kepada
Bendahari Kehormat Cabang [Cawangan.

11.3  Unit PBSMM Maktab Perguruan/Institusi Pengajian Tinggi tidak
dibenarkan mengadakan projek kutipan derma kepada orang
ramai. Peraturan Maktab/ Institusi Pengajian Tinggi yang sedia
ada mengenainya hendaklah juga diambil kira.
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13.

14.

15.

114  Segala urusan yang melibatkan kewangan untuk faedah ahli-ahli
PBSMM di Maktab / Institusi Pengajian Tinggi adalah dibawah
tanggungjawab Komandan. Pengetua atau Pegawai Atasan
Maktab sewajarnya memantau kegiatan Unit PBSMM di Maktab
masing-masing terutama berkaitan dengan kewangan.

STRUKTUR _ORGANISASI UNIT PBSMM D! MAKTAB PERGURUAN
/INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI,

lLihat Lampiran.

PINGAT & PENGURNIAAN

Rujuk Buku Panduan

LATIHAN — RUJUK BUKU PANDUAN NO.7

TANGGUNGJAWAB & BIDANG TUGAS__ JAWATANKUASA
PEGAWAI-PEGAWAI PESMM

Lihat Lampiran



(Inaccordance to the Ethical Code use by IFRC)

PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA
~ (Malaysian Red Crescent Society) -

ETHICAL CODE

As a members of Malaysian Red Crescent Society,

That T will comply with the Corporate Rules 2000 and Rules of Procedure as may be in force
from time to time

That at all times | will make decisions and otherwise act filly in accordance with the
Fundamental Principles of the Movement.

That [ will place the interests of MRCS before any personal considerations

That in the event of conflict of interest. or alleged conflict of interest, | will either

i resolve such issue directly in accordance with my obligations under this Code of
Conduct, or

li resign

That | wiil comply with such Terms of Reference / Code of Conducis as may be adopted by
NEB from time to time, including dut not limiting to the following:

L treat the public at — large. victime media inquiries, officials of MRCS politely and
consideration

i treat my officials and celleagues with professional courtesy and respect

iit respect my official and colleaguies privacy and dignity

iV, listen to officials and colleagues and respects their views

V. not give any information on MRCS, officials and colleagues that [ am not qualified to
glve '

vi endeavor to do o harm to officials, cotleagues and victims either by word, deed or

. Omission

vil develop and practice the use of my skill and lmowledge to the hest of my ability

Vil recognise the limits of my competence

. be honest and trusiworthty

X respects and protects confidenial information

Xi make sure that my personal beliefs do no prejudice my dealings with the public-at-
large and victims

xil not allow consideration of race. religion, gender or sexual oriedtation to prejudice my
worlk

X avoid abusing my pasition as o rmember/staff

I have read, understood and will abide by the aho.\-e Ethical Code
Stgned

Name

Date

NRIC Number

Membershin Number
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TUGAS DAN
TANGGUNGJAWAB



TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PEGAWAI UTAMA DAN

JAWATANKUASA PERSATUAN BULAN SABIT MERAH MALAYSIA

(Disesuaikan mengikut tahap dimana seseoréng itu memegang jawatan
sama ada di peringkat Cabang/Cawangan dan di Peringkat Kebangsaan)

PENGERUSI

a.

Bertanggungjawab keatas semua aktiviti yang berkaitan denga
Persatuan

Terlibat secara langsung dalam aspek:
I Pengurusan

i. Pentadbiran

iii. Permbangunan.

Merupakan tulang belakang Persatuan.

Terlibal dalam tugas-tugas rasmi dengan Kementerian/Jabatan
Kerajaan dan PBSMM.

Bertanggungjawab didalam mempastikan balanjawan PBSMM da
perancangan belanjawan PBSMM tersusun rapi.

TIMBALAN PENGERUSI

Semasa ketiadaan Pengerusi, semua tanggungjawab diatas adala
dibawah tanggungannya.

NAIB PENGERUSI | & NAIB PENGERUS! 1.

a.

C.

Semasa ketiedaan Pengerusi dan Timbalan Pengerusi secar
automatilk mereka mengambil alih tugas Pengerusi dalam aspek sur:
menyurat dan pentadbiran PBSMM.

Jika tiada Pengerusi (semasa Pengerusi meletak jawatan atau tams
tempoh khidmat) atau bertukar, Naib Pengerusi akan memangk
jawatan Pengerusi sehingga jawatan Pengerusi baru dilantik.

Membantu Pengerusi cdidalam Pentadbiran Pembangunan da
Kewangan PBSMM.

Pembahagian Tugas diantara Naib Pengerusi | dan Naib Pengerusi
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Naib Pengerusi | - memantau dan membantu

Setiausaha Kehormat
Bendahari Kehormat
Jawatankuasa - Kutipan Derma & Informasi
- Latihan & Desiminasi
- Ambulans & Bantuan Bencana Operasi Menyelamat
- Bangunan
- Pentadbiran & Perjawatan

Naib Pengerusi Il — memantau dan membantu

a.

Jawatankuasa Program Dargh

Jawatankuasa Belia

Jawatankuasa Kesihatan & Perkhidmatan Masyarakat
Jawatankuasa Hal Ehwal Undang-Undang & UUKA
Perhubungan Antarabangsa.

— e e e

Bertanggungjawab mengimplementasi segala polisi dan keputusan
yang dipersetujui yang di arah oleh Jawatankuasa.

Memantau tugas-tugas yang dijalankan oleh Penolong Pengarah
Unit Bantuan Sukarela Belia, Kanak-Kanak dan semua Unit yang
ada dalam Persatuan, '

Menyelaraskan tugas dengan semua Fengerusi Jawatankuasa
untuk mengerakkan tenaga dan sumber manusia bila mar~
diperlukan.

SETIAUSAHA AGUNG / SETIAUSAHA KEHORMAT

da.

b.

Nadi penghubungan dalam Persatuan

Bertanggungjawab . kepada Jawatankuasa  bagi tugas-tugas
sekretariat.

Mempastikan hubungan baik dan rapat dengan kerajaan, sektor
swasta dan lain organisasi.

Mengkoordinasikan semua aktiviti PBSMM.
Membantu Bendahari Kehormat menyiapkan Belanjawan Tahunan
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dan Penyata Kewangan

f. Bertanggungjawab keatas sernua dokumen penting, rekod
pendaftaran dan insuran. )

BENDAHARI KEHORMAT

6.1 Bertanggungjawab dalam

a. Akaun PBSMM

b. Penyediaan Penyata kira-kira

c. Penyata resit dan pembayaran

d. Debit, Kredit dan Baki untuk bulanan dan tahunan

6.2 Menandatangani Cek bersama dengan 2 orang lagi
(Penandatangan yang disahkan)

6.3 Menyediakan Belanjawan Tahunan Untuk Mesyuarat Agong dan di
edarkan kepada semua Ahli Jawatankuasa.

6.4 Memberi nasihat dalam soal-soal kewangan

6.5 Bertanggungjawab di atas harta seperti Harta tanah, bangunan,
kenderaan, kelengkapan pejabat, perabot dan lain-lain.

6.6 Menyedia dan mengemukakan laporan kewangan bersepadu untuk
pembentangan.

PEGAWAI PERUBATAN

1. Bertanggungjawab keatas aspek—aspek perubatan dan kesihatan dan
program mengenainya

N

Bekerjasama dengan Penolong—Penolong Pengarah didalam
mengemaskan kaedah dan sukatan pelajaran miengenai Pertolongan
Cemas dan Permulihan Nafas & Jantung dan lain-lain perkara yang
berkaitan dengan nya.
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10.

1%

PENGUASA JURURAWAT

1. Bertanggungjawab di dalam semua aspek berkaitan dengan aktiviti — .
aktiviti kejururawatan.

2. Bekerjasama dengan Penolong — penolong Pengarah khususnya
Latihan di dalam mengemaskinikan kaedah — kaedah Kejururawatan.

PENOLONG PENGARAH LATIHAN

1. Bertanggungjawab kepada Pengarah di dalam semua aspek latihan.
2. Mempengerusikan Mesyuarat Jawatankuasa Kecil Latihan.

3. Mengkeordinasikan, merancang dan melaksanakan program Latihan
Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia

PENOLONG PENGARAH U.B.S

1. Bertanggungjawab kepada Pengarah didalam semua perkara
berkaitan dengan Unit Bantuan Sukarela (VAD).

2. Bertanggungjawab di atas kebajikan , pengurusan dan aktiviti -
aktiviti untuk Unit Bantuan Sukarela (VAD).

3. Bertanggungjawab di atas pemulihan dan pembangunan unit —unit
Bantuan Sukarela yang baru

4. Bekerjasama dengan Pengarah bagi menggerakkan ahli — ahli Unit
Bantuan Sukarela di dalam Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia
untuk membantu Persatuan menyediakan guna tenaga sukarela

PENOLONG PENGARAH BELIA

a. Bertanggungjawab kepada Pengarah bagi semua
perkara yang berhubungkait dengan Unit Belia dan
Kanak-Kanak.

b. Bertanggungjawab keatas kebajikan am, pengurusan
dan aktiviti Unit Belia/Kanak-Kanak

c. Bertanggungjawab didalam penubuhan dan kernajuan
Unit-unit baru Belia /Kanak-Kanak PBSMM.
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12.

13.

14.

PEGAWAI INFORMASI

a.

Bertanggungjawab kepada Pengerusi dan Timbalan Pengerusi dan
Naib Pengerusi didalam menyediakan informasi yang tepat dan
betul mengenai PBSMM

Bekerjasama dengan Sefiausaha, menjalinkan hubungan baik dan
rapat dengan semua Ahli Jawatankuasa disemua peringkat,
berhubung dengan kerajaan/NGO dan lain-lain agensi dan wartawan
mengenai aktiviti PBSMM.

PENGERUSI-PENGERUSI JAWATANKUASA.

JAWATANKUASA KESIHATAN & PERKHIDMATAN MASYARAKAT

a. Merancang dan mengimplementasikan aktiviti berkaitan yang

diluluskan oleh Belanjawan Tahunan.

b. Memperluaskan aktiviti-aktiviti kampung angkat, Penjagaan Kesihatan

Asas, Taska dikawasan-kawasan yang vulnerable.

JAWATANKUASA PROGRAM DARAH, HIVIAIDS &

PENYALAHGUNAAN DADAH

a. Menghubungi Agensi Dadah Kebangsaan didalam Program Ant
Dadah  Kebangsaan/Cawangan/Daerah  untuk  melahirkan
kesedaran dan pencegahan mengenai dadah. Mendapatkar
bantuan kewangan dan penajaan menjalankan kursus bersama
dengan pihak Agensi Dadah Kebangsaan.

b. Mengkoordinasikan ~ Program Pengambilan  darah  dan
mengemaskinikan sistem Data Base untuk penderma-penderma
darah khusus dikalangan ahli PBSMM.

o3 Menganjurkan kempen derma darah berterusan dengan
kerjasama Pusat Darah Negara, Tabung Darah Negeri/Daerah.

d. Mencapai kesatu tahap dimana pendermaan darah secara

percuma 100 %.
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15.

16.

1.

JAWATANKUASA ANUGERAH

a.

Mengemukakan sokongan dan pencalonan kepada Jawatankuasa
Anugerah Kebangsaan mana-mana ahlj yang layak untuk
pertimbangan anugerah.

JAWATANKUASA BANTUAN BENCANA & OPS MENYEI.AMAT.

a.

Bertanggungjawab kepada Pengerusi, Timbalan Pengerusi, Naib
Pengerusi didalam semua aktiviti bencana.

Bertanggungjawab memberikan arahan Pergerakan, arahan-arahan
pentadbiran apabila berlaku bencana.

Bertanggungjawab menyiapkan kawalan Bantuan Bencana PBSMM
dan menyelaraskan hubungan dengan Pengarah untuk mengerakkan
tenagamanusia dan sumber-sumber semasa berlaku bencana.

Menyelaraskan perhubungan dengan Jabatan Kebajikan Masyarakat
atas peruntukan bantuan bencana.

Bertanggungjawab membangun dan mengemaskinikan Rancangan
Persediaan Bantuan Bencana.

Mewakili Persatuan didalam Jawatankuasa Bantuan Bencana
Kebangsaan/Negeri/Daerah.

PENGERUSI JAWATANKUASA KUTIPAN DERMA

L o

Bertanggungjawab kepada Pengerusi, Timbalan Pengerusi dan Naib
Pengerusi dalam merancang, rnenggerakkan dan menilai aktiviti-
aktiviti kutipan derma.

Mengkoordinasikan aktiviti Kutipan Derma Persatuan.

Mengwujudkan perhu‘bungan rangkaian rancangan kutipan derma
disemua peringkat.

Mengwujudkan perhubungan dengan Pengarah bagi mendapatkan
gunatenaga dan sumber-sumber tertentu.
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18. PENGERUS!| JAWATANKUASA HAL EHWAL UNDANG-UNDANG &

UUKA

a.

Mempromosi dan mendesiminasikan UUKA kepada ahli-ahli PBSMM
dan orang awam.

Menganjurkan kursus-kursus dan seminar dan menwujudkan
kerjasama dengan semua peringkat Jawatankuasa UUKA.

19. JAWATANKUASA LATIHAN

il.

Merancang, melaksana aktiviti mengenai latihan PBSMM.

Membangun kapasiti Jurulatih PBSMM sesuai dengan keadaan
masa

Melaporkan aktiviti mengenai latihan kepada Pengerusi Lembaga
Eksekutif Kebangsaan

20. JAWATANKUASA BELIA

Merancang, melaksanakan aktiviti mengenai Belia sejajar dengan
Polisi Belia Palang Merah/Bulan Sabit Merah Persekutuan
Antarabangsa Palang Merah/Bulan Sabit Merzah.

Menggalakkan penyertaan Belia di arena kepimpinan berkualiti
untuk belia masa kini dan masa hadapan

Melaporkan aktiviti mengenai kegiatan Belia PBSMM kepada
Lembaga Eksekutif Kebangsaar.

5]



TANGGUNGJAWAB PEGAWAI (KOMANDAN)

a.

f.

Mempastikan disiplin, latihan, kecekapan, pakaian seragam, rekod
dan kewangan pasukan di dalam keadaan baik.

Me: nerima dan melaksana arahan yang diterima daripada
PBSMM Cabang / Cawangan dari semasa kesemasa

Mengatur kursus dan latihan untuk ahli-ahli di bawah jagaannya
sepertimana yang di untukkan didalam Buku Panduan Latihan
(N).7)

Mengatur program aktiviti tahunan pasukan.

Mengagihkan-agihKan tugas rasmi PBSMM di kalangan ahli-
ahlinya dan mempastikan kehadiran ahli-ahlinya dalam setiap
tugas yang telah diberikan.

Bertanggungjawab menghantar laporan pasukan kepada PBSMIM
Daerah setiap tahun.

PENOLONG KOMANDAN

Semasa ketiadaan Komandan Penolong Komandan akan memikul
tanggungjawab Komandan Pasukan.

KUARTERMASTER

Tanggungjawab Kuartermaster ialah untuk:

a.

Mengendalikan penerimaan peralatan-peralaten pasukan atau
peralatan yang di pinjam daripada Cabang / Cawangan atau IPK
agar sentiasa terpelinara.

Mengadakan rekod-rekod mengenai alatan serta harta pasukan
dan mempastikan boleh digunakan pada bila-bila masa
diperlukan.

Semasa ketiadaan Komandan dan Penolong Komandan
kuartermasier akan mengetuai pasukannya.
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KETUA UTAMA SEKSYEN

Tanggungjawab Ketua Utama Seksyen ialah:

a. Melatih dan menjaga disiplin ahli-ahli seksyen di bawah

jagaannya.

Ketua Utama Seksyen bertindak sebagai Setiausaha di dalam
mesyuarat pasukannya.

Semasa ketiadaan kuartermaster dan lain-lain pegawai
atasannya.

KETUA SEKSYEN

Ketua Seksyen bertanggungjawab untuk:

.

Menjaga seksyen dan membantu Ketua Utama Seksyen di dalam
memantau disiplin ahli di bawah jagaannya.

. Semasa ketiadaan semua Pegawai atasa pasukarnya, tugas dan

tanggungjawab pasukannya akan dipikul clehnya.

PENOLONG KETUA SEKSYEN

Bertanggungjawab menjaga serta melatih a'hli-ahlinya. Sekiranya
PBS mempunyai bilangan ahli yang besar, beliau boleh memberi

tunjuk ajar sekurang-kurangnya 15 orang ahli-ahli di dalam
pasukannya.
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HAL-HAL. LAIN

Rancangan Pertukaran Belia Palang Mersh / Bulan Sabit Merah
Antarabangsa.

PBSMM sangat menggalakkan penyertaan Belia (15-25 tahun) untuk
mengikuti Program Pertukaran Belia Palang Merah / Bulan Sabit Merah
Antarabangsa.

PBSMM juga mengambil bahagian di dalam program kem Belia Dwi
Tahunan yang di anjurkan oleh Persatuan-Persatuan Kebangsaan lain di
rantau ini atau di luar negara seperti di Eropah, Amerika, Timur Tengah
dan peringkat antarabangsa yang lain.

Satu panel pemilihan akan dibuat oleh Jawatankuasa Belia Kebangsaan
untuk menemuduga calon-calon sebelum mereka di hantar untuk
mengikuti program tersebut.

Pengetua, Jabatan dan Kementerian perlu di makiumkan terlebih dahulu
sebelum calon-calon (pelajar-pelajar tajaan kerajaan) itu berlepas ke luar
negara untuk mengikuti program yang dimaksudkan.

lbu bapa perlu memberikan pelepasan bertulis kepada PBSMM
membenarkan anak-anak mereka mengikuti program ini.

Ibu Pejabat Kebangsaan akan rnemiberikan taklimat dan orientasi kepada
semua kepada semua peserta sebelum mereka berlepas keluar negara.
‘Extra Sure” insuran peserta tersebut akan di uruskan oleh Ibu Pejabat
Kebangsaan sebelum berlepas keluar negara.

Semua urusan perbelanjaan akan di tanggung cleh individu atau pihak
penaja sama ada Cabang / Cawangan PBSMM masing-masing.

Ahli Belia yang terlibat di dalam rancangan pertukaran belia berkembar
yang di jalin antara kedua-dua buah negara yang mempunyai
memorandum persefahaman sendiri, haruslah mematuhi syarat dan
kondisi yang dipersetujui.

Ibu Pejabat Kebangsaan akan sentiasa memberi kerjasama serta
memantau program yang di jalankan agar ianya berjalan dengan lancar.

Sijil penyertaan program pertukaran belia antarabangsa akan dikeluarkan

oleh Ibu Pejabat Kebangsaan kepada peserta-peserta yang mengambif
bahagian.
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KELAYAKAN PEGAWAI UNIT BANTUAN SUKARELA

Kelayakan Pegawai-Pegawai Unit Bantuan Sukarela

Komandan

Seharusnya mempunyai kelayakan seperti berikut:

Sijil Jurulatih

Sijit Pertolongan Cemas Lanjutan

i Sijil PBSMM Peringkat Lanjutan

iv. Mempunyai Sijil UUKA Peringkat Lanjutan

V. Sijil Pentadbiran dan Pengurusan

vi. Menjadi ahli PBSMM yang aktif sekurang-kurangnya 3 tahun.

KELAYAKAN PEGAWAI-PEGAWAI UNIT KANAK-KANAK / UNIT
BELIA

Seidealnya mempunyai kelayakan seperti berikut:

i. Sijil Jurulatih

i Sijil PBSMM Peringkat Lanjutan

ii. Sijil PBSMM Asas

iv. Berpengalaman mengikuti aktiviti ko-kurikulum PBSMM di Maktab
{ Universiti.

Walaubagaimana pun untuk memulakan kepimpinan dalam Unit memadai
seseorang guru itu mempunyai kelayakan i) & iv).
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