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BAII,AFTAN A - PASU KAI{_KANIAK-KANAKILI N K}

1. PENERIIUAAN DAl{ YH.MS xenHUAlu

Al'rli Kanak-Kanak Bulan i3abit Merah (Link) cfi daftarkarr cli Sel<olah

Rendah $amada se$<olirh tersebut di bawah tajaan Kerajaarti atau
Sekolah swasta atau selkolah Persendinian didalilm negara Malaysia.

Ahli Kanrak-Kanak didalarn lingkungan umur 9-'trlt tahun bagi tahap 4,5,6

c1i kategorikan sebagai ahli kanak-kanak. Penerinlaannya dalam Kerahlian

flulan Sarbit Merah (Sekolatr Rendah) atau di panggil"Red Cross Link"

rcsaH.lEN DAEI4K4US u lglr

Yuran l(r*ahlian Kanak*l(anrak dikenakan kepadet setiap rnurid sebanyak
RM1.OfJ ,(Satu Ringgit) setahun

2.1 Pendaftaran l(eahlian tersebut di sahrkan lrrelalui

cabang/cawanganr/lkru Pejabat Kebangs;aan. setiap Petsukan

Kanak-Kanak rnestillarh merngandungi s,ral<rttnn"*urangn)/a 12

oratng ahli kanal<-kanirk"

Z.Z Kanak-Kanak Pl3{l;Mltul (Link) perlu menciapat kebenararn bertulis
daripada lbuba,S:rzriPenjaga masing-masirrg sehelLlm rnenyertai
F asukan Kerna&t-l(anal< di sek<llah ntasing-masing. Hi<lrang

pendaftaran Pasuk;arl, Boranrg yang; berkaitern dengern keat'r{iarr ini

hendaklah di penulrkan sepertidi Larnpiran.

!il:NEMllArAS. AilLl

3.1 Guru yang ditLrgaskan oleh Guru Besan rsekolah tersebut yang

akan mengurusl<arn Pasukan kanak-Kanak rnestrlah rnenjadi ahli

PBSMM denganr rnembayar yuran keelhlian kepada Gabang

herkenaan. Feng,=sahan Pegawai Frr:mimpin Karrak-Kanak
Lersebut adalerl-r dengan mentauliahkan mereka dengan sijil
-fauliah Perlantll<an yang dikeluarkart gleh Cabang. Pengerusi
(labang akan rnenurunkarn tandatangan S;ijil Tauliah Perletntikan
itu sekali sahaja (selepas mesyuarat AlSrlng Tahunan) 

-l-'auliah

iakan lupus sel<iranya Pegawai tersebut tidak menjawat jalvatan

itu lagi.

9"2 Ahli Kanak,Karrilk (Link) dl letakkan dibarviah jagaan dan pirnpinar

lf,egawai pemimpin Kanal.iKanak dan segala aktiviti di r;ekolat

lrendaklah meng;ambil kirer peraturan )tang sedia ada di r;ekolat

dan yanE dik,eluarkan ol{lh Kementerian Pela,jaran atau Gurt

l3esar di sekolalh rendah.

3.
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4.

$iIll Fen<iaftaran Pasukan
Kebangsiaan dan diserahk:rn
di satrkan pendaftaran
Cawang;an/Cabang.

akan dikeluarkal'r oleh lbu pejabat
kepada Guru BesaLr sekolah yang telah

Unit melalui Pejabat pBSt\4M

5

Guru Pemimpin unit Kanak-Kanak hendaklah rnengisikan Borang
Pendaftarran Unit (Lihat l-arnpiran) dan menyerahkan borang tersebul
bersarnar-sama Borarrg K.eahlian Tahunan lcepada cabang dan
seterusnya kepada Cawangarr untuk disahkan.

6. KA!!-phtsGENALAr!--.e.1!_. rcAllAK-xArqaK*.EAN rArA AARA
flENS..qUNAANNY&

6.1 t(eredah Pendaftaran Keahlian - Kad perngenalan baru tJnit
F(anak-Kanak F,LliS;MM di tenrngkan di larnpriran ...,.....

6.2 frrlaklunrat-nraklumat nrengeinai PBSMhlt boleh di perolelri
nrr*lalur Pejabart pBsf\ilM cabang r cawangan dengan
rlrr+nghubungi Pegavrr:ei pentadbiran pejahrat pBSMM nrasi,.rg-
rniasing atau lal,rari etmail: . ," : !. ,,:. stau webs;ite:
fthlp:/www.redcres;cenif.org.my atau emailr kepada cabangl /
Cawangan masing-nrasing.

6.3 $iiitil Keahlian Kanak-Kanrak

6.3.1 Setiap murirl-mcl'id sel<otah renrilah dari umr_rr g_.12
(tahap 4,5,6) yang di daftarkirrr didalam pasukan
Kanak-l(anak F BShrlM (Link) akan diberikan $ijit
Kealllian i(a rrahil(anak.

6.:3.2 Serial No. Keahlian hendaklah di Frantau dan dikawal
selia oleh F BSM[,[ Cawangan ]/ang diselanaskern
bersama oleh Cqbang. Lihat Lampliran . (Contoh
Srjil Keahllan Kanak-Kanat<)

6.3.3 Murid-rnurid yang terlah meninggalikan sekolah renclah
selepas tamat Darjah S boleh nienyambung keahlian
mereka cli s;ekolah menengah cJr:r.gqn menda{tar$<an
diridi Fasuk;an Belia Sekolah Menengah.



7" tfl9llBA[t KEAHIIAS

7.1 Murlcl-Murid sekolah rendah (tajaan kerajaan) dimestikan
mencarum dengan Sk.im T'ak;rful lnsurans yang di uruskan oleh
Sr+k:olah. Penolong Kirnalt (HEM) bertanggurrgjawab mengurus
kebajil<an semua murid-rnurid yang merllia$uki Skim lnsuran
Tak.aful.

Bagi Murid-Murid di sekolah Swasta/Perserndirian dinasihatFia.n
mencarum insuran vang di uruskan oleh lbu Pejabat
Kekrangsaan. Sila lihat iampiran ... (Group Personal Acciderrt
lnsuran Policy).

Acl:rlah menjadi tanggurngjawerb Cawangan / Cabang agar setiap
ahli rnenjelaskan yuran unluk mana-mana insurans yang relevan
dengannya.

Ca\vang?r-r mesti rnenrberikan laporan statistik keahliarr yang
henrd:,rk di insurankan sebelum berakhir 3'Xhrb Disember setiap
talhun. lbu Pejabat Kebangsaan akan men[rff,luarkan notis awal
mremberi peringatan kc'pada senlua. Cawangan agar
pennbaharuan yuran ins;uran dli urusl<an sea'rval rnungkin.

Carvangan juga dibenarlran untuk menguruskan penlindungan
insr.:rarn bagi Cawangern lrlegeri masing-ma::,irrg.

Kernalangan Ahli

Kem;ulangan yang menirnpa ahli-ahli sanila ada kemalangan
marul. daLn kehilangan upaya kekal henda$dalt di laporkan kepacia
prh;ak lbu Pejatrart Kebangrsaan dan CaLrang I Calrvangan
ma$ing-masing denga n $egera.

Jit<a trerlaku kernalangern maut, butir-br-rtir beril<ut hendaklal"r
dimiajukan bersama-sianrd dengan Borang; Tuntutan yang d[
keluatrkan oleh Syarikat lnsuran (Broker lnsr"rrance)

7 "e)"'l
7 "ei"2
7 ei.:)
7.ej.A
7"€i.5
7 €i.6

Laporan Polis (kemirlangan jalan raya)
Laporan Perubatan
Sijil Kennatian & Penguburan
Kad Keahlian Ahli
Nama Waris;
Lain-Lain bil perubatan

7.2

7"3

v.4

t -.J

t.b
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7.7 Kem:elangari Biasa / Hiliang Upaya Kekal

7 .6 7 Laporan Polis (l<e,marlangan jalan raya)
7.6 d Laporan Perubatan
7.6.9 Bil-biltuntutan
7.6 10 Kad Keahlian PElfiMM / Sijil Keah{lran
7.611 Borang Tuntutan lnsruran yang telerh di lenrgkapkan

7.8 Pem bayaran -il-untutan

Pihakr Syarikat lnsuran alcarr menrbuat prernbayaran tuntutan
kepada lbu Pejabat Ketrangsaan. Penuintut atau pewaris
menuntut haknya melillui penrbayaran yanfl'cii uruskanr oleh lbu
Peji*bat Cawangan dengan cerk berpalang.

l@ e'IlKrLtrliU

Rujuk [."armpiran

grEtPtJ{

9.1 $et$;ap Pegawai adzrlah diki=hendaki menjaga taraf kelakuan
rnr*reka paLda setiap masa lrersesuaiein dengan jawbtan
ri'l13t"r3ka.

-l-i,ap 
[:'erganrvai hendaklah dengan senc{irinya rneneliti dan

menenltukan yang ahli bawahan merel<;r mernatuhi segala
prerraturan, arahan dan uurdang-undang. Sftslsorang Pegawai itu
tialak dibenarkan menyoal kepentingan atau 1<eutamaan
sesuatu ararhan yang elikeluarftan secara urmum atau kepada
dirinya sencliri oieh seseorang pegawai at;is;annya.

lietiap Pegawai adalah dengan sendirinya bertanggungjawab
untul< menjaga kelakuainnya dan sentiasa menjaga
kerdudukannya berserma dengan pegawai-pegawai atasan atau
barvuahannya. Beliau juga akan memerlul<;:rrr daripada pegawai
krarwahannya tindak l:alas dan keceltaipan rnelaksanakan
tanggungjawab mereka se,pertimana jugal yang diperlukan
clariprada dirinya.

Arjalal'r menjadi tanggungjawab setiap pegawai
mengemukakart laporan rersmi kepada pregawai atasannya
serkirarrya ada diantarra pegawai bawahannya yang kekurangan
kercekapan atau dalra usaha mereka. Sel<iranya hs,liau gagal
mel;aporkan l<elemahan atau kekurangan delya usaha Fegawai
rlan ahli bawahannya atau pun apabila ilcla diantana mereka
yernlq telah nnelakullan fqesalahan, nlak;e ianya juga adalah
rnencerrnink;in keleneahan diri pegawai itu sendiri.

9.2

o?

9.4



()G S_eseorang pegawai itu ticlakl boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dininya sendiri dan berkeiakuan
sep'erti yang diketahui atau dijangka mengetahuinya troleh
rnenimbulkan syak wasanEka yang

9"5.1 la rnenyalahgunakan kepentingan perib,adinya
bertentangan dengan tugas-tugasnya

9.5.2 la menggunakan kedudukannya untuk ke;:entirigan
peribadinya.

9.5.3 Seseorang pegawai tidak dibenarkan berkelakuan
yang boleh mencemarlcan nama atau memburukkan
PBSMM.

g.$.4 Seseorang pegawai ticJak sepatuinya rnengurangkan
kecekapanr dan day'a usahanya atau berkelakuan
seperti yang kecekapan atau daya usahanya telah
berkurangan.

9.t'.5 Seseorang pegawai itu mestilah arnanah dan tidak
berkelakuan yang boleh menimbulkan syak war;iengka
terhadapr kejujurannya.

9 li.6 seseorang pergawai Lidal'< boleh membawa atarrr cuba
membawa penganuh lu;rr atau tekanan lurar untuk
menyokong atau mempenganuhi sesuatu tuntutan
sama ada ianya tuniutan peribadi atau pun tuntutan
daripada afl'rli-ahli lain didalerrm persatuan.

9.5.7' Seseorang pegaweri tidak boleh ber[<elakuan
sepertimarna yang bolef-r menimbulkan tindakan
rnenderharka.

Pemberhentiarn dan Penanratan Keahlian

9.6"1 Seseorang ahli boleh krerhenti keahliannya dengian
rnemberi notis bertulis kepada persatuan.
Femberhantian akan berkuatkuasa sebaik sahaja notis
tersebut eJiterinna oleh persatuan.

9.$.2 Seseorang erhli persatuan boleh di gantung, di
lucutkan atau di tamafl<an keahliannya oleh pitratr
Fersatuan.

!]. {5



10.

9.6.3 seseorang ahli yang ditamatkan atau diberherrtikan
keahliahnya nrengikut arahan (1) diatas tidak layak
nrembuat sebarang tuntutan kelvangan daripacta
Persatuan tetapi cliperlukan m,ernbayar sebarang
hutang yang dibuat sehingga tarikh beliau dibuang
atau dibert'rentikan daripada persatuan.

9.7 Kelayakan Unrtuk lvlerayu

seseorang ahli yang terlibat at,au terkilan diatas ke;lutusan
yang dibuat diba,wah arahan ini bo$eh nrengernukakan rayuan
beliau secara bertulis di dalanr ternpoh satu bulan clari tarikh
keputusan dikeluar$<an.

9. ti Kuasa Mempertirrrbangkan dirn lairr-lain

Adalah budibicara Jawatankuasa Majlis Kebangsaan untuk
mengkaji, meminda atau mernransuhkan sebarang keputusern
unluk membuang nrenamatkan atau merngantung keahliern
se$eorang itu. Setelah ianya dis;ahkan maka keputr.rsan yang
dibuat oleh filajlis l(etrangsaan acJa{ah rnuktannad.

ptEtsflNnaHAN KEAti_Uar{

1o.1 $ekiranya per;:indahan berla|<u ahli-a;hli rii unit Karrakil(anak
$ekolah ke se&<rrlah yang lain di dalam Oabang yang sarna
m;aka Gun-l penrinrSrin di ketrencl;aki rnernaklumkan dengarrr
rasmi perpindarhan tersebut dengan nrenyefiakern rek.,od
ke,ahlian, kad pengenal:;rn serta mengisikan Elorang
Perpindahair sarperti cii L.ampiran salirran surat
perpindahan terrselLrt he,ndakl;ah di majukan kepaala
setiausaha cabang berk,enaan untuk niremperkenraskinikarr
rekod keahlian Cabang terserbut

1il'.2 Jika berlakL, perpflndaharr Atrri Karrak-r(anerk di luar cabang di
cawangan yang lain proses yang sama harus di laksar.rakan.
setiausaha caLlang dan cawangan yang terlibat cliatas
perrpindahan tersebut henderklah dimaklurnllan dengan rasrni.
segala rekocl, karJ pengenalan ahli serta borang pelpindahanr
herndaklah cJi lengkapkan seglerti d0 lampirurn ..........."

1'IWKATIA$!
11"1 urrit Kanal<-Kan:rk PBSMM di sekolilh Rerrdah tidilk

dibenarkan rnembuka sebarirng Akaun atas narna Akaurn unit
Kanak-Kanak PE]$Mtvl Sekolah Rendalr be*enaan.

11.2 urrit Kanak-l(anak PBSMMT sanxa sekali tidal< dibenarkan
mengutip derm;a atau terlibat di d;rlam kutipan derrna di at;rs
nama PBSMM.

11.



11.3 Se1;ala urusan yang nlelibatkan kewangan untuk dimanfaatkan
oleh Kanak-Kanak PtsSMM irdalah di bawah tanggungjawab
Guru.Besar Sekolah masing-masing yang rlluruskan bersama
oleh Pegawai Pemimpin Kanak-Kanak PB::itilM yang nresti di
maklumkan terlebih dahu[r kepada PI]SMfiI Cabang I
Cararangan.

ts'T'R U KTt.t R O RGI$| t$t\S I tJ N tT Kt\tdAK'KA[.tAF[.

lRujuk Lampiran......

P[F,IGAT lh PENGUR NllArl\tt
lLujuk L,am'rpiran

"|-I\hIGGIJNGJAWAB C!r\N tslDANG TUGAS Ji{WA'TNKUASA l$
PIHGAWfl FBSMM]

{^Ftujuk l..ermpiran}
LAIIHAFI -Rujuk Bukr"u Fanduan Nlo" 7

{$. l{AL-hlFL LAlfr,l - F[ujurllt lamgriran ltkhir

4 "',

13.
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tsoRAI{c-I}oruJrG pBglgvr-MExll4iN4.t KgdrHuau. JElgdrll4l ul:Lu
KEGUNAAITNYjt

[fig' uonlNc
i nonrrNc r

I l.sal

| {eutit't
I

I fterl.arbon)
I rr'..s i
ll,t
I n'.s J
I nr--,,r r r(Merah jarnbu)

Eorang
Pellohonan

KerLblian

TAJUX{ BORANG Car.if.ttt - 
-----]

eerhi -ilengkapl,- dirJ"t"*---:t-sati"anl
(berkalbon')dengan 3 keping gambnr berukuran
paspot d; n dikemukakan kepada Sletiausaha
Cav,,angan. Setelah penaohonan tersebut
,iilrrlusk:ur, salinan asal dihantar ke l.PK, salinan
redu.a disimpan cli Cawang;an rnanal:ala salinan
'retiga dihantar ke cabang atau Unit trerkenaan.

DisirnJ'an "l.lit"ti""*lii-C"*r*gan an"

| ,Jikate5Sorikan seba5{ai 'SULt"[' ]la*yeL Pegalvai 
I

I ,Jan Ahli Jawatankuasa Ilksekutif Carvangan 
I

J! ar le,_q&gqqlleMr:lnb aca boraElfu:flgru4,_i
I Dir;irnpan cleh Setiausaha Ca.bang dan 

I

Idika'el5orrkan 'SLLII'. llanya Pr:gawai dan 
I

I 4nlj Jarryatarrl:uasL. Cabartra, yang dibenarkanl
I nler.lrb,aca borang br:rkenaan. l

'-irire rg-taaiga6 aNiram--l - .iiiiri'i xt.iirr 
I

, 'lilr-rlrrskan oieh l;'egarvai t,ant*,-li.anak sarrr 
I

r:;dllnair trorang herkenaarr akall diserahkan 
r

I i<*p,rCa Sr:tiarrsaha Cabang, C.au'arrr,an dan lbu 
I

I Fclablt J.*elranBsaarr 
I

:--_;
] Dik-ngl<aprl'an didalam fi salinan. Setelah 

l| 'lisalLkirn oteh Pegalvai Perninryin l(arlal, 
,

.L
I

I

I

i

I

,Kanal.l. dan disanrpaikan ke,pircla ilblr Pejabat
Ketrarr1,;saan urituL disahlcln. I salinan akan

'Jipr-r 
langkan kepada Clarvangan, I salinan

l<eJrada Cabang diin I salina.n lLa,gi un.tuk ;

,Jisirrrllan oleh I[rK

Da;;rtjiAi,ka'l d"fu^"i- i Gt--s,i,,fi c,i"h
Peg:alvai Belia ilan dikemuliakan kepada
lSeliausrah;l Cabang bersarrLa dengarr J salinan
r;erra.ra.i tlitrna-nama pemohon untrri!. kelulusan
.l avu'artankriasa C aba ng. Setiau s a ha L- aL,ang akan
luren;lernukakan permohoiran yang telah
dilrrlu:rkan kepada Setiausaha Cav'rarrgan Sijil
Pen,:lafl-arannya akan dikeluarkan crleh ke Ibu
PejiiiSat F.ebangsaan. Segala dokurnen beserta
Sijil cliserahkan ),:epada !ie.tiausaha Cabang
Dolcumen tersebut aka.n disinLpan oleh
S,:tiarusahrr Cabang manakala Sijil Pendaftaran
diserahkan kepada Pegau,llr Be.lia ril.au Ketua
Linit Lir,l; berkenaan ser-elah Lbu Pejabat
I(eberrrgsaan rneng;eluarkar Sijil l)endaftaran

lLr:ri,ebut..

.. __,i._ - _..

lBiru I

t__r
I Borang 2 I tiorarrgi F,endafiaran

I I .\hli K.arrak-Kanak.

i I ro,-.'u;L]
I Borang i I l).ekod Perrrlaftaran

I I Ahli l(arrat;-llanak

I I pcnrba.iararr \',rr an

i I Tahunan (rerHni)

j j 
rrasi rarrr:n

L-rj Bc,rang I | l]endaftaran llnir

I I li.anal.-l.i.anrk

lltt



Borang Pendafi.aran
AhliBeiia (baru)

bagi tahun...

Ahli Unit Banruan
liukarelar?emba,uar
an Yuran'l'ahunan

terkini bagi tahun

yuran diserahkan
Cawangan/Cabang. I sali:nan
salinan I untuk Cabang rlan
slrllpanan Cawangan.

kepada pihal
untuk IPK dan I

I I salinan untul

Dilengkapkan aiAata* -i-Gfinan Set"l"l, ;
semak oleh Pegarvai Ilelia, Borang tersebri

_u-k1n dimajukan . kepa,:la tbu 
" 

fejali
Ke,bxng**n untuk di,saLk*n. t ,atinan at<a,
dipulangkan kepada Caw-angan, I salinan untul
C'abang dan I salinan tagi untul rirpuoan fnX:

Rekod Pendaftrlran D,iienelipkan dtd"l-;" 3 salinan. Selelai,A.hli,Fembayaran

Yuran Tahunan
(terkini) bagi

tahun .

disahkan oleh pegawai, Borang tel'sebut dar

Pendaftaran Unit
, Belia ?ile,ngUpt* drd"6; l-(tiea) *1r." 

"6tPe1;awar Pernimpin Be,lia dan dimajukar
keprada Setiausaha tJawangan rn"i-fr-
Setiausaha Cabang. Setelah diluluskar
perrdaftarannya oleh IlK, sijil pendaftarar:
bersama 2 salinan borzng terslbut 

"k;;,disr:ralrkan kepada Cabang nr"lutui lietiausaha
Carvangan. Siiil hendaklrh diserahkan keoaJ,,
pih.rk sekolah oleh pihak ilahang.

ri-[innv. r"*-r"rr"rtiTti6g 3 & 6 U"6;;
dib.uat oleh pegaw,ai penjaga pbS Oi p.rlngt.ui
Catrang manakaia Komar.rdan diperingkat ilnirl
Bantuan liukarela

| tscrane 9

]I
---- -_ 

--_ 
_i

I Borans lt) I

I

Pendaftaran Unit
Bantuan Sukarcla

(Berpakaian

Seragam)

Dit""g[ipr.i" 3 ;irrd, ,Gh Krnr"da; ,li
dirnajukan kepada IpI( nr,:laiui Cawangan dan
flab'ang. lietelah di sahkarr p""aanuruniya Sli;l
Pendafiaran Unit Bantuan Sukarela ol,:h IpK 2
.salirran Borang Penclaffallrn akarr Ci I,ula,.,gkun

I,to1d1 Carvangan d;:rn Caban,q iu;f
Fen'Jaftaran diserahkan kepnda fomaridan Unir
Bantuan Sukarela oleh piiial< Cabang. pegau,ai
l)r:niaga t-/nit Bantuan !r-rlcarela au,i l*nitolrg
Pengarah Unit Bantuan Sukarela adalai
Pegarvai 17ang menjadi sal:-si ,liatas pe,nyerahan
uIl.

_._.t,-
li try kgr orgarusasi I Ir' G 

"g6pk.",t"lr- lliil;;i.h 7., ",'*;{,*,
n oieh Komaridan

Unit Bantuan
Sukarela

Pasukan_dan dimajukan br:rsama_sa.m,r dengan
Borang Pendaftaran Unit f]antuan Sul<arela ke
IPI( melalui Cabang dan Cawangan Setelah
disahka.n pendaftaralnl,a rnaka 2 salinan
sln.rliur ini akan dipulangkan kepada Cawangarr
( I salinan) dan Cabang () r;,alinan)

l_*____.__I Boranc 7

I

I

l

I

I

I

l-.---------
Borang 8



Borang Perlantikan
Ka.kitangan
Kebangsaan

i 3";,g 12 - E-*g pertant,ton

Pr:n-rbatan. Jurulatih

l

ilGngttrpl,a" aiOafatrt: raiitran ol.[ pegawa,
terkenzran dan diserahkan kepada iutup
masrng-nraslng. Maira-rnena pegarvai
Jarvata;rliuasa pBSMful l,erlngkat Cabang,

lenqeruli Cabang akan uu:nanr3atangani Srjil
Tauli ah Per:lantikan tersebut

lvlanakala Pegarvai darL AJK peringkat
Cawangan pula ditandatang,trni,:leh pengerusi
Cawangan. Seterusnya p,.:,guwai dan AJK
P,:ringkat l lebangsaan puia iliundatangani oleh
Pilngemsi Kebangsaan. -tauliah 

I'erlantikan
Pengen:si Cabang dit;uulatangani oleh
Pengenrsi Cawangan n-rarralla.li Tauliah
Perlantil;an Pengerrrsi Ca.rvangan
ditandtitirngani oleh Pengeru:ti Kebangsaan.

Borarrl', l)erianrrkan setial: \ltu saljnan akair
iiisimpau cli peiatiat Cabar:i,g, Oawangan dan
IIJK

Srjil 'lauliale Perlantikan bc,leh didapati
rlarrpada lorlistik IPK dengar r rernbuat pesanan
bertulis.

orang Perlanrrkan ie,;;;.-* ,lil"ngkapk* JiA,,T,i* -r-,,af inon d#
lar'a-ra. Suliarela , dirnajrrkarr ke rbu pejabat K':r'angsaarr metalui I

bagi Pensyarah lCabalrg rran Cara.angan rnasin4_,ni.ing. IrPenreliksa i - 
I

(1)rcrfesiorral rreperti 
I Setelah di..:ahka.n, IpK rjirtrr nrengeluarkan

I)ok:or, Penguasa 
I I.rli*l perlanrikan kepacli,r p*n,ohl,,n. Sijil

& -lururawat, I Tauliah Ferlantikan rlitanrlitarLgani otetrpernbanru 1pengen.rsiKebangsaan.

(awad (Tentera) j Salinan i()ri;Lrrg, tersebut scLiair :.atu salirrair akan0",*!1 J'eplwai I disirnpan oi_eh tPK Cawangan ttan Cabarg
darr lain-lain 

1 

-l-auliah Peila'tika:: aka' r:iiserahkan kepad"a

I 
peSa,*,ai berkenaan dimana in b,:rada.

--_]_



Rekod tndividu
baili Fegawai dan
Pelbngai keahlian
, PtsSIvtM

Semasa perpinOatrirr r$rti bertakridari CaGnske Cahang atau .Cabang n. Cu,.*ng* 
-l;;

Pencaloan. Anugerah, rekoA i* ,,unguip"orifi
sebagai rujukan dan di anggap'Sl.I-tT,

Rekod ini akan dikepilkan bersama_sarna
denganKad pe;ngenalan Ahli FBSIUM ;;l;;;-lain dokumen ),ang penring ,"rig",,"i
pr:rpindahan ahli.

Isikan dalam 5 salinan dimana satu salinan
rrasirrg-rnasing akan disimpan di C"*;;;;
asal, Carvangan baru ahli itu'berpind"h, C;;;;;
asal, Cabang dirnana ahliiru be.pindun'Aun *ii
la.gi untuk rekc,d Ibu pejabatKebangruu,r. - "*'*



BORANC 2

pERSATUAN EUL,AN se,rirr MERA:I M.,\LAySIA
(lVIaJaysian Red Cresr:ent Society)

PEI\ DAFTARAN AHLI KANAK-.KA NAK (BAITU) BAcr .IAEUN

CAB.i\i]GCI\WANIGAN .

NAMA I;frKOl-AH

AL,A.T,{AT T'ENTJFI

DARJAH

landatalgan Pengetua

-f 'andarangan Pen. Pe.ngar:rh C ar,"'angai

landatanga:r C"* n*,i*pi,t

t

lPegarvai Plniaga Belia Cabang



BORl'ltC 4

. PERSATLitN BUt-tN SAtlrlT MERAII MAt-AVtiit,A
0{daysier RCId Crr*gcorri ecidy}

PENDAI:TAN"AN t.I}{[T I(AT{AK.KAF,I.AK

Gmgngen .,,...,....." ",,..,.!.,..,.,... ",.,,,. !.... *.,.. cnbarig
Pnrmohonan dtbrrat untuk rnoruftuli&an paeukflr Ksrrak_lGnak di :

Nrma Se&dah

Ahli l-61*i : ...".............

Nimra rlan AnnrM ile{ua pa*r*an l{rrnak-Kand( :

r'l{ttl$t r lrtt EDI I t s rr 
"cr!o t rrl o rr i r {i r r r dr r s r{!rirr ir r r rd.il r I r a f ! r G, tracora, !r} a

Ul{fUK KEcUtdj,/ }t !tsU PEJABA]"KEIIATNG$iAAIj SAtt&{q
De'n$m lU mongosahkar yxtg ; ....,....,, ..,.....,.i..,....,,.

Ieleh diddarkrn lsrnornho L.....,.,,,... ..,,,

Pesukan Kmr{<-Ksrart di rbu F{afun Ketranssaan riMsr sabn Mtrrnh r\{dayda pada:

T'rrikh: ."

Soflauearha Agurq



6
(,
z,
da
CD

5h I

(5
ct,
{\t
+(u
(J

c
G'
-o(u

1<
t---

c
dJ
(IJ

iE(s
.(:t
cq,
a-
oz

3.:
I-<5
z. T.
SF4-F. ('

Hfi
ll-l =o-. :<
^tHurH:
HE*2.

:)
I

F.

t

z.
E.

fn

=ul
o-

_
E
UJ(.'
ul

z
(,

=
CJ

cloi

le=
if,!

I

l

rsl
lsl

It---f-l-l
ls1.-i

l:c It;ll"i
i8ltsl
lEl
lz,I __i_,
t_l
IE AI

iz <ti--l-
II
16 I--

dl

:i
]Tt::l=
tq,

Fl9
L_____
I

3
tru
0-

z
6:
tr:
H
tu(

c

;
F

z

cg

=a
o-



aflLl ?atsE(ul-ul* utaa'NG,A ?AtSArJ{X-la8Aro,!{N?AL.tilO.*A' DS'ULA{gA'rrMitM 
rc

{

{
T

(

i

I
F

",

&

I

{

.{

DI BAWAT{ NAIJNGAF{
SERI PADI,]IfuI.. EAGINCIiA VANG DM'EITIUAN Af;ONG

I?ERSATUAI\I B'ULAN S/dBtrT I\4EXTAH MALAYSIA
{lvtAL,41'SrAN R,ED CRIISCENI' S{){trETy)

PEND,AF'T,4.R-A,N
PAS ["} KAN I(AI{AI(-KANAK

Bahau'asanya adalah fialaii
Pasukan Karrak-Kannk Perrsatuan tsutan Sabit Mer.ah Malaysia

telsh ditubuhl@n

Ditlaftarkau di Ibu Fejrbat Keba'ngea;ur

Persaturu_Ilulm Srubit Merah Mnlaysin

Cawangan :

I)aeralr ,

Tarikh didaftar .

No. Daftar . 00995

,le li auliah a Ag un g .PIli It,lM



I'ERSATUAN BULAN SA]BIT MERAH M,,U,AYSIA
(Malaysian Red Crescenr Societl,lr

roNUAEU!U4N

Pada nreLsa ini Ibu pejaba.t Kebangsaan (IpK), pB.sr\4tr,{ sedang dalarn proses untukmengerneskinika' data-data dan ritrLrun*i ,ri"og"nui keefirialnya. s*.mua makrumatlnengerlai keahlian i*i akan di kumpul rJan di simpan cli dalam sistem pangkalal Data diIPK

Bagi nraksud ini, borang Keahlian unruk ,*rli Kanak-Kanali rian ahli Belia henclaldah dipenuhkan dan d'eragkapkan oreh setiap airii Guru pemiurpin ranat<-tcanak/Belia'lisekolah Rendah,&lenengah rir pcrtanr3grrngjarvabkan r)lr:mbskillk*,r nraklumar inikepada P B SI{M Cab ang /Carvangaoi iblr ];ij uUi, Keb angsa ;,::,r

statistik bagi tredua-dua kalegori a.irli iri akan direkodkaLn keahlian mereka kedalamSistern Pangkalan Data Ibu pejabat Kebangsaan iaitu

2.1 .Ahli Kanak-Karm,k FBSlvftr{ (disekolah Renrtah pBSh{Vl)
2 2 '{hli Belia (di sekorah Menengah sar'a ada ta,iaa.n kerajairrVlii'asta ataupersendirian.

I{AD PENGE-NALAN

-l l' Bagi menjarnin kesera6;arnan, I(ad pengenalzur t<.e,rlrrian sepen.' yang terrlapatdaiirn Lampiran .. hendakrah di gurrapakai oh:ir ,rliri-ahri tun, .ru,-, juga arrli-alrli sedia ada.. Untuk rDenqatai;i kos pengeluar.an kad rersebut untuk AHiKanak-Kanak digaiakkiin rn,:'bayar luran untuk i tahu' sekalr gus RM2 00 x3 = RV 6 00 {termasuklab kos kad dan irrsuran alili)
3 2 Untuk Sekolah.h,{enengah pula cligalakkan menrhayr.r 1,uran clari (l.ingkatan 1- w) iaitu 6 tarrun sekali gus o :; n"vp oo = nr,,,l r:i oo (ternrastrk kos karr dan:insuran ahli selarna 6'tahun)

3 3 'Kad perngenala' x.ea,rlian rersebut akan diniualkan daram disket yang
'fiktduarka' oreh. rbLr.pejabat Kerrangsaa'. semua br,rtir*butir 1"nng dinyatakanrlalarn kad tersebut hen,akr.h tri isi oleh cu*uuguJcut,"-g rv" siri vangrlikeluarka' akan serari denga' bila'gan atrri yang didJharkan disetiapllawa'gan. panduan untuk nren55eluarkam Kad Kca,rrian seperl.i Lampiran B"llanduan u'tuk r'engisi IGd Keairlian adalah seperlr rri l"r"pi-"" c

,l .l

4 ANGS'!@
urusan nrergeluarkan F.ad pengc,naran Keahliar:r rnr rranva mernerlukan sebuahkomputer (FC) bersama 'printer' dan arat laminasi ,Jika sekiranya cawangandan cabang telah mempuny'a-i komputer, arau pilm,. srkolah bermuafakat untuktnengeluarkar Kad pengenalan 

.pristr.,t 
t,t secepat r.rrrngkin sebaik .ut aj" ut.,tiahli tersebut menjelaskan 1,ur:an kr:ahlian.



LAMPIRAN B

1. IPK merrgedarkao disket kepacla Carvangan/Cabang

cau'an8:adcabang/PBSMM sekolah rnenaip burir-butin ahli dalam kad keahlian
iMlkS I dan 2) yang didapati tlari .disket sepetti LarnXrit rlrn .4 mengikut panrJuan
pada LaLrupirnn C,

Itatl k,:ahlian (muka I dan 2) dicer.ak

Garntrar dilekatkan pada niuka I rre:ngikut ukuran saiz pr6114,.

Perrgarah atau setiousaha cavrangari,,'cirbang a.r,u poli (l,rincipal o{Iice Bearer)
menandata.ngani muka 2 Fiad Keahlian

h{,ka I dan 2 dicantum sebeiah menyebr:lah dan dilamirrar;i (plastik lamination}

Kacl I(.eahiian diedarkan dengan perrgakuan penerimairn clan ahli-ahli berkenaan
secara berkelompok.

4

5

6

7



LlN

LAMPIRAN C

Cabang

Nama

No. Surilt BeranaV
Kad Pengcnalan

Cawangan

Cabang

No. f)aflar pasukan

lsikan nama mengikut boran,q i<eahlian

Isikan No. Surat Beranak (Krrnak_Kanak)
No Kad Pengenalan (Belia)

I-sikan narna Cawangan mengilrut negeri
(Ivlisalan, W.P. Labuan) -

Isikan narna Cabang (direngkirskan jika nama
itu panjang_l

N4 isalan
{Jnit Kanak-Ilanak di Selangor. : SL (L) 106
Unir Belia di Selangr,.r : Si- iy) toO

Ketl,rsg,lgAlt

i) No Keahlian hendakrah dimurakan riengan Korr .N*geri ,lcarvangan), kernudianKod Catrang dan akhirnva nornbor ahli.

ii) 'Iika.sekiranya Kad Kealrrian diedar oleh cawangan rnr;rka Kod cabang clibe;:irrombor 00.

iii) Kod clabang hendakrah diretapkan oleh Cawangan ur,srng-masing nrengikutbilangan cabang vang ada cji traiarn satu-satu caruang;an r,,,ntoirnya di selangor:01. Kelang
02. Kuala Selangor
03. Gombak
04. I{ulu Langat
0_5. Kuala Langat
tJ 6 Sepang
() 7 Hulu Selangor
0 8 Petaling
0 9 Shalr Alarn dan seterusnyir

Allli : Nlasukkan .jenis Ahli
BELLd

8 Garnbar Gunting gantbar men5likut saiz petak 1,an,g disediakan9 Luput selepas Isikan bulan dan tahun sahaja (misalan 5i20CS)Muka 2)

Itlo. Keahlian 00 _' 00 _- 0000tr

MUalAu: 0l-?.3-0[]000

0l n 00001
I+J*

Kod l(c,E NorriborNegeri {labang .,\lrii(niengikur (ditetapkan r:rlel,r (cliterapkan oleh
trorang keahli;in) f &r.vangan) Carvaplial./CabanR

A}{LI IdAI\II.K.IC\NAK /AHI.I



Sorhjx yang rm,anfurnpal hrd hli'rfla kcrnbs$kan
kepada:

PERSAruAN H,ULLAT $A.BIT IffERAfI IAI AYSIA
Ps0 Surrt 12,{€l}
Kualr lunpun
Malaph
Tel:03{2Sr81ztl

sfifftr#ffilrT* smr anrn n*na.

hEr: !0rylol-ta0{Xn
sta@kSl6All
uE$,AlrlD^l(Ati
Io.Uflnt:laH(Ltt{K) t ot
rhr&rH* t?$l-o(il}l

ffiffiru-r0fr''ill
ilEcffimEmtnlHmE!!trtxiil!



TAH#'N fi ${$uffiA}lsffi nfiAl,Ays',*o BERFIAE} {1s4s2.,r}

rr.aa om"e: -j';::::*Sffi"J,Tfnl??J}:,,,ti,.j":ffilj:?,^0.;"*"* IFAM' I
m*ffirffi* j::-tl??:tffi:iJJ*ffi'tr's'"1'h;;-" 

" 
ro"ff I

\lil-lEFlEAs tho lnsursd descrlbed in the sdrodule hereto follot'lng ttre pr{rfsssron or occupauon srtatod rn the schedure borng desrrous or tn*rrnfi
ilfj[ff::[T[:i::#:fi.*:"::f:,:y:::":{::o'l*,.n. **]1.,n*;;;;;;*nedw.hrA'rAN,NsuRANcBMALA'.,ABERN,AD(harcinsner c6rad "lhe conpanv') has msd€ a prop,:sar 

"no "rmuo 
a d.crarauon whrdr 

"**, ll,ifrH;J,ffiH;"',Tlt"illnlnn"Tm;
cffnpany lho t'romium GtatBd rll tho schedulo as a consideraflon-for tho lngurunce for tho porlod 

'ielori 
hersin.

rccaoioned by vtol6nt, accidsntai, sxtstltsl and vlslblo meana ol boqlily lnJur\,, the Company rvlll subl,rci ta lho lerns lrtovlsos excluslon$ and c.ondiuons ofand ondoru€d on thls Folky (rrdrlch tenns provlsos errcluerons ana .")ndrt{on' sha, eo fa as ,r ..
condlllone prsc€dent to tne rtsit to r€covor under Hris poucv) pay r. ure lnoured ,r," 

"u,n 
o'. uun,lillffit$ilr:jffl:'ilrij:?"J*fi"|:,"tr:

ffiir?? il]ianilale 
or E''r€flts allocated lD tho 6attt liru tnuu.u.r in tt' schsduro and ur. fx),rr{'r or rrro rn'ur€d sr'l ln a1 ro€jpects bo an .fscdvs

,.. 
.!AB!_E 

OF BENEFn,E

D€ath of Lods or Dlsablement sololy and dlrGctly occasl()nsd by vloi€nt, scchlerltal, ext6fnal 8nd vislb16 rn€ans of bodily inju.y which kdury shail solely andlndgpen<lently crf any other caUsa rosult in:

IIEATH occurrlng wlthlfl an,€,lve caiondar monns of bodlly ,fijtrrl/ as afore€ald.

PERMANEMT D,SABLE:HEf,tT occurrlng wtthh lwelve catenclaI months of bodjlylnJuryasakreeard. Trre1:ercentagesareasstatedlnscalsltirels'unrjsrBenellt
B Cov€rag6.

'I'EMPORARY TOIAL D|$ASLEME|VT temporarily from er),?au,ng ln or glvlng
alton{ion to the Llf6 lnsured.s proFes.sloo orocoupaUon. tlcrirl.nsatton for zuctr
dls6blsmdnt dt tio rsl€ r,f

IEMPORARY PARTI,AL DlS,arBLEMi:NT tsmporBrily frorn er.gflging ln or gtving
attenllon to the Llfe lnsur€r,J.si professrlon or omlpa0on. r.lornlirnsstion for suchdlssblomdlt at tho raia o{ or ftecsssltfllo;

MEDICALANT) SURCICAL TttEATME:uT torsuch tnjury 6ut{€ :ttr a fl mit tn ft}spLEl
of afiy ont' ac{ldent.

. 
PROVT$OS

Gornponlation ln respect of lhG aborre ehall be payable only u'hen th€ d{jim havo bo€n proved to llu, sallsfacfion of tho crirnparlr.

r+hafl meanurolthe lnzrsdlsre.darodcomplotelyincapable;fait€ndkrgloanypartofhlsordrnerypirolessr,rn, 
bushressoroccupa'cnandrc,mpomrpartlal Dleablemonl shall mean that Ihe hleured ie c"p"t,tu or.ttun.tkrg to some porlron of hts pr.r,e,:,slon, busln€s' or oDcuparion.

'l'ho p€rlod 01'compensotlon payable under Bonentu (c-1.) ard (rl.z,) oither separatoly or loga{hor.shall nol sxcood 104 wseks in rospoc{ of any on€hliury calculsted fron the dal6 th€ ln8ursd wa8 tlr"t ruamirrua t y a duly qijallllod Medlcal practlfir)nc,r.

l!/lthin ttto yortrs aftor llro dat'; of acclderri, providedlhat the lirst oiql,:ner:, ls lncun€d wllhln 26 w€,ei* after the d€ts of acdd€nt.
whore BonofltAor 100% or $s{rslit B bocom€s payeblo Beneti(s c1 and,Jz shsl coase to be pd]l ior ilre sarne bodlry injury.

Boneflts Aor B csnnot be pal:i ln aggregat€ undor this policy.

lliffi:T:iltr1flll;iir::ffJH:t"111:f1,:Hl' t hecqnes pev:rbr6. the cov€ft,s€ under B(,,,sFi(s A an<! B shail bs r*duc€d by rhBr Emounr rrom

l-lnkrse oslgt'vdse ogfesd ard mdors€d h€feon cofirpensation pa,nabr{: in respect of Dss{h or Digrirrr(rrnent occuning whirst s nurrrb.r of {-ired lnsurrldaf€ lo lfi€ lnsured's knowlotlg. trsveJltuig in the sams conrry.,ni*t*tt bei iimiled to a maximum ot nRrt3,tt0o,ooo. lrr the evsnt ths aggregat. oxc€sJslir€ sald sniounr, rhe comp€ny shatt suttt. rhn o""* 
"t 

,n. ,lr.p*tr,^ r-trr" tnsuld on'u p^o.i,,n,rur" ouuiu.

"7L.-)

Eon6llt A

Be{taflt I

Benaf{t C,1"

tseneflt C.2.

8snofit D

I
I

I

l_-

I

I

I

I

I

I

As s{tgciflod in
lh6 :;ct16du!b

3.

6.

7.



I8€,HEF{T B CovEfiAGEl

PER[!ANEI{T DIIIABLEMENT

I'ercont6g6 of tho Sunt

l.lBured of Betuflt B

Deecrlptlon of Dlsabloment

Loss of t$ro llmbe

Lo6s.of boUt hand$, or of afr flrgei.s .a!d both urutnb8
Total lo*s of slght (rf both oy6s...
Total |};jrslys18
lniurl€s rEsultlng lrr belngporarane,nUy lr,,rfU.fun ... .".
Any ollrer ltrJury causlng permananl total dl6ablem€nt lrcrm galntul
omployment of eny 6nd ovory khci

Loss of enx at should€r

Loss of orm betwean shoulder ancl eErDW . .. :.
Loes of anrr at elbow

Lossofsrmb€tw€",rufU"rJwret ... .-. ._.

Lo6s (f lrsnd ar wrlst
Lose of log - a( hlp

b6lw€6n kn€€ and hip
. 'bolowkne€

Eyo: [.oes of - wholo oya

all slght dono €yo ...
sight of cr elie, oxc€pt percrrp$on of llght
lans of one oye

Loss of lDUr flng,3fi; and lhumb efon€ hahd
Lose ()f irJr fing€l; , .,

lJ+alo I

1A0%

9cetu [

100%

Loss r>f thucnb

Loas of hrdox llrrgr:,rs

Loae of mlddle flngror

Loss <rf rlng llnger

Los6 of ll(tl(, ffng€r

Loss of rnetacarpels

Loss 0f toe$

Loss of hearing

Loss o{ spoech

bnth phalangea

ori6 Htalani(
th'reo phalanges

two phalan(les

ofi€ phalanj(

tivae phalangos

two phalange€

c{r6 phalanx

*rm phalanges

trlo phalarr5lea 
- 

-

ffi phalanx

threa phalangee

terc phalanges,

cne phalanx

i{ti

liit
I'il!

I,llt

lit{

t,t{l

lti{

Nri

llll
r,lil

l,lil

t,lit

t,tit

Nl
t,{ll

Nfi

t,lil

Nil

t,Il

l,lit

i,ill

Nit

Nil

t,Jil

Hit

t{il

Nil

50%

50%

50%

4$lx

25%.

1056

10y..

816

4%

6%

4%

5%

4%

2%

4%

XY"

3%

2eh

15%

5%

2%

1%

f5%

15%

50%

lkst or Gscond (addltlonel)

[rkl, burtir or tlfth {addltloftBl) ..

all

g[bsl, both phslah$es

grdtrl, ons phs{snx ...
ollxFlhfln graat, lf nxr.€.lhsn on€ kt€ loct
cadl
bolh ears

olrs6aI .,.

Whont tho lnJury is not spscifled ill€ company resorv€$ lhe right to adopl I p€(;enlagfl of dlsablomont ilndor s.al€ il vftl,jh ln lts opkrlon lo not kx
wlth lhe provlslons of Scale Il-

Pemnlnent tol5i,{gli6 o{ uso drnarntrar shall b€ treat€d as loss o{ fi}ombr:r, Lo$B of sp€€ch shall mean tc.t€l peffiarent lnabil;ly to corffnt!]lcat(

The aggregate of rll perc€fitags3 payabre rn r€sp€ct of Bnr on6 accld(,nt 6harr r.oi ex,:s€d 100%.'4e



EXCLUEIONS

This Policy ric,es not coulr:.

('l) Doath or Disablenrorl or any olher lcse causod dlr€ouy or indkeo{ly by:_
(ai waa lnvasion' a;rofforolgnenetny, hosllllll€s(whetherwarbetteclardornot), clvllwsr, robBlllc,n,. rsv{rlufon, lnaurlBcuon, torrorlsm,mutinyof uct rrp6d pow€r, nlllllary or popular uprlslng ;
(b) insanity, rlu{cide (whether sane on lneane) or any attompt lhsr€&ti
(c) Prer:listing pht(JHt or monlal d8fe,i;{ or ktflrmlty;

' (d) HIV (iluman lnrnlunodefldoncv \/ints) ar4d or lJtv relat€d lllnossi inclucJlng AIDS asror arry mulaot d€riv{rtivos or vadallons th.roof ;(e) chilcrtrlrth, mlscarrrage, pr€g{}ancy ry anv cornpricatlons lheroof . 
vd vr Y<nrqrrurr

(Q provoked murder anJ aseoull;

(2) D€ath or l)lsablemont or uny olher lons $Ftalned by ths lrtsured :-
(a) whlkl rlding or pllllo.r ridlng on s hvo-urh{relod moto,t vohlcle as a $pott or for Emy o(her purpos6;
(b) whll{} travolthg ln an alrcmfl ae a trtenrber of tho crow, axcapt only €8 n farc-p€yhrg psssor,gor rn a* srr'"rurft fic€ns€d for passengor sarvrce. For thopurpoeo of thls B:rcluslon ths Llfe lnsurod shall not b€ coverod lf ha l$ hrvolved ln any techntofll opo.arrlicln or naglvalion wh[st ln tho alrcraft;(ci whil(, commltting or atten4rilng tc, cornmit nny unlawlul acr.

breathlngapparalus' ussofurood-wrklnglnachlnerydrivonbymeohanlcnt por,vor,recfurgofanykkd(o{h6rlhanonfoot),boxlng,wfBsflNhg,m8rfr
arta, trslning or perfo.mhg any, fiorun ,:f martlal orts, aoriei sporfng ar;tivl(iee Bnd Fdrticlpating in any sporl on a profeesional basls.

(4) Doath or !){s€br'm€n[ dr'oc{y or k}dh'clry ceu'ed by or conhibuted kr by or arrstu.rg fronr:-
(a) lonlskgrctd{ationorcontsrnlnriflonbyradbactlvityf{omanynucleorvrsrst€homthscomtrusllono{nui:loarfuol. 

Forths.purFoseofthis€rxcoplloncomb€sflon elrall lncftjdo any r;oll..su8rsifllnil proces6 of nucj€ff gls$lon;
(b) nuclonr waapon€ ,nai€rlal.

coilDtil(3ils

of{lrl' Porr.y'r)r ot rhe sch'rrur€ srsar he:lr 6uch specifrc meanrng w{'ur'.r'*r rt rn'y ap'oar.

thall har'B lxr€n lfl ths propooal ur in any sjtslom8nt rnBdo for lho coDl]nuaft:;s of thls lnsuran(;e or in connocllon wilh I clalm heroundsr an,ymlslopt€'s'efltatlor) onllseion or suppn's€1()n of fsctE or lf ll]e drcumatanc€s hr whlirr the lnsurance wne €rilerad lnto slrall hfvs beon ma{€fl6lly sltBrodwllhout lx)(ica to tho rl'mpany and tt€lr wrlttsn ccnsen( to continu€ llre lnsuranr*r. llr all mss whe.{B thls f,ollcy is volci tr th6 Bon€ffta thergurder ls
_ forfelted {1nr pr6mlunt6 pald ln re6os(;t thsreof wlll b€ rot8lned by th€ Company.2' Evcry'otlcr= or ccmntunlcstlon lo ile glven or rnsds urd6l lhis Pollqy shall tm dellvtr(rJ in wrlthg to ttrs cr{npsrry, The cornp€nyvrl{l not be bound byJny pronx{um rccolpt unlese glven on llrah'pdnted olffchl bmr' No alt.rstlon ln rhr ts*ms or this polrcy onir no endoroornorir horeon or addruon h€rsrowHl be hrnld valld unlers. th6 ssmo is nlade arl,J eignod by tho Comp;rny.3' lt ls agree'd (hEt tho LlvsB lnsurBd aro be(we€n th€ ag€6 ot l6 and 65 yeanl at ilrs dar.e ol ur€lr lndlrslor rn uris lnsur€ncs and tha'hsy ar8 fres fronrphyslcat de{ect and are h rurmral hearth. Tht$ arso app[s6 at rho dsle of each ren€wdr hereof.4. lntho6vontofB€nofltsbelflgoxptos8edaEaproporilonofennilalsslarlersolwall€s:_

ia) lt ls Iq';reocl that tllo numb€'r ol Ernplot€o$ (doslg'latod as tho Lh,os lne ursd in the sclrsdul') snrl fro iD*acrlplion of rrados or occupo'ons ln th.schotlule hlch'de lho ttsd€s ot occupallons of all Employ$es sngagsd by ttle lnsured (sxc€pl aB r)rnr:rwi8s supulated by or agraed lo by th'coflpany) and th€ numbs| of 6u(tr Enrployo€s engaged ln o8ch sp€clfled trade or occupsilon as et $i,r tlato of the lncopflon ot hta pollcy anti tholnetrrod shall givo lwiltoll rotlcs t(t tlro company of any chan6le ln lho€o parflctrlnro wtthout unnocesoaiy rloloy and hr event wihin bvo vroeks o{ thr:@c,un.ellca of FU(J! chango.
(b) Th€ '0r€t Pi'omium anll all rEn€wal pr€mlum6 that nlay be sccopte(t ore to b€ roilulated by tha &rnorrnr or wrrges and Earark s and oh6r Barnings pakrby ttro lnGured to €rqljoysos durltrg each p€rlod of lnsuraflcs. Tho namo of orery such amployi3o tog :,thar wltll flr€ &mounl of r{8goe ealarles anrJolh6r aarning$ stlal! bo duly recold€d ln a proper wag€s'knk. rhe lnsured ul1dll at 6ll llmes dltorv li,ro Gompany lo lnspocl sucfi book ancl shallsupp'']'{he comp(nly h4th a c6re(t account of all suchwageo salarloe o.d other eamlnge pald doing a.ry l)016 of ln,suftrac€ wlthln ono month ftonrthe €rrplry of suclr p€ricd o{ lns,Jrsnca-

5. l}le ln6ur{}d shall givo no(lco lo tho Olmpany of any ineuranc€ or insuranc€B already effoctod covgring an!. of tho Boneflts horgtry lnourod, and unlessEuttl notica be glvan {md the psfticulars 0f sucir insurancoarxl lnsursnc€s b,r stats{J ln r)r erldorsod on ttrls l:,olkr by or on behalfolho cornpany boforelhooccurrencsofanysccldsnls, all Iton€flt8underthlsPollcyinf€spsctofth€o{{ld€ntgsolnsijrodshollbr}forfslt€d.
6' lf Medictrl Expens.saspayabloundsrB€r*fltDls, or, butforthoexlsr"".".i*l"io},, Jouroou*"unrar:yanyo{her.rnsuranca, th6companywifib6sr lts tEtoat{o prcporilcn of {h€ tokrl an}ount to b€ pald.
t 

ilJr:nitiT#ldr 
nrdy re'Ul! hr a' clalm l)olr€ rnad€ und€r thls Pollcy nust bo roporred tro rh€ cumJxrrry n vwmng ss soon as roaoonabry possibro

(l) The lrrurn:ti shail wlthdt dela, ohtalrt antl act upon ths 6dvlc€ c,f a .Junlllied r€glste.ed mGdlcal praclitk.or.

*f



{ii) Th€ lftsursd as rsqilirod shsll sutrfttrlt to med€l €xamlna{lon c,n bohalt ol eed 6t lho €xpens8 of e 16 ComPeny.

{lil) All certlflcates inlormation arrd evidence ehoil bB fumlsh€d by and trt tho oxp€r)se o{ tho lnsured or J! l€ r leEal patsonal GPr€'s€ntsllve and shall be

ln sucJl lorm ard of such nalur,3 as th€ Company rnay prestrifro-

(iv) Ther Cornpany ehsll in tho €vent of the Dea$r of tha ln8ul€d bs €ntl$€d at liir own €xpHrss lo a po: I ntortom oxamhatlon.

In no case shallth€ Conpany be llitbl8 for any tleath or Loss or Dlssblornont as hereln d€finod not ftrllfled to the Componywlthin one calendar monlh

afler Ur€ BGJdenL

B- The Compsny ma!'csnc€l this $:ollcy by s€rdlng fpurteen (14) rlays' notice by r€glst€red lotler to ttrrlnoured Bl hle h€l l(Ilawn addrse and ln such

ovenl wi[ rottJm to ths lnoured ther promfum p6ld l€ss the pro rata portlon ther€of lor th€ perlod the ['o]lcy has be€n h lor6o fi ttl6 Polloy lnay bo-

cancoltsd ai sny linto by th€ lnsurod and ltrB lngured shall b6 sntitlorl to a rotum of premhrm lese prornlr(m at the Ciimpanls Shorl Pertod rates lor tho:

period the t'ollcy h,as bsen ln lorcs subj€ct io a mlnimum premlurrl of t'11r4100.00

9, llth€(taimlJ€hranyr'jspgcifraudulont, orlfanyfalsodaclaratlonbgnradeorusedlneupportthercoi', r:rlf anvfrsuduler*meen€ordovlcsaar€usod

bythelnsuredoratryonssctlngonlrlsbehalf toobtalnanyBenofltundorthisPollcy;or, lltlreDealhorlt,serorDieablomontbooacaslofl€dbythowi[fu|

act, or with th€ corrnlvancn of tho lllgurcd, or, tl thg clalm bo mado and roloctotl and an acllon or 6uit h',r n,lt comlnorlo€ *dhin $reo months 6ft€r such

or urqire eil€ll hart mado thalr avvard, all Ben€fits undor thls Pollcy shall be fodafud.

10. lf any dlfbrqnc€ arless ns to tho atlrount of Doath or lo6s or Dlsatrlamonl such dtllerencs shall lnrlopondontly of ell olhd qusEtlon8 b€ r€fen€d to th€

docl$l')n of an arbllrator, to be appokrtod in rvrlling by lhe parliBs ln dlfi€rsnce, or, lf thoy cannot agrtr€r ullon I singrl,o arbltratnr, to tlto d€clslon of two

dlelnterrosted pors(ns as arbftr€r{Dr$, of whorn one Ehall be appointod lir witing by each o{ the partles' williln two calondar months 4116r havlng baen .

requlnrd eo lo tlo lT wr{llng by oltxrr party. ln case slther parly slrall refrrso or fall !o appolnt an arbltrr{ior wlthln lwo calgndaf monthe a{ter rrcel;rt of

notJc€ in wfltlng roqulring an appointm€ntt ths other p€rty shall bo at llb€rty tD sppdhrt s sol€ arbitr{ri )r arld In ca86 d dlsagi€€m€n! botweon lhg

afbitfeltofs,hedillororlcash9llbor€f€rrBdtothedeclelono{anumplrewhoshallhavebeonappol:lttldbytherntnwrltlngboforaon1erlngon
r€ferGnc€ end who sh8ll sli Wlth th(] artlllrators and pr66ld€ al mok rneeunga. Tho dealh of any party oi,all not rovolte s afiect th€ Authority or powerg

of the arbikalor, arbl! ators or urnphe rgspscllvdy; gnd ln the svent of tha d€ath of an arbltrator or unrF r'$, an.,thor olEil in oach oaeo be appointed in

hls stQsd by lho pe.r$ or art)ltrak)rs (ao th€ case m€y b€) by rvhorn th6 erbltralcr or umplr6 so dylng tl't :.. t: pFKtlrlted. ThB coots of tlfo rgforotrto and of

Doath or Loss or []lsablsment if dleputed shall bs flrst obtalnod.

11, ln no cas6 whatsver shall th6 Cornpany b,o llabto tor Deatlt or Lc,s6 ar iDi$ablsment aftcr tho exf-,k;rii,)[ cf ltvehro monlhs fbm the haPp€nlng ol th€

accldgnt urrlesa th€ clalrn lG the subJect of pendlrq actlon or 6rbltral.lon. '

THIS POLICY JNCLUI)ES HE FOI.LI]WII'IG WARRANTIES/NOTICES:

FREMIUM IIIARfIANIY

(001 days frorn ti€ incltpuon dat6 of thls Pollq/lEndor6omsnURenewal CertllicalG.

It ids condltion ls not t:oflt)lled wlth thon thlg conlract 16 gutomatlcslly canc€ll€d Bitd he Cornpany shall b[1 enutt€d to ll€ pro rata femlurn tor th€ ptk ,

,'l

Wherelh()Pretnlumprryabrspursuentlotnlsw8rranty16r€colv€dbyfiilA(lthcrls€dAoBntofthoCornparty, ltopayrnBntshailbsdB€rn€dloberecelvedby

th6 CompEny for llte purpc,ses of thl3 li?nanty and th6 onus of provlng thBt tltl) Preinlum payaol€ was rocoi,,ed b)'e por6('l, lnciudlng an insurancs ag€n(,

who woB nol autfiorlserd io rocolve sut:lr Fremium 6halllle on tho Conrpany.

Sub.lact otherrinise to tho 1-erms and cqincli{ions o{ thls Policy. i

IMPOR]NNT NOTTCE

Any pollcyholderlcialnlant who ls nd lailsfled with the aourrF oF ariuon ot dcci$ion of tho (i:mperny, I nry seok todroos or Essisliaric€ with tho IMB q
altem6tlv3ly to approsch tlsnk Neglnl Malaysla's Customer Servic€s Bure6ru. a(ldrsBsed bslow :-

A. INSURANCF- MEDlATlrlf.l EUREAU(IMB) 13.

4rh Floor, Wi$rnF Harwanl.,

106 J&lan Tuonku Afrdul Flahman,

60100 Kual6 Lumpur.

Tel: 03-26939623 / 03-2ri939419

Fax:0$26936816

CUSTOi\tER SERVtg5 91,1619v\t.t (t )SB)

Bank Nellara Mala)'sia

Fotl Surdt 10922

50,180 l(Uala Lumpur

lbl ; O3-I:B9BBM4

Fax : 03-il6*45g86
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Buku Panduan No.3

Pelbagai Uni{ PBSMM

Kandurrgnn

BahasianB-UnitBCliq

I Penerirnaan Keahlian / yuran Keahlian

2 Kaedah Pendaftaran Unit.

I Penempatan Keatrlian

z 4 Siiil Pendaftaran Unit Belia (Lampiran mensenai lain-lain iiijil Pendaftaran Unit Belia)

*5 Lampiran Borang-Borang pBSN,fll{ Mengenai Unit Belia.
*6 Kad Pengenalan ahli Belia dan ratacara penggunaannya.

7 lnsuran Keahlian

8 Kod Etika Ahli
q Disiplin

9 1 Pelanggaran Disiplin

9 2 Tindakan

9.i Raluan

l0 PerpindahanKeahlian

11 Akaun L'nit Belia

12 Struktur Organisasi Unit Belia

li Pirrgat & l,engunriaan

l4 Tanggungjawab dan Bidang Tugas Jawatankuasa dan pesat,yai-pegawai pBSvrN{

l5 Lariiran -- Rujuk Buku panduan No 7

l6 Lain-lain lral - Rujuk Lampiran _A,khir



1"

B3HAlitAN B , U${rr" BEr-rA {JUr{rqR REp CEGltS / REL CRESCENT
YOUTH}

pENEFilnftAAN KEAHLTAN / YUF|AN KEAHLTA.U

Ahli Belia (Junior Red Cross / Red Crescent Youth) boleh di tubuhkan di
Sekolah Menengah sama ada sekolah tersebut cli bawah tajaan kerajaan,
sekolafr swasta atau persendirian didalam negarc Malaysia.

Ahli Belia didalam lingkungan unrur 13-18 tahun dari Tingkatan t hingga
'lingkatan 6 di kategorikan sebagai ahli belia (Butan Sabit Merah Remaja /
Bulan Sabit Merah Belia). Pen,erimaan didalain keahliarr Bulan Sabit
Merah (disekolah menengah) yang di panggil "Red Crescent Youth" atau
Ahli Bulan Sabit Merah Belia.

KAE QI\I{EEN9AEIARAN U N!r1

Yuran lKeahlian Belia Bulan Sabit Merah dikenakan kepada setiap murid
sebanyak RM2.O0 (dua ringgit sahaja) setahun.

2.1 Pendaftaran Keahlian tersebut disahkan rnelalui
t)abanglCawangan/lbu Pejabat Kebangsaan Persatuan Bulan Sabit
lVlerah Malaysia (PtsSMM). Setiap Unit Br=lia mestilah n'lengandungi
sekunang-kurangnya 12 orang ahli untuli didaftarkan sebagai satu
lJnit Belia Bulan Sabit Merah bagi satu-s;rtu sekolah trerkenaan.

2.2 l3elia Bulan Sabit Meralr perlu mendapat kebenararr bertulis
daripada ibubapalPenjaga masinrg-masirrgl sebelum menyertai Urrit
Belia disekolah masing-rnaslng. Borarrg Fendaftaran lJnit dan
borang-borang berkaitan dengan'keahlian hendaklah dipenuhrkarn
rlan disempurnakan. Lilrat Contoh Borang; di Lampiran"

3. PENqIaEATAN Kg\HLIAN

3.1 t3uru yang clitugaskan oleh Pengetua untuk menguruskan Unit
lBelia disekolah tersebut mestilah menjadi Ahli Persatuan Bulan
Sabit Menah Malaysia (F'BSMM) dengan membayar yuran dan
rmengisikan Borang Penclaftaran Keahliiln seperti di Lampiran.
Fengesahan Pegawai Fenrimpin Belia arl;rlah melalui pentauliahan
yang di keluarkan oleh Pengerusi PBS;MM Cabang berkenaan
lkepada Guru .Pemimpin dengan Sijil Tauliah Perlantikan Pegawai

- iPemimpin Belia bagi Unit Sekolah terselout sekali sahaja biasanya
selepas mesyuarat Agung Tahunan Peringkat Cabang masing-
rnasing. Tauliah akan lupus sekiranya Pegawai tersebut
rnelepaskanr jawatannya atau berpindalr ketempat lain, namun
selagi guru tersebut memb,ayar dan menrperbaharr.ri keahliannya ia
masih sah sebagai ahli PBSMM dimana-miana sahaja ia berada

A.



3.2 Ahli Belia diletakkan dibawah jagaan dan pirnpinan pegawai
Pemirnpin Belia dan segala aktivitidisekolarh hendaklah mengambil
kira peraturan-peraturan yang sedia ada di sekolah dan peraturan
yang dikeluarkan oleh Kementerian Ftelajaran atau Pengetua
Sekolah masing-masing.

SIJIL PEI$PAFTARAN UNII'T BELIIA (LAMPIRAhI MEI{GENAI LAI!$:LAIN
stJtl PIih{DAFTARAI.I UNlr BELIA}

Sijil Pendaftaran Unit Belia akan dikeluarkan oleh lbu Pejabat Kebangsaart
dan diserrahkan kepada Pengetua rSekolah melalui Cabang dan Ca'wangan
FBSMM berkenaan setelah disahkan pendaftarallnya"

LAM PrFrAN tsCIRANg-BO E4llEl'BSMM MEN(;UiNAI U N ffi BEL|A.

Guru Pemimpin Belia heirdaklah mengisikan [3orang Pendaftaran tJnit
Belia (lihat Larnpiran) dan*menyenahkan borangL-lrorang berkenaan serta
Borang Keahlian Tahunan keperda Cabang dan seterusnya kepada
Cawangan untuk disahkan. Sertu salinan statistik keahlian terkini
hendaklah di laporkan setiap tahurr ke lbu Pejabat Kebangsaan,

KAD __ PENGENALAN __AH!.| BELIA _ DAN TATAEA,MT
PENGgUNAANNYA.

6.1 Kaedah Pendaftaran Keahlian - Kad Pengenalan Keahlian (baru)
Unit Belia PBSMM diterang[ran diLampiran Si$a rujuk.

6.2 Mlaklumat-maklumal, mengernai PBSMM lvrleh di perolehl rnelalui
Fe.$abat PBSMM Cabang / Cawangan/lbu Pejabat Kebangsaan
drengan menghubungi Pegawai Pentarlhriran FBSMM masing-
nnasing tau layari ernail: atau website:
hittp:/wrnrw.redcrescent.org.nty atau ernail kepada Cabang ,l

Cawangan yang memp'unyai kemudahan tersebut.

6.3 Sijil Keahlian Unit Belia

6.3.1 Setiap murid-nrurid Sekolah Menterngah dari umur 13-1€l
tahun yang dldaftarrkan didalam Llnit Belia PBSMM akan
diberikan Sijil Keahllan Belia Bulan liabit Merah.

6.3.2 Serial No. Keahlian hendaklah dlpantau dan dlkawal selia
oleh PBSMM Cawangan setelahr diselaraskan dengan
Cabang masing-masing. Lihat l-ampiran Contol"r Sijil
Keahlian.

$.
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7.

{3.3.3 Murid-muricl yang telah meninggarlkan Unit Bella di Sekolah
Menengah selepas tamat persekolahan diTingkatan 5 atau

6 digalakkan menyertai Llnit Bantuan Sukarela
(sukarelawan aktif Bulan sabit Merlah) di kawasan-l<awasan

Yang berhamPiran dengan ahli.

li,lsUR/qN KEAHLIAFI

7.1 Murid-murid Sekolah Menengah (tajaarl kerajaarr) dimestikan

rTtr€DCaruITt dengan SKIM TAKAFUL INSLJF,AN yang diurus$<an oleh

sekolah masing-masing. Guru Petrolong Kanan (HEM)

bertanggungjawab mengurus kebajikan semua murid-murid yang

rrlrellcsfulTt dengan skim tersebut.

7.2 Bagi murid-muriO sekolah menengah / swasta / persendirian di

n,aiihatk"n mencafum dengan insuran Varng di uruskan oleh lbu

Pejabat Kebangsaan atau berurusan terus dengan cawangan

efi"SfvfU yang bertrampiran dengannya. Lihat Lampiran (Group

Pefsonal Accident lnsurancn Policy).

7.3 Ad&h menjadi Adalah menjadi tanggungjawab Cawangan I

Cabang agai setiap ahli menjelaskan yuran untuk mana-mana

insurans Yang relevan dengannYa.

7.4 Cawangan ntesti memberikan laporan sta'tistik keahlian yang hendak

di insuiankan sebe[um berakhir 31hb Dis,ember setiap tahun' lbu

Pejabat Kebangsaan akan rnengeluarltan notis awal nnemberi

p,eringatan kepada semua cawatngan iagar pernbaharuan yuran

insuran di uruskan seawalmungkin.

7.5 Cawangan juga dibenarkan untirk rnr:nguruskan perllndungan

insuran bagi Cawangan Negeri masing-m;ariing'

7 "6 Kernalangan Ahli

Kermalangan yang menimpa ahli-ahli $arila ada kemalangan rnaut

atieu kehilangin upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pihak lbu

Perjabat Kebangsaan dan cabang / oawangan maslng-ma$ng

dengan segera.

Jik:a berlaku kernalangan maut, butir-trutir berikut hendaklah

ctirnajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di

keluarkan oleh Syariliat lnsuran (Broker lnsurance)

7.6.1 Laporan Polis (kemalangan jalan ra'ya)

V.6-2 Laporan Perubatan
7.6.3 Sijil Kematian & Penguburan
7.6.4 Kad Keahlian Ahli
7.6.5 Nama Waris
7.6.6 Lain-Lain bil Perubatarn

10



8.

()

7.7 Kennalangan Biasa l Hilang Upaya Kekal

7.7.1 Laporan Polis (kemalangan jalan raya)

7.7.2 LaPoran Perubatan
7.7.3 Bil-biltuntutan
7.7.4 Kad Keahlian PBSMM / Sijiil Keahliarr

7 "7.5 Borang Tuntutan lnsuran yang telah di lengkapkan

7.8 PernbaYaran Tuntutan

Pihak svarikat lnsuran akan mernbuat pembayaran tuntutan kepada lbu'

Pejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris menuntut haknya melalui

pembayaran yang di uruskan oleh lbu Pejabat cawangan dengan cek

berpalang.

KOD ETIKA AHLI OO

Rujuk LamPiran

mlslPLll!

g.1 Setiap Ahli &Pegawai adalah dikehenclaki menjaga taraf kelakuan

mereka pada seiiap masa bersesuaian derlgan jawatarr rnereka'

g.2 $etiap Ahli & Pegawai hen'daklah dengan sendirinya meneliti dan

menentuka" yuig ahli lrawahan rnereka rnematuhi segala

p€:raturan, 
"r"ir"n' 

tJan unrlang-undang. fieseorang Pegawai ittl

ticlak dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu

arahan yang dikeluarkin secaia urnurn atau kepada dirinya sendiri

oleh seseorang pegawai atasannya'

g.3 seriap Ahli & Pegawai adalah dengan senrJirinya krertanggungjawab

untuk menjaga lielakuannya dan sentiasar menjaga kedudukannya

bersama cengan pegawai-pegawai atasan atau bawahannya'

Br:liau juga JXan 
'memerlukan 

daripad;a pegawai bawahannya

tindak balls dan kecekapan melaksanaketn tanggungjawab mereka

serpertimana juga yang diperlukan daripada dirinya'

g.4 ArCalah menjadi tanggungjawab setiap pegawai mengemukakan

laporan rasmi kepadipegawai atasannyg sekiranya ada diantara

pegawaibawahannyayangkekurangankecekapanataudaya
usaha mereka. Sekinanyl beliau gagal melatporkan kelemahan atau

kekurangan daya usaha Pegawai dan atrli bawahannya atau pun

apabila Lda diantara mereka yang telahr. melakukan kesalahan,

maka ianya juga adatah mencerminkan kelemahan diri pegawai itu

sendiri.

ll



9.5 $eseorang ahli & peigawai itu tidak boleh nrengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendiri dan berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh rnenimbulkan
syak wasang[a yang:

9.5- 1 la menyalahgunakan kepentingan peribadinya bertentangan
dengantugas- tugasnya

9..5.2 la menggunakan kedudukannyar untuk kepentingan
peribadinya.

9.5.3 seseorang arhli 8, pregawai tidak clibenarkan berkelakuan
yang boleh n'lencemarkan nama atau
memburukkan PBSt\tlM.

9.5.4 .Seseorang ahli & p€gawai tidak sepatutnya mengurangkan
tecekapan dan daya usahanya i:rt;au berkelakuan seperti
Iang kecekapan atar.r daya usahany'a telah berkurangan.

I5.5 Seseorang ahli & pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang boleh menirnbulkan syak
wasangka terhadap l<ejujurannya"

9.5.6 Seseorang ahli & pegawaitidak bc,leh membawa atau cuba
membawa penganrh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mrempengaruhl sesuatu tuntutan sama
ada ianya tuntutan peribadl atau pun tuntutan daripada ahli-
ahli lain didalam perriatuan. 

.

I 5.7 seseorang pegawai tidak boleh lberrkelakuan sepedinrana
yang boleh ntenirnbulkan tindakan nrenrJerhaka"

Permbenhentian dan Penamatan Keahlian

9.6.1 Seseorang ahli boleh berhenti keahliannya dengan
memberi notis bertr-rlis kepada persatuan. pemberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahajer ncltis tersebut diterima
oleh Persatuan.

9.6"2 Seseorang ahli Persatuan bolelr cli gantung, di lucutkan
atau dilamatkan lcearhliannya oleh pilhak persatuan.

9.6-3 seseorang ahli yang ditamatkan atau diberhentikan
keahliannya mengilkut arahan (1) diatas tidak layak
membuat sebarang lluntutan kewang;an daripada persatuan
tetapi diperlukan mermbayar sebal.aing hutang yang dibuat
sehingga tarikh beliaru dibuang atau diberhentikan daripada
Persatuan.

96
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9.7 Kelayakan Untuk Merayu

Seseorang ahli yang terlibat atau ierkjlan diatas keputusan yang
dibuat dibawah arahan ini lpleh mengenrukakan rayuan beliau
s€o€rra bertulis di dalam tempoh satu bulaLn dari tarikh keputusan
dikeluarkan,

$.8 Kuasa Mempertir.nbangkan dan lainlain 
:

Adalah budibicara Jawatankuasa Majlis Kebangsaan untuk
mengkaji, meminda atau rnemansuhkan sebarrang keputusan untuk
mernbuang, menamatkan atau mengantung keahlian seseorang itu.
Setr:lah ianya disahkan rnaka keputusan 'y'aing dibuat oteh Majlis
Kebangsaan adalah muktarnarJ.

!'ERPINDAHAN KEAHLIAN %

110.1 Sel<iranya perpindahan herlaku drli-ahti cii Unit Belia Sekolah
Merrengah ke sekoiah yang lain didalam Gi:rhrang yang sama rnaka
Guru pemimpin di kelrenctaki menraklurrnkan dengan rasmi
perpindahan tersebut dengan menyertakan rekod keahlian, kad
pengenalan serta mengtsikern Borang Perpindahan seperti di
Larnpiran (sila rujuk). Salinan surat perpindahan tersebut hendaklah
di majukan kepada $etiausaha Cabanrg berkenaan untuk
mernperkemaskinikan rekod kr:ahlian Cabanrll tersebut.

14.2 Jikar berlaku perpindatran Ahli Unit Belia Sel<olah Menengah rli luar
Cabrang di Cawangan yang lain prose5; l/ang sama harus di
laks'anakan. setiausal^aa cabang dan cawangan yang terlibat tliatas
perpindahan tersebut hendaklah dimakh,rnrkan dengan rasmi.
Segala rekod, kad pengenalan ahli sent:r borang perpindahan
hendaklah di lengkapkan seperti di lampiranr.

I\rftgN gFfir BELTA

11.1 unit Belia PBSMlvl di sekolah Menengiah tidak dibenarkan
membuka sebarang Akar-ln atas nama Akarun Unit Belia PBSMM
Sekolah Menengah berkenaan.

11.2 Uni{: Belia Sekolah Menengah pBSMlVl sarna sekati tidak
dibenarkan mengutip derma ataul terlibat di rlalam kutipan derrna di
atas nama PBSMM.

11.3 segala urusan yang melibatkarn kewangan untuk dimanfaatkan oreh
Unil, Belia Sekolah Menengah adalah di bawah tanggungjawab
Guru Besar Sekolah masing-masing yang cliuruskan bersama oleh
Pegawai Pemimpin Unit Belia yang mesti cli rnaklumkan terlebih
dahulu kepada PBSMM Cabang / Cawangan.

11.

l3



12. STRUKTURORGAN|SAS|UNTIIIEL|A

Rujuk Lampiran

x 3. FTNGAT' & PENGURNTAAU

Rujuk Euku Panduan No.

14. IANGggXEJAWAS-,DAN BtpANG rucAs "IAlgg_IANr(UAse pAN
PEGAWAI PBSMIf,

Rujuk Lamplran

15. 1ATIHAN - RUJUK BUKU PANDIUAN NO.7

t4



TIORANG 5

CAWANGA}I

PERSATUAN BTJLAN' SABIT MERAH i\4i\I,AyStA
(lilalay si an Red rlrsscsnl Society)

PENDAFTARAN BELIA (BARU) BAGI .rAI{l[I,{

CABANG:

A PENTII{ NO I(IP / -TINGKATANI

S/BI:RANAI{i DARJAH

I

NAI\4A SEKOLAII

ALI$fAT PENUI.I

BIL
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BORANG 7

l'HRSATUAN BUI-A[{ $r'rBfi ffERAH IVIALAYSIA
(Malaysian Red Cirescent Society)

Tempat Lahir

No. l€d Pengenalarr

Alamat (Sekolah)

N'o. Tel :

lrlama Siaudara-niara yang {erdekat :

r\lamat Saudara yang terdekat:

lrlo. Tel

l{ ubungan Percauolaraan

Sijil PBSMM yang diporolehi sehingga kini :

i) Pertolongan Cemas Kemasyarakatan (Nlo. Sijil)

ii) Pendidikan Palang Merah/Bulan Sabit Merah (Nc, gii;}

sijil yang diperolehi dari lain Pertubuhan dan tarikh rJikeluarkaan (.1ika ada):

irtama Siijil : No. Sijil :



Nota :

(Pemohon dari St. John Ambulans, Cadet Corprs slsu Kadet F,afis dan lain_lain pertrrbuhan. Beirpasul<an seragarn tidak boleh menjadi r\hri koparla unit Beira pBsjMM)

s€lya men'/okong dein membenarkan anak saya benlama : ... ... .. . . 
"untuk menyertai Unit Belia pBSMM r" " ";"'

l"andatang an lbu bapartranjaga

Nama Penuh:

Alamat:

IKRAR AHLI"

1. Saya berikrar bahawa saya akan taat setia dan paluh keepada Durli yang Maha Muiia seriPaduka t3aginda yang Di pertian ngong O;n ou *"ru.tu[ ft"g"ilil;;:'
2' Saya herikrar akan taat stltiaa kepacla Persaluan Bulan Sahiri lrienrh Ma{aysia dan sEntiasamematulri dan terikat clengatt pcraturan-peraturirn, undang-undung atau arahan-arahan yangdlkenakern clleh Pers;atuan keltas iiri ,rV". 

r' s'rvsrrY urru{r'Irs arqu 'lrdrrcrrl'aralEln

3' saya b<lrjanji af'an ntencurahkan masa clan khidmat sukpiela kerpada persatuan dan rnematu5isemua ilrahan yang diberiltan oleh Pegawai atersan saya. saye berseluju akan meemberikansekuranJ;-liurangny€l sebLtlarr notis sebeluri laya rneletakxan lawatan atar.r berhenti menjadi ahli.

Terndatangan Ahli

Tandatatrgan Ketua Utama Seksyen : ., , :. . , .

'farikh
Te,mpsl

No. Unit Belia: . cabang. ......... ........" f)a,ryangan :

Tarikh : Tandatangan F'egawai Belia :

PE:NGE{]AHAN PEGAWAI BELIA

saya tal:ah mengesahkan bahawa penama tersebut di ar,as telah merrjerdi ahli Unit Belia sekobh sayadan beli;au telah menerima takiimar oerttenaan Palang Merah/Bulan $atrit Merah clan beliau terimlmonjadi ahli Belia PBSMM. 
' -' 'r -r-'qlnvsrsr I \



BORANG S

PER$ATUAH B{A.AI' SAEIT HERAfi ilAlnY*IA
(frtdryhn tud escmnt Socloty)

rEx$aEIAgASus{r BEL|a

CavraryFr:................."........ ..,.....".. Cabarq:

P,errnnf xner dhud unt ft msrrubutdgn Pasilkgt Bda di:

(l{ana SelrohlrJ

lftlt ldeki:. Ahli pangnrpurn:

Nanna dan Asnd:Pqard 8e[a : ........_.

Twrddwqm Pangotra $*ddr:

BORAT{G INI IIENDAKI.AH DIPET{UfIKAN DALAM TIGA SALINAN OAII DIFIANT/IRKAN KEIg{U .PEJAIIAT KEBANGSAAN" OUA SALINAIII, Str,TELAH O]TAilDATAtrGAfV' ;KAI{
DftSEIIT"AHKAI{ KEIII3ALI SATU UNTUK CAWAFI,GAN, SATU LAGI UI,ITUK CABANS.

a.*natffi rffi rffi *ffi |ffi'drffi .ffi ffi ffi fi ,ffi ffi

UNTUK KESj}IAAN Izu PEJABAT KEBAilGSAI.I $ruTruA

Teftfi dldatsr*an bsmorrtlor:.............."...,...- sebqp Unft Bslla dl tbu pefabat
Keba,ngraar Bulan $ablt l$erah ffianayela pada:

Ta'rlkh :..."....".."..."
Sa[rurdnAScE
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i.irH B.,t\l/AtI N1t[ ;NG,{Fi
SE.N,tr PA.N{"]KA ffiAGINT}A V,ANG X}TI}FJR'I'{IAIV AGONG

tr)
Ftr}LsAT' UAN I}'[J t.AT{ SA1,'I'[ N{ilRAI:T IMAJ,A}'SX,A

(h,lAi,AYSIAN RED CRESCENTT S OCIETV )

. tr}H]NDAF'rA}{.AN
pAsUKAr{ n}}[E,rA

llahav,rasauya adalali tliakui
Fasuka u r] elia pef sa tur 

i ll1{,llfj:1,,t 
Mer ah )\4rta1,sia

Dida{tarkal rli tbrr pejabat Kebiurgsaar.
Ilersl i- uan Qulan Sa bit l\,f eralr li4a i-al,sia

(,larvang.an

lllaerah

Tarikh didafurr
N'o. Daftar 005 ?'2

,l e I i Ltlr wh o Ag ut tg l' g,\ 
1L.IA.,!
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BAr-rAGrAN B- (KHAS)

LII*-I{T BtrLIA

TtrR.BIJKA



Bahaeian lL {Khas} - Unit Betia Teg.brrga

l Penerimaan K.eahlian / yuran K.ecrlrlian

2 l(aedah Pendaftriran Unit,

3 Pe:nempa.tan Kea"hlian

4" Siiii Pendaflaran Unit Belia ( l'erbuka ) - Larnpirirn mengenai laur-lain Sijil pendaftara'

IJnir Eelia Terbuka.

5 Lernrpiran B,:rang-Borang pBSMrvr r4ensenai Unit Beria Tert.ruka.

6 Kad Pengenalan ahli Belia (Terbuka) dan Tatacara penggunaannva.

1. ln,suran Keahlian

I Kod Erika Ahli

9. Disiplin
a

9 I [Jelanggaran Disiplin

9'.L llindakan

9.:l Raytrarr

10 Perpindahantleatrlian

I i Altaun Unit Belia (Terbul;a)

12 St:n.rktur Organisasi Unit Belia {'Ierbukai
lj. Piirgut & Penl;urniaan

i4 Tangguneia,ryab dan Bidang Tugas Jawatanku;Lsa dan pegarvai-r,egarvai pBSMh4.

l5 Latihan - Ruirrk Buku panduan No 7

l6 Lau-lain hal - Rujuk Larrrpiran Akhir



1"

2.

BAHAG|AN [] - (KHAS]

UNIT BEI-IA TERBUKA

F-E N E R[tll AA],1 KEAH LIA N rr Yl,.fi RAN KEAH LlAt-l

Ahli rerbruka tselia (Youth open unit) di kategorik:an sebagai ahli-ahti
lrelia yang tidak lagi bersekolah d"l;am lingkunjan, umur 1T77, ahli-ahli
initidak lergi terikat dengan institusi sekolah atau Jabatan / Kementerian
Pelaja;an atau pun dengan lnstitusi Pendidikan Svua stalPersendirian.

KAEAAH.W,
Yuran Keahlian bagi Unit Terbr.lka Belia di kenakan bayaran sebanyak
RM 2.00 (dua ringgit) setahun

2.1 Pendaftaran Keahlian terselout disahkan melalui Setiausafra
Cabang/Cawangan/lbu Pejabart Kebangsaan. Setiap Unit TerbuKa
mes;tilah mengandungi sekur;ang-kurangnyer 12 orang ahli belia
untuk didaftarkan sebagai satur unit yang sah.

Pegawai Penjaga PBS/Cabarng dan Penolong Pengarah Unit
Bantuan Sukarela Cawangarr di pertanggtrungjawab mentadbir,
mengurus dan merancang segala aktivitibagi unit ini.

'?-.2 Anggota berkenaan penlu rnendapat kebenaran bertulis daripada
ibr".rb,apa maisng-masing sebellum dibenarkan menyedai Pasukan
Terbuka Belia PBSI/lM di Cabang masing-masing. Borang
Pendaftaran Unit Terbuka Bsllia hendaklah di lengkapkan oleh
setiap anggota.

PENEUP,ATA$ KEAHLIAN.

3.1 Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela di tugaskan untuk
menguruskan Unit tersebut dan penempatan unit ini boleh
disrandarkan kepada Pejalcat tlabang PBSMlv4 yang berhampiran.

Kegiatan Unit ini hendaklah sentiasa diprantau oleh Pegawai
Penjaga Unit Bantuan Sukarela dan kegiart;an mereka boleh di
kongsi bersama dengan Urrit Bantuan Sukaretla yang berfungsi di
Calbang berkenaan

i3.2 Pengerusi Cabang akan rnengeluarkan Tauliah Perlantikan
kepada Pegawai-Pegawai Cerbang untuk nrerntauliahkan mereka
menjaga Unit Terbuka Belia ini Cabang.

3"
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3.3 Fegawai Penjaga unit Bantuan sukarela akan mernberikan
laporan dan sokongan kepada cabang untuk menyerapkan
firana-mana ahli belia yang mencapai urnur 1g tahun ke dalam
unit Bantuan sukarela y'ang didaftarkan kedalanr pasukan
tersebut melalui Kornandan Unit Bantuan Sukarela.

Unit Terbuka Belia akan menjalankan aktiviti PBSMM yang
sesuai dengannya dan hendaklah sentiasa di pantau obh
Pegawai Penjaga unit Bantuan sukanela. Anggota (Ahli) ini perlu
mendapat keizinan daripada lbubapa/penjaga masing-masing
sekiranya mereka dilibatkan didalam kegiatan PBSMM diluai
d;aerahlnegeri/neg ara.

sijil Pendaftaran unit akan dikeluarkan oleh lbr.r pejabat Kebangsaan
dan diserahkan kepada Penolong pengarah tjnit Bantuan sukarela
cawangan dan diserahkan kepada pejabat cabang PBSMM untuk di
sirnpan ipamerkan.

I"AII'PIB,AN EORANEBqIRAI.IG. PBFNfiM |iNENEENAI UN!]' BELIA
T-ERBUI(A

LIhat Lampiran

3"4

4.

t).

6.1 Kraedah Pendaftaran Keahlian Kad pengenalan Keahlian
(b,aru) unit Belia PBSMM diterangkan di Larnpirln, sila rujuk.

Maklumat-maklumat mengenai PBSMM boreh di perolehi melalui
Pejabat PBSMM cabang / cawangan/lbu pejabat Kebangsaan
dengan menghubungi Pegawai pentadbiran pBSMM masing_
masing atau layari email: atau wehsite:
http:/wvvw.redcrescent.org.rny atau email kepada Cabang t
CaWangan yang mempunyair kemudahan tersebut.

Sijil Keahlian Unit Belia

6,3.1 setiap murid-murid sekolah Menengah dari urnur 13-1g
tahun yang didaftarkan didalam l_j,rit Belia pBSMM akan
diberikan SijilKeahlian Belia Bulan Siabit Merah.

6.2

6.3

l6
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6.3.2 serial No. Keahrian hendaklah diprantau dan dikawalsetia
oreh pBsMM carnrangan seterah diseraraskan dengan
cabang masing-masing. Lihat L.ampiran conton B4li
Keahlian.

6.3.3 Murid-murid yang terah meninggalkan unit Belia di
sekorah Menengah serepas tamat persekorahan di
Tingkatan,s atau 6 digarakkan menyertai unit Bantuan
sukarela (sukarer;rwan aktif Buran sabit Merah) di
kawasan-kaw€san,1ang berhampiran dengan ahli.

TNSURANI(EAHL|AN

7.1 Ahli Belia unit_(Terbuka) pBSMM dimestikan mencarum. pegawai
Ptinjaga Unit Bantuan sukarrela trertanggungjawab menguruskan
kebajikan semua ahli-ahli dii bawah ;agaannya dan mempastikan
ahli-ahli membeli skim lnsur;an yang diinjurk-an oleh pBSMM.

7 "2 Lilrat Lampiran - (Group personal Accident finsurance poNicy)

7.3 Adalah menjadi tanggungjawab Fegawai penjaga unit Bantuan
sukarela untuk mempastikan setiip ahli rneijelaskan yuran
inr;uran dan diperbaharui setiap tahun.

7.4 cawangan mesti memberikan laponan statisjtik keahlian yang perlu
di insurankan seberum berakhir 31hb Disember seiiap-tahun
kepada lbu Pejabat Kebarrgsaan. Notis peringatan awal akan
dikeluarkan oleh lpK mengenai p,rrrginJuranan semula
(pr:mbaharuan) kepada ."rnu! c"*r,'r1]In 

- 
,rntux tindakan

sewajarnya.

7.5 cawangan dibenarkan untuk menguruskan perlindungan insuran
untuk unit ini diternpat marsing-masing dengan rnennaklumkan
kepada IPK secara rasmi.

7.1 Kermalangan Ahii :

Kernalangan yang menimpa ahli-ahli sama erda kemalangan maut
atau kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pihak
lbu Pejabat Kebangsaan dan cabang / cawangan mrsing-masing
dengan segera.

Jika berlaku kemalangan mallt, butir-butir berikut hendaklah
dimajukan bersama-sama dengan Borangl Tuntutan yang di
keluarkan oleh Syarikat tnsurarn (Broker lnsudnce)
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9.

7 .'1.1 Laporan Po,lis (kemalangan jalan rarya)
7.1.2 Laporan perubatan
7.1.3 Sijil Kennatian & penguburan
7.1.4 Kad Keahtian Ahti
7.'1.5 Nama Waris
7.1.6 Lain-Lain bil perubertan

7.7 Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

V .':1.1 Laporan polis (kemalangan jalan raya)
V.7.2 Laporan Ferubatan
7.7.3 Bil-bil tuntutan
7 .-,7.4 Kad Keahtian pBSMM / Sijit Keahlian
7 .7.5 Borang Tunlutan lnsuran yang telarl.r, di lengkapkan

7.8 Pembayaran Tuntutan

fihak syarikat lnsuran :rkan membuat pembayarrarn tuntutan kepada lbu
Fejabat Kebangsaan. Penuntut atau pewaris menuntut haknya melalui
pembayaran yang di uruskan oleli lbu pejabat ciawangan dengan cek
berpalarrg.

KOp El'tKA AHL|

Rujul Larmpiran

prsrPr-rN

9.1 setiap Pegawai adalah dikehend'aki mernjaga taraf kelakuan
nrereka pada setiap masa bersesuaianr denl;an jawatan rnereka.

9.2 Tiap Pegawai herndaklah dengan serndirinya menelitl dan
menentukan yang ahli bawahan mer*rka mematuhi segala
peraturan, arahan dan undang-undang. t3raseorang pegawai itu
tidak dibenarkan menyoal liepentingan aiau keutamaan sesuatu
amhan yang dikeluarkan secara umunr'r atau kepada clirirrya
sendiri oleh seseorang pegawai atasannyar.

setiap Pegawal aclalah dengan sendirin'ya bertanggunEiawab
untuk menjaga kelakuannya dan sentiasa 

- - 
menjaga

kedudukannya bersama dengan pegawai-pegawai atasan atau
bawahannya. Beliau juga irkan memerlukan daripada pegawai
bawahannya tindak balas dan kecerkapan melaksanakan
tanggungjawabr mereka sepertimana .iuga yang diperlukan
daripada dirinya.

A,calah menjadi tanggungjawab setiap perglawai mengemul<akan
laporan rasmi kepada pegarvai atasannya iekiranya aia diarrtara

s.3

9.4

18



9.5

pegawai bawahannya yang kekurangan kgcekap,an atau daya
usaha mereka: sekiranya teliau gagal rnelapo*an kelemahan
atieu kekurangan daya usaha pegawai,dan ahii'bawahannya ataupun apabila ada diantara rnereka yang telah meiakukan
kesalahan, maka ianya juga adalah mencerminkan kelemahan
diri pegawai itu sendiri.

seseorang pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
dis;ebabkan kepentingan dirinya sendiri diani-berielakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan
syiak wasangka yang:

9.5.1 la nrenyalahgunerkan kepentingan, peribaclinya
bertentangan dengan tugas- tugars;rrya

9.512 la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
p<..ribadinya.

g-5-3 seseorang pegawai tidak dibenankern berkelakuan yangboleh merrcemarkan nama atau
memburukkan PBSMM.

g-'5.4 seseorang pegawai tidak sepatutnya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya ateru berkerakuan seperti
yang kecekapan atau daya usahanya telah berkurangan.

9.5'5 seseorang pegawai itu mestirah amanah dan tidak
berkelakuan yang bolerh menimbulkan syak
wasangka terhadap kejujurannya.

9.15.6 seseorang pegawai tidak boleh muembawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau lekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sresuatu tuntutan sama
ada ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan daripada
ahli-ahli lain didalam persatuan.

s.15"7 seseorang pegawai tidak boleh benkelakuan sepertirnana
yang boleh menimbulkan tindakan nnr:nderhaka.

Pemberhentian darr penamatan Keahlian

9.6"1 seseorang ahli boleh berhenti keahliannya dengan
memberi notis bertulis kepada persajtuan. pemberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahaja notis tersebut diterima
oleh Persatuan"

9.6.2 seseorang ahli persatuan boreh di gantung, di lucufl<an
atau di tarnatkan keahliannya oteh pihak periatuan.

9.6

l9
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9.7

11.6.3 seseorang ahri yang ditamatkan atau diberhentikan
keahliannya mengikut arahan (X) diatas tiJak layak
membuat 

. 
sebara.ng tuntutan 

' 
k*wanqan Oaripada

Persatuan tetapi diperlukan menlh,aya, u"S"*nj hutangyang dibuat .sehingga tarikh tretiau dibuaig atau
diberhentikan darip ada persatua n.

hlelayakan Untuk Merayu

s'eseorang ahri yang terribart atau terkiran rjiatas keputusan yarrgdibuat dibawah arahan ini boreh mengenrukakan iryr"n beriausecara berturis di daram tempoh satu b-urasr oari tarirai reputusandikeluarkan.

Fluasa Mempertimbangkan dan lain_lain

A'dalah budibicara Jawatankuasa Majrlir; Kebangsaan untuknrengkaji, meminda atau memansuhkin seuaran"g keputusanuntuk membuang, menarnatkan atau mengantung keahlianseseorang itu. seterah iarrya disahkarl rnakJ kepuiusan yangdibuat oleh Majlis Kebangsain adalah mr-ikliamad.

g.B

1 Cf. PERP!!,ilIAHAN KEAHLTAN

10.1 {ie.f<iranya_ perpindahan b,erraku arrri-ahrrr Unit rerbuka Beriaclidalanr Cabang yang $ama, maka Fegawai penjaga UnitfSantuan sukarera akan nrengurusk_an p*rr[,inc"r'un ini denganrnelengkapkan Borang perpindlhan (Lineit f5"rpir.n I

1o'2 -lika berraku perpindahan rji ruar cabani; / cawangan, pegawai
Penjaga, penotong penS;arah unit Lierntuan r sukarela dan{ietiausaha Kehormat Cawangan/ Cabang sama_samarnenguruskan perpindahan ini. Lihal Lanipira' bJrang yang perrucli pindahkan sama.

11. AKAUJd UNlT BEL|A,{TEREUKA}

11.1 Llnit rerbuka Beria tidak dibenarkan rnerirrbuka sebarang Akaunatas nama Unit

11.2 Lf nlt Terbuka Belia sarna serkali tidak di br*narkan mengutip dermaatau terlibat didalarn kutipan derma.

11'3 siegala urusan yang melib;rtkan kewangan untuk faedah ahli ini,adatah dibawah tanggungjawab pBSMi4 C;b;i yang akan diuruskan oreh pegawai penjaga unit Ba;ni:uan sJkarera cabangnrasing-masing.

20



12"

13.

14"

15"

16.

l-ihat Lampiran

FINGAT a PENGURN$U\N

Rujuk lSuku Panduan l"Io.

TANGGUNGJAWAts & BIBANG IIJGA$_ JAIITfATANI(UASA &
eEg AtttAt P Bs,M rrtr---+----
LATTH/AU

Rujuk [3uku Panduan No.'/

HAL-I.IAL LAIN A

Sila rujuk lampiran akhir

71



BORANC

PERSATUAN BULAN SAB]T MERAH MAL.AYSIA
(Malaysian Red Crescent Society)

PEN DAFTARAN BELTA / KA |{A}LICANAI( ( tI{ [' ]t TEIrRUKA]
BAGr T'AHtrN "....."......

CASA\IG:CAWA.NLiAN

NA.N,IA SEKO]-AI.I

ATA.N4AT PENI,IH

NO K{P i
SIBERANAK

1'IlrirSKATAN/
DARIA}I

Taudataniga.n Setiausaha CaUarrg

l;egarvai l,u!aga UUS CaUulg

tan.dara ugan Srti*rJu'cu*uo gm

Tandatangarr Pen. Pengarah Cawarga_n
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3"

,4.

2.5 Konnandan Unit Bantuan Sukarela akan ditauliahkan dengan
Taurliah Perlantikan. Beliau akan nrerngemukakan surat
pennohonan penubuhan unit kepada $etiausaha Cawangan
melalui Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela/Setiausaha
Kehrormat Cabang untuk disahkan pendaftaran satu-satu unit di
Cabang tertentu. Sijil F,endaftaran akan dikeluarkan oleh lFK.

2.6 Adalah digalakkan ahll-ahli di satu-satu perternpatan itu (sama ada
kampung, taman, perumahan bandar) meniardi ahli Unit Barrtuan
Sukarela berhampiran dengan Unit yang sudah didaftarkan
berhampirannya.

2.7 Tauliah Perlantikan sebagai Komandan akan berkuatkuasa selagi
jawatan Komandan itu di sandang olehnya" Tauliah Perlantikan
tersebut akan lupus sekiranya Pegawai tr3rs€but melepaskan
jawatan tersebut atas sebab uzur, diberherilikan atau kesalahan
disiplin.

2.8 Status keahlian FBStulMnya rnasih sah selal;i yuran keahliarrnya
dijelaskan walau pun ia berpindah kelain pasukan, Cabang I
Cavrrangan PBSMM dengan syarat mendapat pengesahan
daripada Cawangan asal di mana ia berada,

f'ENEMPI\TAN KEAHLTAN

LJnit Bantuan Sukarela ini diletakkan dibawah jargaan Komandan di
p,eringkat unit dan Pegawai Penjaga Unit Bantuan Sukarela di Cabang
dan Penol,rng Pengarah Unit Bantuan Sukarela di pelringkat Cawangan.

SiIJIL PENDAFTARAN UNIT PA-$UKAN BANTIJAIN SUKARELA.

Sijil Pendaftaran Unit Bantuan Sukarela akan dikeluarkan oleh lbu
Pejabat F.ebangsaan $etelah disahkan penulrurhannya oleh pihak
Cabang clan Cawangan. Setiausaha Cawangern bertanggungjawab
ntenguruskan pendaftaran unit tersebut- Sijil Pendaftaran akan
diserahkan kepada unit berkenaan melalui Setiaurs;rha Cabang masing-
nrasing"

LAftilEIEAFI FORANG-BO RAN G PB_sfrt M M E N G$trt\l Al UNIT PAS U KA N
BANTUAN SUKARELA.

Komandaru Unit Bantuan Sukarela hendaklah mengisikan Borang
Fendaftaran Unit Bantuan Sukarela (Lihat Lampiran) dan menyerahkan
borang tersebut bersama-sama Borang Pendaftaran Keahlian kepada
lbu Pejabat Kebangsaan nrelalui Cabang atau Oawangan untuk di
sahkan.

5.
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1.

BAHAGIAN C

UNI@ $AGAFI-{EE$I

unlit Bantuan sukarela Bulan sabit Merarr adalah merupakankurnpulan ahli-ahri yang mernbentuk r;atu rurpurun yang
menjalankan tugas-tugas tertentu perelatuan unii gantuan
sul<arela ini adarah. tr:rdiri daripada sukarerarwrn y"ng aktif yanrgmenjadi tulang berakang serta guna tenaga tepaia PBSMMkirtrsus didaram rne,ringankan k-esengsaraan mangsa-mangsa
bencana dalam atau pun bencana yang oi rakukan oieh manus;ia
s.gpgrti peperangan dan lain-lain lagi. unit ini juga melibatkan otri
did'alam tugas{ugas tunggu sedii dan rairi-riin p"rrniornatan
kernanusiaan seperti dalam kempen kesihatan, klinik derma darahdan pengrekrutan, krinik-krinik perubatanr pr"g*-p"njagaan
kes;ihatan asas dan lain-lain lagi.

seseorang ahli yang ingin menyertai urnit Bantuan sukarera
hendaklah berumur 1g tahun keatis dan uimur vang-paring idear
aderlah di antara 1B-2s tahun terbuka kepacra 

"uri'u"inliganegarafulalaysia.

Yur;an keahlian bagi ahli Bantuan sukarera ardalah RM 2.00 (duaringgit) setahun dan_di garakkan membayar yur"n ."r"rigus untuktempoh 5 tahun. s:rtu-satu unit Bantuan sukarela rroreh didaftarkan sekurang-kurangnya. mernpunyai tidak kurang daripa<Ja15 crang ahri. 36 CIrang ahri didaram satu-saru unit adara"h birangan
Yanr9 Paling ideal.

Ahli unit Bantuan sukarela boleh terdiri daripada kaum lelaki atauper(]mpuan dan pas.rkan yang mengandur';rgi keahrian majrnukadalh di galakkan baik_daii segi ge'ider, tr-npa *ungi* kaum,ugarna atau ideologi politik.

setiap Unit Bantuan sukanera boreh dipecarrkan kepada beberapasekrsyen dan setiap seksyen hendakrah menganclngi is orangahli.

setiap unit Bantuan sukarexa mempunyai seorang Komandan,Pen. Komandan- Kuartermaster, Keiua uiarna seisyen, Ketuaseksyen, Pen. Ketua seksyen dan ahri-arrri di bawahnya. Lihatstruktur organisasi urrit Baniuan sukarera ai tampiran.. '

1.1

2.

1.2

12.1

?..2

2.3

it.4
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6.

5.1 Kelayakan dan Tanggungjawab Komandan dan lain-lain Pangkat
Tanpa Tauliah.

Rujuk Lampiran Tugas{ugas dan tanggungjawab:Jawatankuasa
dan lain-lain Pegawai P.BSMM.

KAD PENGENALAN AFILI UlrllT BANTUdTI{ SUKARELA DAN
TATAGARA PENGGUNAANNYA

6.'! K;aedah Pendaftaran Keahlian - Kad Pengr:nalan Keahlian (baru)
Unit Belia PBSMM diteranglran di Lampirarr. Sila ruju[.

6.2 Maklumat-maklumat pengenai PBSMM-boleh:di perofanl melalui
P'ejabat PBSMM Cadang I Cawangan/lb,u Pejaba! Kbbangsaan
dr:ngan menghubungi Pegawai Pentadbiran PBSMM masing-
masing atau layari email: - r:, , ' .1.-:-atau website:
http:/www.redcrescent.org.nty atau emaifi kepada'Cabang I

.- . Cawangan yang mernpunyai kemudahan t'ensebut.

INSURAN KEAHLIAN

7.1 Semua Ahli Unit Bantuan Srukarela dimestiltan mencarum dengan
Sliim lnsuran yang diuruskan oleh lbu Pejerbat,Kebqngsa,an {group
personal accident insurance policy). Lihat Larmpiian.
Komandan bertanggungjawab mengutip yuran keahljan. dqlgan
wang insuran sebanyak RM 1.00 (satu ringgit) setiap tahun.
Pembayaran yuran insuran hendaklah di .ielaskan sebeJup 31112
setiap tahun.

7.2 Cawtngan/Cabang mestilah memberi laporan stat[stik' keahlian
yang hendak di insurankan sebelum beraklhir 31/12'setiap tahun.
lbu Pejabat Kebangsaan akan mengelualkan-notis awal sebagai

' peringatan kepada semua Cawangan agiar pe!'nbaharuan yuran
insuran diuruskan sebelum tiamat tempoh.

7.3 Kemalanqan Ahli

Kennalangan yang menimpa ahli-ahli samer ada kemalangan maut
ataru kehilangan upaya kekal hendaklah di laporkan kepada pilak

. lbu Pejabat Kebangsaan dan Cabang / Carrrrangan masing-masing

-- -delgan,s-egera.

7

--ik--t-lzik tmalangan 
-arit-F$ob"tilSeri.k$endaklahdinrajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di

keluarkan oleh Syarikat lnsur;an (Broker lnsurance)
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7.3.1^ Laporan polis (kernalangan jalan raya)
7.3.2 Laporan perubatan
7.3.3 Sijil Kematian & penguburan
7.3.4 Kad Keahlian Ahti
7.3.5 Nama Waris
7.3.6 Lain-Lain bil perubatan

'

7.4 e$ahngan Biasa / H

7.4."1 Laporan Polis (kemalangan jalan.raya] , ' ', ,,r-

7.4.2 Laporan perubatan :

7.4.9 Bit-bit tuntutan
' 7.4.:,4 Kad Keahtian pBSMM / Sijit Keahtian .:

7.4.5 Borang Tunttdan fntur",iy"ng t"frn Oi lengkapkan
,:i

7. 5 Pembavaran Tuntutan

Pihiak Syarikat lnsuran akan membuat pembayaran tunti"rtan kepada
lbu Pejibat Kebangsaan. penuntut atau pevvaris menuntut hainya
melalui pembayaran yang di uruskan oleh lbu pejabat cawangan
dengan cek berpalang.

8. KOD ETIKA AHLI
. i.'Rujuk Lampiran.

L DlSlPLlt\l

9.1 sgli?p Pegawai adarah dikehendiki mr:njaga taraf kerakuan
mereka pada setiap masa bersesuaian deng;in lawatan mereka.

. 9,2 Jian -Pegawai hendaklah dengan' senclirinya meneliti dan
menentukan yang ahri bawahJn mereka ;;.;[;i"."glt"
peraturan, arahan dan und:rng-undang. seseorang pegawai'itu
tidak dibenarkan menyoal kepentingan at;ar.r keutaFraan- sesuatu
arahan yang dikeluarkan secara umum atau kepada dirinya.unOiri. _. qleh seseorang pe$awai atasannya.

.9.3-, .S=e.-,,!gg P-egawSi adalah dengan sendirinya bertanggungjawab
untuk menjaga kelakuannya dan sentiasa rn,enjaga reJJou[annya
bensama dengan pega*bi-pegawai atadrari';;; ;;;;;;;r.
tindek-=balas- an. -keeekapan---.rnelaksanakin -tanggungjawab
mereka sepertimana juga yang Jipert"k.r J"npada diriila. "'
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9.4 Adalah menjadi tanggungjaw;ab setiap pegawai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegaweri atas'annya ie*<iranya afa diantara
pegawai bawahannya yang kekurangan kecekapan atau daya
usaha mereka. $ekiranya berliau gagal melapori<an ketemahan
atau kekurangan daya.usahapegawai dan ahli bawahannya ataupun apabila ada diantara mereka yang telah melakukan
kesalahan, maka ianya juga adalah rnencerminkan kelemahan diripegawaiitu sendiri.

s.eseorang pegawai itu tidark boNeh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirin'ya sendiri dan-berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulltan
syak wasangka yarrE

9.5

9.5.1 la menyalahgunakan kepentingan peribadinya
bertentangan dengan

tugas-tugasnya

9G

9.5..? la menggunakan kedudukannya untuk kepentinrgan
peribadinya.

9 q 3 seseorang pegawai tidak dibenarkan berkerakuan y,ang
boleh

rnencemarkan narna atau memburukkan ptsSfMfvl"

9.5.4 seseorang pegawai tidak sepatr-rtirya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkerakuln seperti
yang kecekapan atau claya usahanyia telah benkurangan.

9.5.5 seseorang pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkeiakuan yang boreh menimburkan syak wasangka
terhadap kejujurannya.

9.5.6 seseorang pegawai tidak boleh membawa atau cuba
membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau n'lenrpengerruhi sesuatu tuntutan sama
ada ianya tuntr.dan peribadi atau pun tuntutan daripada
ahli-ahli lain didalam persatuan.

9"5.7 seseorang pegawai ti<jak boleh berrrerlakuan sepertirnana
yang boleh nnenimbulk;an tindakan mr:nderhaka.

Pemberhentlan dan Penamatan Keahlian

9.6"1 seseorang ahri borerh berhenti keahriannya dengan
memberi notis bertulis keparla persertuan. peinberhantian
akan berkuatkuasa sebaik sahaja norlis tersebut diterinna
oleh Persatuan.
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11. a6AUI_UN tT pAS r.tKAN BAN_rUAN S UKARELA

11"1 Unit Bantuan.sukarela PBSMlrrl dibenarkan rnembuka akaun atas
nama Akaun Unit Bantuan Sukarela yan{J diluluskan oleh
Jawatankuasa Cabang berkenaan.

11.2 Komandan Unit Bantuan Sukarela rnelaporkan penyata
Kewangan kepada Cabang sr:tiap tahun. l.iersemua harta dan
wang didalam simpanan Unil. Bantuan Suk.arela adalah hak
mutlak Persatuan. Sekiranya pembubaran berlarku segala Fenyata
Kira-l(ira hendaklah diserahkan kepada Bendahari Cabang
berke,naan.

11.3 Unit Bantuan Sukarela tidak clibenarkan rnengutip derma atau
terlibat dalam kutipan dernra yang dianjurkarn oleh bukan pihak
PBSMM atau diusahakan bersama dengan pengutip demra
profesional.

EL,IIIUPASUSAIL BANI!'AN SULIAfIELA

Unit Pasukern Bantuan sukarela mermberi khicln'urt secara percuftra
apabila penkhidmatan mereka dipedul.ian. Mereka tr:rpalcsa mengambil
cutitahun bagi yang bekerja untuk mernberi perkhidnrartan sukarela. Bagi
yang tidak mempunyai kerja tetapr mereka mengorbankan mata
pencarian mereka mengikut jumlah hari khidmat diperh,rkan.

Unit Bantuarr Sukarela ini wajar diberi elaun sara hirJup sebagai insentif
kepada mereka. Kadar yang dicadangkan ialah RM 3;0.00 sehari untuk
makan dan penginapan RM 30.00. Jurnlah RM 60.00 tanpa mengira
jawatan yangi nrereka sandang dalam C;awangan dan Cabang.

SIITU KTU lLO RGANISAS I q N IT f'AS LI KAN BANT I*\US I..{ KAREI-A

Lihat Lampiranr

PTNGAT & PIENGURN|AAS.

Rujnk Buku Panduan

LAllT{AN

Rujruk Buku lPanduan No.7

TATACARA TBERPAKATAN SER.AGAIiI

Rujuk Buku lPanduan No.S

12.

{3"

14.

15.

16.
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SALINAN - IPK

.BORANG T

PERSATUAT{ FIJLAN $ABIT Rf,ERAH HAI.A SIA
lllaloysian Red Crescent Society]

NO*A}IO PENDAF'TARAN T(EAFilllANfidEi{BtrJIS?'IP RilIIJTR,ANAAN FORM
}.ft}" $IRr. t ;sa4tutMo. l"S tr1 s

ruffifl ffiHtrtH ffiffi.ffiffi#jtp ylf;ffi #*,#_* k6n, vors r""*i

snffiuffiH Bubs 3*;t tdcrdrMalrvdn dalam l"ruqori bcrirhrn dro btrtir..hrtir gxibrdi raye
Ir'frldfu &t he axafu{fictrtg@an Redc'.'.'lfl h:llryu ttefarto,",trgrypryoac neltlxvtrcu&vsoneasfolb*r:

BrSr$sn Al,Se.iuoinl
Silrpilih reu rehlF/Clr@*a- o*

Brhrgian B /;Famba.B

:_FMG;G;*

: kofdng globor
bsuhrrnKn.

? ptax qtIC dn
plnto

#FFTffi5%
.1. lKctrormm/^Rercsnf_l:l-:iIrl

I IIdrc

*:fT-Tr:

fr-:T-tT:

tffitffi TJx 6- r{t:5 sr"r tr'/") 64l/c) 7. JGoir Drrah / BM 1\'nt:t:r:]

Kod No*Bri I St.*€ C,-").rrl

1. Tsrirkh l,rhh / ,i)*c[:T:I-fl

?b'rJrerd/Fosr Ccvk

Porrhd/Past &rr*



SALINAN - IPK
BORANG 1

14. NannWerir/ffana

16. Atilrret Wrrir I ldar

Poskd / Parsr Crdefl-].-r_l l}l'rrdtr. Pckrsr /r-
17. No.

BalulgirnC/Secrion()

Sayaiqgi{r mcqirdl e&li srksclh d[lam aktiviti bodkr*:-
I vidr to wlwdettr ia t!* fullo*irg at:tieirics .-

X+d'Nc*cri / 51oe Co&
f:l:_I

Bamrfi Boncenl/O,issregfirlN 
_=_--

t\rldidrtde Arohrlanr I lm6rrlar-€ &.rr{cs
hnllrsr |tcrblqurrrGqrsl Flrfr At I Trd"t"

DlrmDrrh/ff.{md
Dtrme/

ltrnsl"Pn rwvNedthCut

Dcngm ioi lrya murgtsal&en rro&hrnoa di nt.t rdairh bcnar.
I r.rlllir*t tle abarau l$antrxtanr. w crurre.cl

fan&tt$ry].n Penrohor :

l$&!al'/t\W''71tur€:

Kod Negcri Negori /.5nrta Xod Nqcri/
Setle Cde CdG

0t

'llari*.h 
:

Odr.'

Kod Ncgcri / l.lqgri/"f66

IC&XEGEEUfSIF.TDE

r.n"{TrxKJEflJNA.rN PEIABAT /f{2S.AfiEICAlAEigMU:

ltr. AhIi / McelDerr&rrr iVcr-[T-rn_:]:l
fT"ffi*fl:1tr15

Cewangso /-&amlr

_-_]

Nao kgswei 
^2flfilGr 

i{eil€ Cop,e.rcari lOficlot Swnp



PEIFR$ATUAN BULAIV $.ABIT MERAI"I M/\I"AYSIA
{Malaysian Red Grescent Societ'st)

IKRAR AHLI LJNIT EANTUAN $UKAFti:l..A

Nama Penr:h: .-..."... ."'i*vrtikaiiEnakrpu;r,Jcik'diri

. Ternpat Lahir: ..

. No. iGd Pengenalan , .. . . -. .... ..... ... 
' 

,

: Pekerjaan : ... .. .Agama
Alamat (Rumah)

" llamat (Serkolah) . . . .., .

Nama Waris/Penjaga ... .........* Alamat WaLris/PenjaEa : ... ......

Persaudariaan

Sijil-r;ijil PEiSMM yang dlperolehi dan tarikh dikeluarkan "

Pertr:longarrOemas : ..

Lain-lain Sijil Belia [lulan

Rawatan Rumah

Sabit Merah yang diperolehi

ii)

iii) . ...

K.elulusan Akaclemii,i :

A.dakah anda sekarang rnelibatkan diri deng;an rnana-rnana Fertubulri:rrt [iukarela yang nrungkln alian
dihubungi semasa kar;amasan. Jika ada, berikan maklumat-

hlama darr alamat duaa orang yang bertanggungjawab menEenali petttohon'selama Cua tatrtln atau

lebih, tetal:i bukan saudara:

ct)

l(enalan dari tahun

l(enalan dari tahun : ... ".... ...

1

,/

r')



IKRAR AI{LI

1' Dengan ini, saya berikrar akan taat setid kepada Duli yang'Mahi:i Mulia Seri paduka BagindaYang Di Peirt,an l\gc'ng, SultanlGabenor $erta penrerintah ruegeri saya.

2' saya b'erikrar akan. taat 
.setia kepada Persatuarr Buien satrit Mrirrirh Malaysia dan lrersetujumematuhi dan terikrrt kepada undang-undang Persatuan serta arahair-arahan yang dibuat olehPersatuan dern Caw;rn,gan terhadap clirisaya dari masa ke sernasa,

3' Saya blsrsetuju nrenutnpukan masa sjlpenuhnya unfuk meningkalkern tahap kecekapan diiri sayaas€'perti yang ditetapkan oleh undang'undang Porsatuern dan meJnatuhi semua arahan dan perintahyang diberikatr oleh Pegawai atasalt saya. saya ne.setuiu r".rr.iiirn.r Jawatankuasa caia,a'gansttva, sekurarrg-kurangnya satu bulan notis sebeiurrr saya menyatak;an atau meletakkan iawatandalam PBSMlvl.

'fandatangarr Ahli :

Tarikh : .

No. Unit

Tarikh

Saksi :

- PENIGESAHAN KOIVIANDAN

sirya telah mengesarrkan bahawa perarna tersabur terah menerinra
Merah/Bukrn sabit Merah dan beriau ierima nlenjadi arrri Beria pBSMr/l

laklimat berrkenaan palang

Cerwangan :

Tandatangan Komandan



(lu accordance t.o the Ethical Code use by. XFIIC)

PERSATUA}.I BU L, A]\ S AIIII' MERAH M A L]\Y SIA

. 
(Malaysian Recl Crescent Society)

ETHXCAT, CODE

As a rnembers of Malzrysian lted Cresc,ent Soc:iet.y,

o Tnat l rvill cornply rvith the Corporate Flules i:000 and Rules ollpracedr.ue as ma) be in fbrce
ti'ilrr trrrre tr' t;irnc

" Tltat at all t:[nes I will make decisiorrs anrl otherrvise a.ct lirtly in accordalce rvith tlre
FrrndamentiLl Priuciples ofthe M<lruement.

n Timt I rvill place the interests of'MRrllS belbre any pensonai cgrrsiclerltions

" TLrat in the r'-r'ent ot'conflict of jnterest. r-lr alle;ged conllict of iulerest, I will either:

i. resolve such issue directly irt ac,lordance rvilh rny otrligatiorrs uncler this Code of
Conduct, or
resl !rn

o Tltat I rvill r;clmplv rvith such T-ernts of Reterence/ Code of C'onrlucts ;ls nray be adoptecl by
tr'E[] L'r'om tirre to time, i'cl'dinq but .ot linrit.ing to tlre foliov;rn1q.

i t[eat lhe public at - large. ,,'iotims rrredia inr;uiries, r.lfiic,ials of MIRCS polit,:iy 11cl
corr s io cratio ll

ii [rea! nly officials iltci co]leatr-,ues r.viih irroiessionai courtt:sy 31cl r.espect

lii respect my official and coileasue s privlcy and dignity
iv lisren ro officials ancl colleagr.rr:s antl rr:spects their vieri,r
'/ t1o[ rri','e an] inlbrnration orr lotRCS. ol'ficials and colleir.;=ues tha.t ] aln nor qualiliecl to

give
vi endea'ior to do no harriL to oltlcials. colleague,s.and vrc:liils either by wrtrcl, deeri or.

onrission

"il. develcp and practice the use of nrl, sl<iil and kutlwledgt, to the best ol.rny ability. viii. recogrrise the iimirs of my, c;ornpe,terrce
ix. be lr,rlest and ttr-rsttvortlrly
r: rcspucts end plotects corrIicie ntal irrlbr.r.,rrrion
xi ntzrke sttt.t: that my personal befiels d,:,no preJudice rn1' clealirrgs witlr rhe pubiic-at-

largr: anJ victirns
xii not illlo\\' considet.ation olra,r;e, religicrn, gender ot sexrral orierrlariol to 1:re.judit:e rrry

rvolk
xiii avoid n.br-rsing my positiorr asr a. nientrer./staff

I [rar,,e read, u*derst.od and will abirie b.,r fhe aboveEthical Codr;

Si.rned

Nanre : .

Datc

NIUC Nurnber

Menrbelship l'lurnbel
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I.

PERSATUAN I]UI,I"N TIABIT MERAH M.AI-AYSIA
(MalaX'sian Red Crescent Socie'rl5' )

ulusAl{" MENpAFTAR ;5E14 {-l L,A AHLI pAil."Xr4JlllSMGAI{K4I{
KAp !l$tGI, N ALAN_r!&AH[ I- rAN

I'EI,{I}A_H!-LUAN

Pada masa irii Ibu Pejabat t ebangsaan (IPK), PBSI\4j14 sedang dalam pro.ses untuk
mengrlm{rskinikau data-data cian maklumat mengenai keahliannya. Semua rnaklumat
mengljnai keahliar ini akan di krmpul dan di simpan di dal.anr Sistem Pangkalan Data di
IPK

Bagi rn'aksud ini, borang Keahliar yzurg baru hendaklah rli gunakan bukan sahaja bagi
ahli-ahli baru. malah untuk ntendaftar semula ahli yang ada sekarzurg Setiap Cawangan
diminta- meli*sanakan urlrsan i:endaftaran semula llrli-a.hli tenlasuk ahli-ah1i
Jawntaniiuasa dan pucuk pimpinan Piljshf\t di semua pcringkat

KAJ.EGq'B!AHU

1l Dengan wujudnya liistenr l'angkalan Data rli IPK, PBSI\,l]vt alczu dapat
merekodkan keahlian nya mer gikut kategori ber.ikr,rt: -
A - AhliKehormat Seurnur Hidup
B - Ahli Serrmur Flidup
C - Ahli Biasa

D - AhliBelieu.Ahli l'anak-Kanak

T{AD PIINGIINALAN

Bagi menjamin keseragamail Kad Pengenalari Keahlian seperti yang terdapat
daizun Lampiran A hendakl;rLh di gunapakai oleir ahli-atrli baru d4n juga ahli-
ahli sedia ada Untuk inr3n8.atasi kos penge,lr,rrrran kad tersebut, adalah di
galakkan bahawa k.eahlian hendaklah bagi te:Lnpoh lima tahun. Dengan itu
sernua ahli biasa di icehendaki nenjadi atrli dan mernbayai yuran untuk lima
tahun dan di perbabarui liea.tLliannya tiap-riap lima talrun seterusnya htana-
manir afrli yang memrlih untul', membayar )urall bagi satu hingga empa.t tahun,
tidak akan di beri Kad Pengenalan Ahli.

Kad Pengenalan Keahlian lrrsebut akan di r:ntatkan dalam disket yarrg tli
keluarkan oleh IPK. Sesnra butir-butir yang t1L i:ryatakzur dalam kad tersebut.
hendaklah di isi oleh Cawangan dan Cabang rrrerrgikut Borang Keahlian yang
telah di isi oleh ahli-ahli yarg menCaftar narna dengan Persatuan. Panduan
untuk mengeluarkan Kad l(eahlian adalah seperiti Lampiran B. Panduan untuk
mengisi Kad Keahliarr adalah seperti l,ampirarr C.

')t

).2



J' Kemudian Kad Keahlian yatrg di isi hendakrarr dicetak dan seterusnya di
laminasi oleh cawa'gan dan cabang. Tiap-tlap ahli yang r"o"ri*u'rua
Keahlian masing-rnasing h cndaklah mengesahkan p*n"riraarriyu.

-{NG!@
4 l Urusan mengeluarkan Kad Pengenalan F.eahliau ini hanya nremerlukan sebuah

komputer (PC) bersama 'printer' dan alat laminasi. Jika sekiranya cawangan
dan cabani telah mempunyai sebuah kornputer (pc) cran printer. maka
pembelian alat 

-laminasi 
hanva di anggarkan dalarn lingkungaa RM200.00

hingga 11M300.00. oleh keraua yu'aa keatrJian akan rli tirtip iun cawangan
dan cab'ang, maka r.:os ini ti<iak akan meinbeban-kan cawarLg* a* cuu*g.r

KEL'UI,USAN %

5 I. Cadangan ini telah di luluskan olh Lembaga i:iksekutil'Fl.e,[ilg5san yang ke
224 yaag bermesluarat pada 2tlhb lvlac 2003,



l-r,^MF*A. " I

I'ANr}uAry MENGoLUAB K.{N.KAp KIL{gLIAI.{

II1 K mc r ge dar k an d j sket kepada Ca,,vs ng arl-6 a bimg.

cawaug*n/cabang menaip butir-butir ahli dalaru kad kearrria.n (Muka r dan 2) 1,arrgdidapati dari disket r"p".ri Lampirah a mengikut panduan grada. Larnpir*n c.

Kad keahlian (rui.rka I dan 2) dir;erak.

Gambar dilekatkan pada muka I nrengikut ukuran saiz petak.

Nornb'r siri trefidaklah di seraraskan di antara cawanga.n dan Cabnng rnasrflg-masirrg Sebagai contoh.-

J

5

No, siri
No, siri

00001 - 00C50 (uatuk Cawanga;r)
00051 - 005i10 (untuk Cabang)

3:*::::l::..T".1,:1'a adatah sesuai unruk di peruntrri*an kepacla cabans diuillam L aw&ngan tersebut. cawangan sevrajarnya meng'*glguli sisiem nombor siriini agar dapat nlengawal pengeluraian kad Aengarr lebih sislematik.

l4uka I dan 2 iicanturn sebelah menyebelah dan dilamina_ri.

lfud keairlian diedarkan dengan mendapatka:r pengesahan ar<u-terirna dari ahli[rerkenaar..



LAMPIRAN C

l. Nanra

Z. No. Kad pengenalan

3. Calvanga.n

4. Cab,ug

: Isikan nama rneng:ikut borang keahlian

: Isikan No. Kad pengenalan l3aru

: lsikan hama Cawangan mengikut ncg,:ri
(Misalan. W.t'. Kuala turnpur)

: Isj-lian traima {]labarrg (direngkaskari jika nama Cabeurg
itu panjarrg)

: 0C,-0C-000005. No. Keahlian

Misalrrr:,

0t
I

+
Kod
Negeri
(mengikut

0 I -23-0000 I

-23
:

000{l I

l
Y

Nombor
Ahli

+
Kod

Cabang
(ditetapkanoleh (ditetapkaloli:h
Cawang,m) Cawangan/Cal;ailg

.Kelelaasa!1.

j) No Keahlian hendaklah dinrulakan dengan l(od Ne;geri (cav,.anga.), kemudianKod Cabanq ,lan allhirnva tombor ahli.

') illffi:lffitta 
Kad Keahlian diecrar orerr cawanga' maka l,cd Cabang dibcri

Kod cabang henclaklah ditempkan olerr clwangau masins-rrrasi*g mengikutbilangan Cabang yang ada di daLm nurr,_*uru lu**gnn.

|-13$t an jeriis Ahtr - FGHOR-VIAT SELTNILTR
HIDUP/ S E UMLIR HTD TII},ts IASA

. Gunting gambar mengikut saiz petak yang iJi_cediakan

: Isikan bulan dan tahun salraja (misalan SiZC,Jti)

borang keahiian)

!ll)

Ahli

Ginrbar

Lupr:t selepas
Muk.a 2)

Sekiranya,tdrd:.pat mana-mana ahli ,rang tidak membavar ).t]rall. keahlian untuknernperbaharui Kacr Keahrian m"rekz, uriuk 5 tahun kehadaper;- ,ornbor dan KaciKeahlian ahli dengan sendirinya uarar ,tuo .rnlbor siri ,l,fi il'i,rlJ'ilrr"oi*liikepada pemohc,n banr (alrli banr)
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LAMPIRAN B

ttul i.AJA NAHDATUL SHltllA lllltl RAJA
!}IAMIUL IAHARIN
xo. x'rr tl00l01-l 2.0(}0 l

uWjtlo,\rr SABAH

c^taxo: SA N OA l( A t,l

tso. x*,!hr: l2-01-O000'l

su ElqsA *aruirF 67 ru Fr*ncx{ rei^r':x :r rr! cao." r am cuue mamr !,1-p !

t{eiYl: IIAHSNDRAt{ dl IUNOHARAM

Ho. w:7O0!0E..ON.2668

crwNoe: KEDAH

celmo: ALOR SETAR

rro. xrxsx: 02.01-00001

,uu: EIASA

re

i^Mr:sAw Ylw MeNo
ro, xr: ?40?02{l-6668

crwpto,t: JOHOR

qTAOI JOHOR BAHRU

No. xwrrBx: 01-03-{t0001

sllr ail/rsrl

trfiro3i or HtMtru16&ttotulH J!ir! aoaa a 'rej

[;t
I P.r.ouno I

l_-'j

Setiap pern$isian harus menggunakan 'font'Jenis lrlllAL yang bersalz 7

ure: NOOFAZIMAH BINTI F.AH!'lAT

uo, xt: ?€0{23{?-{3!2

erssoerr FULAU Pll,lAHG

No. Krsr6N, 07.00-33333

+u: EldSA

\L rDrMrxH H U ciou r E! dicas.oc,fl.

rs& O{VID APEI ANAK KAYAU

ro. s: fl80006-13-€0e0

qffidu::lAR-AWAK

carsro: KUI:HlNc

to. t.a uAx,13-O I-B0606

qu:8lASA

xo. rrAHilAn: 08-01 40001
g* SEUMUR HIDUP

Gamhir
Pemegang

ru* KARAI{JIT slNcH A/L PAMIIJIT
sINGH

ro. x'P: $90105-1 !-'l 1'l 1

c^wec r{: W.P, I^ABUAN



KAD I(SAHLIAT'99$MM-f MUI<AJ1
T.AMPIRANC

.**.*_,.**. Etg rc
" lietlap prmglslan harus menggunakam 'font' Jenro A.Hlrr\L y&,,g bcrsarz Z



Sel@n yang mcrrjrun6p6l lod lnl, rlte kcnrbeilhncr
k FdN:

PERS/\TUAN AUT.A}g SAST HERA}I HATAYSIA
Pld $rrrt 12a88
Kuah lumpur
flrh1e
Td:03"4!!578'12?

lffE*E&oC
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MU@N_E

uF{li Bl,NruAN $u KARFLA T!pSK BERPAKS.|AN SERAGAU
,.1

PEIIEBIM,AAN KEAHLIAIr{ / YURANI{EI\HLIAN

Llnit Bantr;an Sukarela (Tidak Berpakaian Seragarn) terbuka kepada warga
negara Malaysia idak mengira gender, fahaman, ugama mahupun politik"
Frhli bagi unit ini hendaklah berumur 18 tahun keatas.

Fterbezaan diantara Unit Bantuan S;ukarela (Berpakaian Seragam) dengan
Unit Bantr.ran Sukarela (Tidak Berpakaian Seragam) ialah Unit Bantuan
Siukarela (Tidak Berpakaian Seragarn) tidak memakai pakaian biasa dengan
kemeja T PBSMM atau Enemakai gelung leng;in Bulan Sabit Merah di
sebelah lengan . semasa berturgas sebagai tanda pengenalan"

Llnit ini bofleh dltubuhkan Oiiana-mana sahaja pefltsrmpatan penduduk sama
arda dikampung, kawasan perumahail, pejabat-pelabat keraiaan atau swasta.

I(AEDAH PENDAFTARAN UN!T,

2..1 Yuran keahlian bagi ahli Bantuan Sukarela a,C;alah RM 2.00 (dua ringgitl
setahun dan di galakkan membayar yuran sekaligus untuk tenrpoh f
tahr.rn. Satu-satu Unit tsantuan Sukarela boleh di daftarkan seliurang.
kurerngrgra mempunyai tidak kurang daripada 15 orang ahli. 36 orang
ahli didalam satu-satu unit'qdalah bilangan y;arrg paling ideal.

2."2 Ahli Unit Bantuan Sukarela boleh terdiri ciaripada kaum lelaki atau
per€)mpuan dan pastrkan yang rnengandungi keahlian rnajmuk adalh
di galakkan baik dari segi gender, tanpa rnr:ngira kaum, uganra atau
idec'logi politik.

21.3 Setiap Unit Bantuan Sukarela boleh dipe,cxrhkan kepada beberapa
seksyen dan setiap seksyen h,endaklah mengandungi 15 orang ahli.

2l-.4 Setiap Unit Bantuan Sukarela mempunyai :sCIorthg Komandan, Pen.
Konrandan. Kuartermaster, Ketua Utama {ieksyen, Ketua $eksyen,
Pen. Ketua Seksyerr dan ahli-ahli di hawahnya. Lihat $truktur
Organisasi Unit Bantuan Sukarela di lampiran

2..5 Konrandan Unit Banturan Sukarela akan dilauliahkan dengan Tauliah
Perlantikan. Beliau akan mengemukakan sllrat permohonan
penubuhan unit kepada Setiausaha Carvarngan rnelalui tregawai
Penjaga Unit Bantuan Sukarela/$etiausill'ra Kehormat Cabang untuk
disarhkan pendaftaran satu-satu unit di Cabang tertentu. Sijil
Pendaftaran akan dikeluarkan oleh lPK.

29



3.

.4.

2.6 Adalah digalakkan ahli-ahli di satu-satu pertempatan itu (samaada
kampung, taman, perumahan banclar) merrjadi ahli Unit Bantuan
Sukarela berharnpiran dengran Unit yang sudah didaftarkan
berhampirannya.

2.7 Tauliah Perlantikan serbagai Komandan akan berkuatkuasa selagi
jawalan Komandan itu di sandang olehnyil. Tauliah Ferlantikan
tersebut akan lupus sel<iranya Pegawai tersebut melepaskan jawatan
tersebut atas sebab uzur, diberhentikan atau kesalahan disiplin.

2.8 Status keahlian FtsSMMnya masih sah selagi yuran keahliannya
dijelaskan walau pun ia berpindah kelain pasukan, Cabang I
Cawangan PBSMM dengan s'yarat mendapat pengesahan daripada
Cawangan asal di rnana ia berarda. . a

Pr=NEMPA'rAN KEAHLtro

Urrit Bantuetn Sukarela ini diletakkan dibawah jagaan KJnanOan di peringkat
unit dan Pegawai Penjaga Unit Bantrran Sukarela di Cabang dan Penolong
Pengarah LJnit Bantuan Sukarela di peringkat Cawangan.

SIJIL PI:NDAFTARAN UNIT BANTUAN ._ SUKARELA TIDAKW
Sijil Pendaflaran Unit Bantuan Sukarela akan dikelluarkan oleh lbu Pejabat
Kebangsaan setelah disahkan penubuhannya crle'h pihak Cabang dan
Ciawangan. Setiausaha Cawangarn bertanggungjawab menguruskan
pi:ndaftaran unit tersebut" Sljil Penclaftaran akan cliserahkan kepada unit
berkenaan melalui Setiausaha Cabang masing-mas;ing.
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5. taME!ru\Fi BORAI|G-BORAry9 q'BSMM MEN'IIIENA| UN|T BAT"|TUAN
suKAREt-A TtpAK BERPry\!SN SERAGAM

Komandan unit Bantuan sukarela hendakliahr rnengisikan Borang
Pendaftaran Unit Bantuan sukarela (Lihat Lampinarr) dan menyerahkan
borang terrsebut bersarna-sama Borang Pendafianan Keahlian kepada lbu
Pejabat l(ebangsaan melalui caberng atau cawangan untuk di sahkan.
Borang-b,rrang yang sama digurnakan oleh tl-,lnit Bantuan $ukarela
Berpakaian Seragam.

5.1 Kelayakan dari Tanggungjawab Komandan dan lain-lain pangkat
Tanpa Tauliah.

Rujuk Lampiran Tugas-tugas clan tanggungj;anrab Jawatankuasa dan
lain-lain Pegawai PBS[\{M. :

KAD PE:NGENAI-AN AHLI 4JNIT BANTUAI.I SUKARELA TIDAK
BEBPAK@
i6.1 Kaedah Pendaftaran Keahliarn - Kad PenElernalan Keahlian (baru)

Unit Bantuan Sukarela PBfiMM diterangl<an di Lampiran (sama
seperti Unit Bantuan Sukarel;l Berpakaian $ierragam).

16.2 Marklumat-maklumat mengenai PBSMM Lroleh cli perolehi melalui
Pe.iabat PBSMM Cabang / Cawangan/flrui Pejabat Kebangsaan
derrgan menghubungi Pegawai Pentadiliran pBSMtrI rnasing-
marsing atau layari email: atau website:
http:/wwrur.redcrescent.org.my atau email kepada Cabang I
Cawangan yang mempunyai kemudahan terrsebut.

tN$uR^h!l5EAH!!AN

7.1 sermua Ahli unit Bantuan siukarela dimes;tikan mencarum clengan
skirn lnsuran yang diuruskarr oleh lbu Pejatrat Kebangsaan (graup
personaI arcident insurance policy). Lihart Lampiran. Sila ru.iuk.
Kornandan bertanggr.rnrgjawab mengutip yuran keahlian dengan
wang insuran sebanyak RIM 1.00 (satur ringgit) setiap tahun.
Pernbayaran yuran insuran hrendaklah di .ierlaskan'sebelum 31112
setiap tahun.

7.2 caw;angan/cabang mestilah memberi laporan statistik keahlian yang
herrdak di insurankan sebelum berakhir :lll1z"setiap tahun. tbu
Pejabat Kebangsaan akan mengeluarka'n notis awal sebagai
peringatan kepada semua rlawangan agJar pembaharuan yuran
insuran diuruskan sebeh-lrn tamat tempoh.

6.

"7

3r



8.

!1.

7.3 Kemalangan Ahli

Kemalangan yang meliqpa ahri-ahri sarna ercra kemarangan',nraut
atau kehilangan upaya keka! hendaklah di lapc,rl<an kepada-pihak lbuPejabat Kebangsaan dan cabang / caw;engan masing-masing
dengan segera.

Jika benlaku kemarangan maut, butir-brtir berikut hendakrah
dimajukan bersama-sama dengan Borang Tuntutan yang di ketuarkan
oleh Syarikat lnsuran iBrrrker lnsurance)

7.3.1 Laporan polis (kernalangan jalan raya)
7.3.2 Laporan perurbatan 

.

7.3.3 Sijil Kematian & penguburcn
7.3.4 Kad Keahlian Ahti
7.3.5 Nama Waris
7.3.6 Lain-Lain bil perutratarr

7.4 Kemaliangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

7 .4.1 l-aporan polis (kerrralangan jalan raya)
7.4.2 l-aporan perubatan
7.4.3 l3il-bil tuntutan
7.4.4 l(ad Keahtian FBSIvIM / Sijil Keahtian
7 -4'5 l3orang Tuntutan rnsuran yang terah di rengkapkan

7. 5 Pemhayaran Tuntutan

Pihak syarikat lnsumn akan membuat pembay;rran tuntutan kepadalbu Pejabat Kebangsaan. penuntut atau pevuanis menuntut haknya
melalurr pembayaran yarg <Ji uruskan oteh tnu pejabat c"ringr;
dengan cek berpalang.

K0D_ET!KI\ aHLt

Rujuk Lampiran

DISIPLIN

9-1 -setiap Pegawai adalah dikel-rendaki menjaga t;eraf kelakuan merekapada setiap masa bersesuaian dengan lawJtan rnereka,

9.2 Tiap Pegawai hendakrah dengan senctininya nreneriti dan
menerntukan yang ahli bawahanrmereka menn;ar:uhi segala peraturan,arahan dan undang-undang. seseorang pegawai itu tidar<
dibenarl<an menyoar kepentingan atau keuianraari sesuatu arahan
yang dikeluarkan secara u!-num atau keparJa clirinya sendiri oleh
seseorang pegawai ata:;annya.
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9.3 setiap Pegawai adarah dengan sendirinya bertanggungjawab untukmeniaga kerakuannya dan sentiasa merrjagl- kE'dudukannyabersama dengan pegawai-pegiawai atasan amu niwanannya. Beriaujuga akan memerrukan oaripJoa pegawai u,i-in"*va"iinoar uansdan kecekapan meraksanakan tang[ungjaw*b meref,a sepertimanajuga yang cJiperlukan daripacta Oirinll.

Adalah menjadi tanggungjawab setiap pe:gawai mengernukakan
laporan 

. 
rasmi. kepadl- pegawai atasannya riekiranya aia.diantarapegarwai bawahannya.yarg keliunangan kecekapan ,*u Juva usahamerelka. sekiranya beliau gagal- melapod<an tur*fn"hrn ataukekurangal d?.y" usaha.eegirGi dan ahri uawarranirya atau pun

apabrila ada diantara mereia yang telah merakukan" kesatahan,
mak*.ianya juga adarah mencerrninkan kerenrahan criri pegawai itusendiri 1

Seseorang pegawai itu tidark* boleh, mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirin'ya-sendiri dern'berkelakuan sepertiyang diketahr-*i atau dijangka mengetahuin3,ar po,ut* rnenimbulkan
syak wasangka yang

9.5.'1 la menyarahgunakan kepentingan peuilbadinya ber-tentangan
denganr
tugastugasnya

9,5.2 la .. rnenggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

9 5'3 seseorang pegawai tidak dibenarr;an berkerakuan yang
boleh
mencemarkan nama atau rnernburukkern pEtSMM.

9.4

9.5

9.5.4 Seseorang pegawai
kecekapan dan
daya usahanya atau

tidak sepatr.rlnya mengurangkan

terkelakuan sr:rprerti yang l<ecekapan
atau daya
usahanya telah berkurangan.

9-5.5 seseorang- pegawai itu mestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang
boleh menimburkan syerk wasangka tr*rhadap kejujurannya.

9-5.6 seseorang pegawai tidak boleh nnr:mbawa atau cubamembawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk
menyokong atau mempengaruhi sesualtu tuntutan sama ada
ianya tuntutan peribadi atiu pun tuntutan daripada ahri-ahri
lain didalam persatuan.
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9.6

9.7

9.8

9-5-7 seseorang pegawai tidak boreh berkerakuan sepertimana
yang boleh.menimbulkan tindakan menderhaka.

Pemberhentian dan penamatan Keahlian

9'6 1 seseorang ahri boreh rrerhentikeahrian.ya crer-rgan memberinotis berturis kepada persatuan. pemberhintian akanberkuatkuasa sebaik sahaja notis t,ersebut diterima oreh
Persatuan

9.6.2 seseorang ahri persatuan boreh digarrtung, di rucutkan atau
cli tamatkan keahliannya oteh pihak-F errsatian.

9'6 3 Seseorang ahri yang ditamatkarn atau dibe{rentikan
keahliannya mengikr-rt arahan (1) diatas tidak rayak
membuat sebarang tuntutan kewanSlarn cJariparda persatuan
tetapi diperrukan menrbayar sebar;ing hutang yang dibuat
sehingga tarikh beriau dibuang atau ciibert.,enlitun daripada
Persatuan

KelelyahailJ6lu! Meravu

seseorang ahri yang terribat atau terkitan diatas r<eputusan yangdibuat dibawah arahan ini Lroreh mengernukakan ,:ryr.n beriausecara bertulis di dalam tempoh satu bulan dari tarlkh keputusan
dikelluarkan.

Adalah budibicara Jawatanrkuasa Majri-n; Ketxrngsaan untukmengkaji, meminda atau memransuhkan serrarang tefiuLsan untutmembuang, menarnatkan ataur rnengantung keahiarr leseorang rtu.sete,hh ianya disahkan rnaka t<epJtusan v;G' Jir,""i oruh MajrisKebiangsaan adalah muktamacl.

10. !,EFPIND/\HANKEAHLTAN

1o'1 sekiranya perpindahan berlerku ahli-ahli di unit Bantuan Sukarelayang lain di daram cabang yang sama maka Komandan dikehendaki memakrurnkan o6ngan rasmi perpindahan tersebutdengan menyertakan. rekocr [eahrian, r.ui-'p-"ngenaran sertamengisikan Borang perpindahan seperti di fi_ampiran. sarinan suratperpindahan tersebut hendakrah cri majuun fepaoa setiausahacatrang berkenaan untuk nremperkemaskinikan rekod keahrianCabang tersebut.
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11.

14.2 Jika berlaku perpindahan Ahli Bantuan suk;rrela di luar cabang di
cararangan ygng rain proses yqng sama frarus di raksanak"an.
setiausaha cabang dan cawingan yaog t"rriu"i- ol"t""perpindahan tersebut hendakrah dimakrunrka-n oengan ;;;Segala rekg!, Fd pengenalan ahli serta borang p""rpinO"n""
henrlaklah di lengkapkan seperti di lampiran.

11.1 Unit Bantuan sukarela pBSMM dibenarkar: rnembuka akaun atasnama Akaun unit Eantuan sukarera :/erng diruruskan ;b;
Jawatankuasa Cabang berkenaan.

11.2 Korrrandan Unit Bantuan sukerrela melaporl.:an penyata Kewangan
kepada cabang setiap tahun. Kesemua harla dan wang didai-am
simpanan unit Bantuan sukarela adalah hark muflal< persatuan.
sekiranya pembubaran berlaku segala peny;rta Kira-Kira hendakfah
diserahkan kepada Bendahari cabang berrir:r'raan.

11.3 Unit Elantuan sukaref,a tidak dibenarkan nlengutip derma atau
terlitrat dalam kutipan derma yang dianjur,lk;ln 

-otetr 
uutun pinal

PBSMM atau diusahakan bersama de,rrgan pengutip r:rerma
profesional"

E LAU t{_s-u KARE LAWAN Plss M M

Unit Pasukiln Bantuan Sukarerla memberi kiridmat $eDara percuma a6ratriliaperrkhidmat;an mereka diperlukan. Merreka terpal<sar mengambil cuti tahunr
bagi yang bekerja untuk rnerrrberi perthidmatan sr.rkarelal Bagi yang tidak
mempunyail kerja tetap mererka mengorbankan mata pencarian mr:reka
mengikut jumlah hari khidmat diperlukan.

Unit Bantuan Sukarela ini wajar diberi elaun sara hidup sebagai insentif
kepada me,reka. Kadar yanrg dicadangkan ialah Fill\il Sb.OO sehari untuk
malqan dan penginapan RM 30.00. Jumrah RM $0.00 tanpa mengiraja'watan ya^g mereka sandang daram cawangan da;n cabang.

12.
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13.

W
Lihat Larnpiran

PIT.{GAT & PENGURNIAA$14"

1$.

16"

unlaN.;

1i'.

PEqAWA| PBSf,itM
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BORANG 7

PERSAT{JAN BULAF{ SAEIIT MERAH :MAI"IIYsiIA
(Malaysian Rerd Cresc;ent Society)

PERAKUAN & tKRA,R Al-tLt UN|T BEL|r\
{unit l3antr-ran {}ukarela Maktakr perguruern & lnstitusl Frengajlan Tinggi)

Cavr,,angan i ......... Cabang: ......... .. Unit Belia:

Nanra Penuh ; .."......

Tarikh Lahir: ... ....,.:... J.ernpal, Lahir:

Bangsa : ..,..,... lrlo. Kad pengenalan

Alan'iat (Rumah): .,... .

Alanrat (Sekorahl

Nam;r Saudara-mara yang lerdekat:

No l-el

No Tel

Alarnat Saude,ra yang terrfekat

No -l-el

' Sijil PtsSMM.yang diperot,ehi sehingga kini I

i) Peltofongan Cemas Kernasyarakatan (No. Sijil) : . ... .

ii) Pendidikan patang Merah/Bulan Sabir tildrah iNo. Sijil)

sijil yang diperolehi dari lerin pertubuhan dan tarikh rjikeluarkarr fiika ad:r):

t{anr,a Silil : No. Sijil



Nota :

(Petnohon dari st John A,mfiurarrs, carret corp:r ar:au:Kader rroris rjan rain-rain pertubuhan
Elerpasukan snragam ticlak bpleh menjadiAhli kepacla unit Beili pBSl\4Ml

Sayanrenyolangdanm3rn!911rkananaks;ayabentarna.'...'.
untuk nranyortai unit Bellar PBSMM,

Tandart:r ngan lbu bapa/penjaga

Narrr:r Fremth :

Alamrrt:

IKRF{R A,l-{Ll

1' s;a'ya berikrar bahawa saya ekan taat sertia dan p;rtuh l<opade Duli yarrg F,4aha lt/lulia Ssri paouka
Eaginr:rla Yang Oi Peduan ;{gong dan pemerintah l.Jegeri sirya.

2' S;a'ya berikrar akan tilat setia kepada Perualuarn ilr.rlan Sabit fu.leri:rh Mqlaysia dan sentiasametnattr-lhi dan terikat rJ'angen peraturan-peraturan, urrdang-undang ,:rlau arahan-arahan yar1tdiken;lkan oleh Persatuan keatas diri saya.

3 Sia'1a berjanji akan rrerncuralrl<an masa dan khirlrnat riukarela kepadar Pi3rsatuan dan mamatuhisemtl'! arahur, vang di,nadken oleh Pegawai ata$an saya, {}Fyu bers,atuju akan memberikansekur'rng-kurangl'lya sctbltlatr notis sebohr; seya nreletaktan jawatan atau h,arhenfl nrenjadi ahli.

1-anCatangan Ahli

'fancetl:afi gan K.et'.ra Utanra lsoksyen

Tarik'n : l'erlpat

No. Ljnit Betia:

Tarikh : ... ....,.... .. Tandatangan pegawai Belia :

P Et'.li.jitiSAHAN FEGAWAt BELIA

Saya lr:lah ffi€rngssu61."n bahawa penarna i€rsetrut rli aias tel6h menjadi ahli Unit Be{ia sekolah sayadan llErliau telgh nreneriffia taklimat berkenaan Fralang Nlslrah/Bulan'Sabit Mera5 dan beliau terimamenjacli anli Belia pBSMl,d



PERSATUAN BIJLAN SABIT MERAI-I HIALAYSIF,
{Maliaysiilrn Red Crescent Soeiety}

IKF:AR AHLI UNIT BAr{TUAhI S;UKARELA (TIdak Berpakaian $eragarn}

Cawangan . ......... Cabang:......... llo. Unit . ...."...

NanraPenr.rlt:.-.-....,",.,.".(rir!irii<.ari.drcir<lFtlaririik.dIl)......".......

Tarikh Lahir : ... ...... .... Tempat L,ahir : ,.,
Keturunan : ......... ,...... Nrr. l(ad Pengenalan: ... ,.... . ........
Agama: ..,..,... ....,.: pekerrjaan: ......._. ..,.....,:..
Alamat (Rumah) . ......,..

Alamat(Sekolah) . ... .....
a

Niama Warisil:enjaga : ......, .

AlanlatWaris/Perrjaga : .. .....

Porsaudarerarr

Siiil-sljil PBSUIM lang rlipslelshi dan t;rrikh dikelaurkaan

Perlolongarr Cemas; liaw:itan Rumah :

Lerin.lain Siiil Belia Bulan Sabit Merah liang diperolehi :

iii) .. . iv)

. Kerlulusan Akademik

Aclakah antja sekarangl rnelibatkan diii cjr:ngan rnaila-nrana Pertubuhan Sukarela yang nrungliin akan
dihuoungi sernasa kecemasan. Jika ada, berikan maklumat:-

Nama
lebih

a) .

dan alarnat dua orang yang bert-arrgg'Jngja\'vab mengenali pemohon selarna dua tahun atau
letapi bukan saudara.

Kernalan dari l.ahun

b)

Ke'niilan dari tahun



, IKRAR AHLI

'l Dengan ini, saya berikrar akan ta:rt $etia kepada Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda
Yang Di Perluan Agong, Sultan/Gabenor serta pemerintah Negeri saya.

2. Saya krerikrar ak€n taat setia kepada Persatuan Bulan Sabit Merah Malaysia dan brersetuju
mematuhi dan terikal kepada undang-undang Pers;atuan serta arahan-arahan yang dibuat oleh
Persatuan dan Cawangan terhaclap diri saya dari masa ke semasa.

3. Saya bersetuju menunlFtukarr masa sepenuhnya untuk meningkatkan tahap kecekapin diri sayaa
stlperti yarrg clitetapkan oleh undang-undang Persatuan dan meem;ltulri sernua arahan dan perintah
yang diberikan oleh F'egawai atasan saya. Saya bersetuju memberitahr: .lawatankuasia Cawangan
saya, sekr-trang-kuranEnya satu bulail notis sebelum saya menyatalian atau rrelletakkan jawatan
dalam PBSMtu].

'fanclatangan Ahli

Tarikh Saks,i

PENGESAHAN KOMANDAN

S;aya telal', rnengesahkan behawa penanra tersebul: telah menedm;r taklimat berkenaan Paiang
MerahiBuitrn Sabit Merah dan beliau terima monjadi ahli Belia PBSMM

l,lo.Unit:...,.. ...... .,. . Cawangan

l-ariklr: Tandataingan Komanrlan. ,.......



(ln accordance to the Etliical Code use by II,RC)

PEI{SATUAN B L;1,AI,I S ABIT MERAH Nf ITIAYSIA
(N{alaysian Red Crescent Society)

IITF{IC]AL CODE
As a mernbers o1, N4aja.ytiian R.ed Cresc,:nt Society,

' That I will cttmply with the Corporate Rules i2000 and Rules or-llrocedure as ,oay be i' florcefiorn tinre lo finre

' That at all times tr 
"will 

rnake decisitrns ancl otherwise act fully in accordance rvith theFundamental principles of the Movem"rri.

r Thal I will place the interests of MRCS hefor e any personal t.orrsidcratiorrs
r T;hat in the c'"ent of conflictof inr.erest, or iirleged conflict of interest, I r.vill either a

:;;li:,:::t 
issue directlv in accord,ance with my orrii;galions under rhis Co.,e of

resign

" That I will r;trm1rl1, with such Terms crf Rei.erence / Code oJ. Ll.nducts as may be ad.pte,C byNEll from tiine tc rime, includirrg Uu,-".i f iuiir.ing ro lhe follo.,rrnl;

' l"""j,l::"i,::t'" 
ar - rarge' vicrirn:r rnr:dia inquirjes, oltriciars or. Mfrcs politelv and

ri, trear r.y orficrars an<j c"eagires v,,:rrr .rofbssional corrrrr:sy arrd respectln. resprct ily cl{Ticial and colleagues privircl, and dignityiv. lister lo offic.ials and cc,ll"ag,ies-,r,,'C',.rp*"r, their vie*tv' 
liJ-*'t'" 

anl: inlstttttlon otil,{Rus, of'ficiars urrJ uojiu,,,*u*s rhar I am nor quarified to
vi 

:t*3.tj 
to do no ltarnt to offtcia.ls, crrlleagues ancl 

'ic,r.irns 
eitirer by word, le,ed or

develogr and pr*cticetheuse.f my,skill and krrowledge 1,f, tire best.of,my abilitvr€:cognise the lirnits of my cornpetence 
' --*c" r J !tr! rrlol L'r .i,

be honesr arLd rrustworr.hii, .

respecls and protects confidertal intbr:rnation

ilil:t;JJ-",1],.i]"1' 
personal belieit do no Prejudice rnv ciealinss wirh the pubtic-at-

vll
viir
ix,

X.
'";

xll not allow crlrrsideration of race. religlioir, gendercr sexual ,crientation to prejudir:e my
xiii. avoid abusing my position as a member/staff

I h'rvc read' ,nderstoocr and wilr abide by the ai:orre Ethical corie
Signed . ,.

Name

Daie l

NRIC ir]unrbcr : .... . .

i\{ernbership \urnbel
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AHLI SEUMU R tr.rDUP (ASUH)

i Penerirnaarr I(eahlian / yuran Keahli;rrr

2 Kaeda.h PenrJaftaran Ahli

-l Pen(]nlpatan,a.hli

4. Sijil ,{hli Seurnur Flidup

-5 Kerisiimervaa.n Ahli Seumur Hittup {F,SUFI)
(:. Lampiran Ilorang-Borang mengenai ,thli Seunrur Hidup (ASIJI-I)

7 lnriurau Keahllan Ahli Seumur l{idup (,ASULI)

B Kcd Etika {hli
s Di;;iplin

9.I Pelanggarar: Disiplin

9.2 Tindakan

I i Raylau

10 PelpindahanKeahlian

tl Pirrgat & P,3rlFrlrniaan



1.

BAHAGIAN D

AHL| $EUMUR HtpUP (ASUhU

PE:NERIMAAN KEAHLIAN / YURAN IGAHLIAN

Ahli seumur Hidup PE$MM bukanlah kategori ahli yang 'istimewa'
didlalam Pensatuan. sesiapa sahaja boleh menjadi ahli seumur Hidup
PBSMM dengan membayar yuran h:eahlian tldak kurang RM1,000.00
(satu Ribu Ringgit). Ahll seurnur hidup sedikit sebanyak rnembantu
Cawangan PBSMM dari segi kutipan yuran keahlian namun dari segi
startus tiada bezanya diantara ahli sukarrelawan aktif dan ahli sumbangan.

Ahli €ieumur Hidup (ASUH) boleh bergerak cergas didalam salah satu Unit
Bantuan sukarela dan lain-lain unit. Dari segi latihan juga Ahli seumur
l'liclup (ASUI'{) tidak terkecuali. Merekar perlu mengikuti latihan sewajarnya
seperti terkandung didalarn Bul<u Panduan No.7.

Ahli $eumur Hidup (ASUH) yang tidak aktif masih diiktiraf oleh PBSMM
sebagai ahli yang sah (ahli sumbangan). Kad Pengenalan Ahli $eumur
Hiclup (ASUH) adalah seperti kad pengenalan ahli yang di keluankan
keper<la Ahli PBSMM (18 tahun keatas) yang menjela:rskan yurarr keahlian.

Kad Pengenalan PBSMfid kategori Ahli Seumur l'.lidup (ASUI-{) akan
diterterakan sebagai nnenandakan beliau sudah membayar yuran keahlian
selarna ia hidup dan keahliannya akan lupus apabila ahli berkenaan
meninggaldunia.

Lain-lain prcses mengenai keahlianr sieurnur Hidup adalah seperti yang
tertera didalam Bahagian A,B,c Buku Panduan pelbagai unit PBSMM
(Kerahlian)

il"

Jl.

tl.

5"
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KEAHLNA.F{ PtsSfr4I]V[

T}I IVTAKTAB I,MRG{JRUT\N DAI{

INS:H'TTITT I}HTNGIIJIAIY ]TINGG{ /

ul\w'tr{RsxT{



Kcahlian PBsluM di lt{aktah Perguruan dan lnstitut Pengajian'liinggi (.IpT} I univeniti

I Fenerinraan Keahlian / \'uran Keahiiat

2.. Kaedah penclaftaran Ahli
3. Penempatan Ahli

4 sijil Pendaftaran Unit PBSMJ\{ di Ntaktab Perguruan dan lpr I Lrniversiti dan yalg..setaraf
dengannya

5 Lampiran Eorang-Borang PBSI\M rnengenai unit Maktab perguruan i IpTruniversiti dan
yirng seraral rlengannya.

6 Kad Pengenalan

7 lr,suran

8 Kod Etika

9 Disiplin

9.1 Pelanggaran Disiplin
q Z Tindakan

() I Rayuar

10 lle:rpindahanl(eahlian

I i Al<aun unit PBSIr'4M di Mahtab PerErnrarr dan IPT / Uni'ersiti dan yalg setaraf
dengannya.

12. Struktur Oreanisasi Unlt

l-;i. Pirrgat & pengurniaan



* W
1. PENERTMAAN KEAHLIAN TYUR/\N KEAHT_|A[!

Keahliarr PBSMM di Maktab-Makterb Perguruan clan di lnstitusi pengajian'ringgi merupakan sarah satu aset t<epala 
""gu,ii 

dan tenaga *ul.J.i,yang sangat 
.berpotensi yang kerbanyakannya ahli-ahti oi lnstitusilni

berumur 1B tahun keatas

lnrstitusi Pengajian Tinggi adalah clikategorikan s;ebagai sebuah Cabangsetelah ianya memenuhi kehendak Fedembergaan PBSMM. warau
bagaimarnapun keahriannya mesti di daftarkan rrierarui cawantar; y;;g
terdekat dengannya.

Aktiviti PBSMM di lnstitusi akan disesuaikan dengan peraturan di irrstitusitersebut dan .peraturan yang olikeluarkan ol,etr pihaf Kementerian
Pelaja nain atau Kementerian pendiclika n -l-i 

ng g i.

PBSMM diperingkat.. {glangsaarn, cawangarr dan cabang akanmenyelaraskan aktiviti-aktiviti di irrstitusi tersltrut agar berjalai Irncartanpa iintbul sebarang masalah birokrasi, konrunikasi oan status rnasing-n'lasing. (

Llnit Bantuan Sukarela di lnstitusi Pengajian -['inggi 
boleh dltubuhkan

dimana-mana sahaja sama ada inr;titusi itu dibav,ratl4aan keralaren Janlain-lain institusi. yang diiktiraf olehr Kementerian penoiopan Tinggi ai;u
Kementerrian pelajaran Malaysia.

Ahlia-ahli hendaklah berumur 18 tirhun keatas clan sekumpulan alrli-ahli1$i orang bo{eh mewujudkan satu unit Bantuern Sukarela di institusitensebut. Yuran ahli adarah sebanyak Rfinz.0o (rl1ua ringgit) setahun dandigalakkan membayar sekali gus untuk tempolr Lglama berada di institusitensebut.

2. KAEp4{.t PENDAFTARAN AHL|

2.1 Pendaftaran Keahrian tersetrut disahkan rneraruicabang/cawangan ke rbu pejab-rt r(*bangsaan. pegawai
pernirnpin p.BStvlM (pensyarah/penasihar, .- seraku Komaidan;
bedanggungjawab mendaftarkan Unit Banrtuan Sukarela institusi
berkenaan.

2-2 Kebenaran da.ripada pen_getua dan Bahagi,n pendidikan Guru (ika
lnstitusi pendidkan kerajaan) atau pegair*i rertinggi oi satu_Jatuinstitusi swasta/bukan kerajaan fienu oiperitini ,"u.rr*perrnohonan pendaftaran unit di majukan kepada PBSMM diperingkat rb_u pejabat Kebangsaan nnerarui cauan! ataucawangan. Borang pendaftaran- Unit y'ng berkaitan "du,,,g;n
pendaftaran unit hendakrah dipenuhkan seg:ertl cri Larnpiran
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F'ENEMPITTAN AHL!

3;.'tr Pelatih-petatih atau siswa-siswi Vqlg neqg?nggqtqi ;Unrt eBSMMakan ditetakkan., dl.. bgy,rh,,pe,ngarii""",Rd,iinoln (pensyarahPenasihat) di, ,il:[!r] 'rurirg-";"ring or."'iif""t, oleh ahriJawatankuasa Unit PBSMM itu Jendiri.

3.2 Tauliah Perrantikan Komandan dan regawai negawai unit pBSMM
akan dikeruarkan oreh pengerusi cailangr,, FB-iMM dan akandiserahkan kepa.da pegiwai-pegawai" ner(enaan. TarrriahPerrantikan akan rupus sekira,nya Fegawai terseout merepaskanjawatan atas sebab-sebab terterntu., nui.,un setagit"lil ;;6;;yuran keahrian dan memperbaharuinya, keahliian"eeGuunya rnasihdikira sah walau pun dirnana ia berad'a.

4"

sijil Pendaftaran Unit akan dikeluarkern oleh lbu pejabat Kebangsaan danakan diserahkan kepacra pengetuar Maktab 
"#r;;'pinyerarran sUirPendaftarannya dibuat melaluiCabang dan Cawang,rn. 

--

s IAMPTRAN BgEf$qqgqANG 
l{lsrlfiM MENGIWE l-*-=

Kornandan (pensyarah penasihat pgtsMM Unit) he'dakrah menguruskanBorang Pendaftaran (Lihat Lampiran) cran meny""nl.n-oorang tersebutbensarna-sama dengan 
_ 
Eorang Keahrian tahunan ahli yang sucrahdidaftarkan kepada rbu pejabatkebangsaun *eLiri clnanglcawarlganuntuk disahkan.

s KAIL PEi{GEI,TALAN AHL| FBS|$U pt fi,tAtlil@
IIN$TITUSI PENGAJ I ANJTNGGL

Kaerdah Pendaftaran Keahriian Kad p,-ongenaran baru ahriPB{ifi/4M. l-ihat Lampiran

Maklumat-makrumat mengenai PBSMM boreh di perorehi meraruiPejabat PBSMM cabang / cawang;anflnu pejabai'rcJurng*"rn
dengan menghu[rungi pegawai pentadbiran'pgiMnt-- 

masing_
Ifi:s tau .layari emait: -;i; 

weosite:
;:!,:YJ?qerescent.org.my atau emait kepada Cabang Iuawangan yang mempunyai kemudahan tersebut"

Kad Pengenaran Ahri (raminasD akan di berikan kepada setiap ahriyanE menjeraskan yuran keahf,ian bagi tempct, s tJnun GJ"r.

ot

o./.

6.3
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g:4 Ahli-ahti yang berhenti daripada menjadi ahti hendaklah. nrenyerahkan kembali Kad pengenalarr ahli kepada pejabat
cabang/cawangan pBSMlvl yang' terdel<at 

"t"u ice cawangan
A,sal dimana ia rnula-mula didaftat.n

6.5 K'eahlian PBSMM di peringkat Maktab/lrrstitusi boleh diteruskan
dirnana-man1. Cawangan ahli-ahli ini di t,-.lrpatkan. Ahli di minta
melaporkan djrjke pejabat pBsMfi,l diman;a ia ditempatkan untuk
nreneruskan khidmat sukarela di cawanglan/cabang tempat ia
berada.

rNsuRAht KEAHLTAN

7.1 Pefatih-Felatih Maktab ptssMrvl dimestikan rnencarum dengan skim
lnsuran yang di uruskan olreh lbu pejahralt Kebangsaan igrouppen;onatr accident insurance p,clicy). Lihat Lanrpiran.

7.2 l9qtln menjadi tanggungjawab Komandan (pensyarah penasihat
' PBS}MM) rnenjelaskan yuran untuk tujuan insuran-ini setiap tahun

dan membayar yuran pembah;aruan insuran tarhun-tahun berikutnya.

7.3 Cavuangan mesti memberikarn Laporan g;tirtistik Keahtian yang
kemaskini sebelum berakhir 91t12 setiap tahun kepada lbu peiaba't
Kebangsaan. Notis pering;atan 'awal bagi tujuan diatas akan
dikeluarkan oleh IPK seawal brulan septembelr setiap tahun.

7.4 caraangan juga dibenarkan untuk rneng;uruskan, perlindungan
insuran untuk ahli Cawangannya sendiri. '

7 "5 Kenralangan Ahti

Kerna.langan yang menimpa ahli-ahli sama arda kernalangan rnaut
atau kehilangan upaya kekar hendaklah di lerporkan repJoa pihak
lbu rPejabat Kebangsaan dan cabang / cawanganr maiing-rnasing
dengan s,egera.

Jika berlaku kemalangan rnaut, butir-butir berikut hendaklah
dimerjukan bersama-sama dengan Borarrg Tuntutan yang di
keluiarkan oleh Syarikat lnsuran ldroker lnsurlnce)

7.5.1 Laporan polis (kemalangan jalan raya)
7.5.:Z Laporan perubatan
7.5.:1 Sijil Kematian & pengutruran
7.5.,1 Kad Keahlian Ahli
7.5"13 Nama Waris
7.5.(i Lain-Lain bii perubatan
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7.6 Kemalangan Biasa / Hilang Upaya Kekal

7,6 'l Laporan Folis (kemalangan jalan ray,a)
7.6.12 Laporqn perubatan
7.6.3 Bil-biltuntutan
7.6.'1. Kad Keahtian pBSMM / Sijil Keahtian7.6-lt Borang Tuntutan rnsuran yang terah dii rengkapkan

7"8 Pembayaran Tuntutan

Fihak syilrikat lnsuran akan nrernbuat pembayar,an tuntutan kepada lbu
lPejabat Kebangsaan. penuntut atau pewaris menuntut haknya nrelarui
pernbayaran yang di uruskan oleh lbu pejabat c;lwangan dengan cek
iberpalang.

KOD ETII(A AHLI

Rujuk Larnpiran

p!$.!et!N

9.1 sel,iap Pegawai adalarr dikehendaki mr+nfaga taraf kelakuan
mereka pada setiap masa bercesuaian dengein Jawatan mereka.

r9'2 Tiap Pegawai hendakrah dengan sendiri'ya meneliti dan
menentukan yang ahri bawahan mererka mematuhi segalaperaturan, arahan darn undarng-undang. [ieseorang pegaurai- itr-r
tiderk dibenarkan menyoal kepentingan atau keutamaan sesuatu
arahan yang dikeluarkan seqlra umuin atar.r r<epada dirinya sendiri
oleih ssss.rang pegawai atasannya.

9.3 sel.iap Pegawai adarah dengan sendirirrya bertanggungjawab
untuk menjaga kerakuannya rJan sentiasa nrenlaga rediou[annya
bersama dengan pegawai-grcgawai atas'a' atlu bawahannya.
Beliau juga akan memerrukan daripada p,egawai bawahannya
tinclak baras.. dan kecekapan meraksariatln tanggungjawib
mereka sepertimana juga yang diperrukan ciaripada diriila. -'

'9-4 Adixlah menjadi tanggungjavrab setiap peg;awai mengemukakan
laporan rasmi kepada pegawai atasannya rilkiranya ada diantara
peSlawai bawahannya yang kekurangan k':cekapan atau craya
uszrha mereka. sekiranya beriau gagar nreraporkan kerernahan
atau kekurangan daya usaha pegawai dan ahri bawahannya ataupun apabila ada diantarar mereka yarng telah meiakukan
kesalahan, maka ianya juga adarah mencernilnkan keremahan diripegawai itu sendiri.
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9.5 Seseorang pegawai itu tidak boleh mengenepikan tugasnya
disebabkan kepentingan dirinya sendiri dan berkelakuan seperti
yang diketahui atau dijangka mengetahuinya boleh menimbulkan

" 
syak was,angka yang:

9"5.1 la menyalahgunalkan kepentingan peribadinya
bertentanrgan dengan tugas- tugasnya

9.5;.2 la menggunakan kedudukannya untuk kepentingan
peribadinya.

9.5.3 Seseorang pegawai tidak dibenarl*lan berkelakuan yang
na atauboleh' memburukkan pBSMr',r. 

mencemarkan nar

9.5.4 Seseorang pegawai tidak sepatutnya mengurangkan
kecekapan dan daya usahanya atau berkelakuan seperti
yang kecekapan atau daya usahanya telah berkurangan"

9.5.5 Seseorang pegawai itu rnestilah amanah dan tidak
berkelakuan yang bolerh nrenimbulkan syak

wasangka terhadaP kejujurannYa.

9.5.6 Seseonang pegawai tidak boleh tnembawa atau cuba

membawa pengaruh luar atau tekanan luar untuk

menyokong atau meinpengaruhi sesuatu tuntutan sama

ada ianya tuntutan peribadi atau pun tuntutan daripada
ahti-ahli laln didalam persatuan.

9.5.7 Seseorang pegawai tidak boleh berk,elakulan sepertimana
yang boleh menimbulh:an tindakan menderhaka.

Pemberhentian dan Penamatarn Keahlian

9,6.1 Seseorang ahli bok:h berhenti k,eahliannya dengan
nnemberi notis bertulisi kepada Persaiiuan. Pemberhantian
akan berl<uatkuasa sebaik sahaja notis tersebut diterima

oleh Persatuan.

9.6.2 $eseorang ahli Persartuan boleh d[ gantung, di lucutkan

atau di tamatkan keahliannya oleh pihak Persatuan"

9.6.3 Seseorang ahli yang ditamatkan atau diberlrentikar
keahliannya mengikut arahan (1) diatas tidak layal
membuat sebarang ttrntutan kewangan daripade
Persatuan tetapi diperlukan memb;ryar sebarang hutang

yang dibuat sehingga tarikh beliau dibuang atat

diberhentikan daripadet Persatuan"

gr.6
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9.7 Kelayakan Untuk Merayu

seseorang ahri yang terribat atau terkitan driatas keputusan yan
dibuat'dibawah arahan ini horeh mengenrlLrkakan ovu"n olri"sec;ara berturis di daram tempoh satu bi-rralr dari tarilih r"prt"""
dikeluarkan.

r9"8 Kuasa Mempertirnbangkan dan iain_lain

Aderrah budibicara Jawatankuasa Maj$i* Kebangsaan untumengkaji, meminda atau nremansuhkin sebararft k;pril;untuk membuang, menamatkan atau rrengantung keahriaiseseorang itu. seterah ianya disahkan nraki tepuiusan l;ldibuat oleh Majlis Kebangsaan adalah muktiitrnad.

10. !'ffielxeAHANKEAH|_|AN

10'1 Sekiranya 
-berlaku perpindahan Unit Ban,tuan $ukarela Maktat

Perguruan/rnstitusi pengajian Tinggi di datanr cabang y;ng;;;,
maka Pensyarah Penasihat 

'Ci kJhendaki rnemaklrro't"n i",..'g",relsmi perpindahan tersebut crengan menyer{:akan rekod keahtian
k;rcr pengenaran serta mengir;ika--n eoran$ perpindahan u"puitioLarnpiran. Salinan surat p,rrpindahan -tr*rsebut 

nenOaf<iafr- Omajukan kepada setiausaha cabang berkenaan u*tutrnemperkemaskinikan rekod kreahrian cabairg tersebut.

rc.2 Jika berraku perpindahan unit Bantuan sukarera Merktabperguruan/rnstitusi pengajia* Tinggi.oi ruarj iabang di ctu;'g;;yanrg rain. pro_ses yang $ama naius di rafisanakan. sefiausinacabang dan cawangan yang terribat diatas perpindahan terseburhe.dakrah dimakrumkan dlngan rasmi. 'segata 
rekoJ, 

- 
k.dpenrgenaran ahri serta borang perpinciahai hencaktah Jilengkapkan seperti di lampiran

11 AKAUN JrNrr pgglfs=g 
sl4lAp_rE,RglturuAN pAN. tqr /

!r N IVE Rs I il pAN yAN GEEI?@DENcAN Nyri::
11'1 Al<aun atas nama unit Bantuan sukarera MaktabPerguruan/rnstitusi pengajian Tinggi pes,[/lM'{nama Maktab)

sahraja dibenarkan.

11 "2 Kornandan (pensyarah penasihat) bertanggungjawab
menghantar raporan _ peny'ata Akaun' setiap tatiu"n 

.#p;;
Bendahari Kehormat Cabang /Cawangan.

'11.3 Unit PBSMT\I Maktab Pergurruan/lnstitusi F,engajian Tinggi tidakdibenarkan mens3!1[<an prcrjek kutipan,ie'ri"ti'r,"pr.ir" 
"i""gramai. peraturan Maktab/ rnstitusi pengaji;an iinggi yang sediaada mengenainya lrendaklah juga diambil liru.
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11.4 Segala urusan yang melibatkan kewangan untuk faedah ahli-ahli
PUSMM di MaHab / tnstitusi Pengajian Tinggi adalah dibawah
tanggungjawab Kornandan. Pengetua atau pegawai Atasan
M;aktab $ewajamya memanllau kegiatan Ltrrit PBSMM di Maktab
masing-masing terutama berkaitan dengan klewangan.

12. EI'RUKTIJR ORGANTSAST UNIT $'ggMfbt Dt MW
{tNsTtTUt$t PENGAJTAN TtNGGt.

l-ihat Lampiran.

13" TPINGAT & PENGURXIAAN

Rujuk Bullu Panduan

"14. 
I-ATTHAN - LUJUK BUKU IIAINDU1AN NO.Z

15. JANGGUNGJAWAE & EIDAf'IG TUGAS:_ JAWATANKUA$A
I'giAwA t-PE GAWA| P BSM M

Lihat Larnpiran

A,l
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a

(ln accordance to the i:thical Code use by IIiRC)

P ERSAT UAN B IJL,..L\ SA3 IT N,IER-EI{ ]VTAI-AY S I A' (i\lalal,nian l{ed Crescent Societ1) .

Iil'ntlrtAL C0DE
As a nrembers of iVl.alaysrar Recl Crescer.l. Sor:iety,

r I'hat I will comp{y with the Corporale: It-ules 2000 ;rntl Rules o{'i:,i:ocedure as rna-y be in {br:cefrorn tirne to time

That at nll timei I rvill 
-make 

decisicrns ,arul otherwise act fllly in acr:ordance with rheFundanenial J?rincipies of the Vlovernent.

That I 'viil place rhe irterests of MRL-s before any personar coririderations

Tlut in the t:vent of conflict of interesl, .r aileged con{lict of interest, I will either,
i resolve sr;ch issue directiy in acc,orcrance ,with m1, ob.iigarions urrder this c,rde ofConduct, or
Jl. reslgn

' l'hat I rviil comply with such J'erms rf Reference / code oi'conciurr; as rnay be adopted t;yM-rB fi'm time to rime, including bur n.t limiting to the fof fowi'g:-
i rlrr:at tlie pubJic at -- large. viitims nredia inquiries. officials of NIRCS politely andr:onsideration

ll lreal my ofTl.cills ancl cc.lleagues r.,u,rth pr ofesi;ionai ccurtesy ald r.espect
1,t l'espect mt, ofhcial and <:olleagu,:s privai:y ard dignityii, listen ro offrcials an,i colleagu,::; anC respccts their views

" j]::_gi\/e any inftrrmation on fu|RCS, ofhciais and colleagr.res llrar. I am nor qualified t,r
iJtve

vt. endea,zor t-o do n0 Lurm to olilc,ial:;, coileagrues anci victirns either by *,o.i:d, deed or. ornission

].11, clevelcp and practice the ttse cf my ;skill and L,lnou,ledge to the trest ol.my abilityv1lr. recogr[se thr: ]imits tif ni] con,F,eienceix. Le ltorrest anC trusiwoithtl,

^, respects and protects conflderr{.al inlblrnationxr nrake sure that my personal trelief's do no prejuclice my ceali;rgs rvirh tlre public-at-lirrge arrd vicl.i:ns
xii 

::"'r;:'"t" 
t;otrsideratron of ra':1, religior, gender or sexual orierrrLti'n to prejudice m1"

rii; avoid abusinij nty pc,sjtion as i, rne,rheristaff

t have read, undersr.od anti wili abic'-. by the abore L,thical Co.ic
Srgned

Name

Date

I'IRIC f,h,rmbrer :

Memtrershil \umber
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;

TUGASi pAN TANGGUNGJAWAB pEGAW,4l Urnma pntq
#rwATAN [:U ASA PE RSATIJAN BNJ LAN sAB t],lnennH lrraUa:f$lA

(Disesuaikanr rnengikut tahap dinnana ,"."oring itu memegang jawatan
sama ada di peringkat cabang/Cawangan dan di Feringkat Kebangsaan)

1" PEhteERUSi!

a. Bertanggungjawab keatas sernua aktiviti i/etng berkaitan denga
Persatuan

b. l"erlibat:secara langsung dalam aspek:
i. P,engurusan
ii. P,entadbiran
iii. P,ernbangunan.
-.:

c. Merupakan tulang belakanrg Persatuan.

d. Terlibal. rlalarn tugas-tugas rasmi dengan Kenrernterian/Jabatarn
Kerajaan dan PBSMM.

e. Bertanggtrngjawab didalarn nrempastikanr belanjawan PilSMlM da
perancangan belanjawan PEISMM tersusun rapi.

2_" TtMBALAI{ eESGERUSI

Sennasa ketiadaan Pengerusi. semua tanggur.rl3jawab diatas adala
dibawah ta n,g g ungannya.

3. NA|B FENqERUSI I & NA|B IlEilg:RUSt il.

a. lSernasa ketladaan Pengerusi clan Timbalan Pengerusi secar
irutomatils mereka nnengambil alih tugas PengXenusi dalJm aspek sur:
menyuralt dan pentadbiran pBSMM.

b. .Jika tiadil Pengerusi (semasa Pengerusi mek:tak jawatan atau tamr
lempoh khidmat) atau bedukar, Naib Pengterrusi akan mernangk
jawatan f]engerusi sehingga jawatan pengerui;i baru dilantik.

c. lvlembantr: Pengerusi cridaram pentadbir;qn pembangunan da
l(ewangarn PBSMM.

Penrbahaq ia I Tusas dia ntara Na ib p'enoerusi I d eu_Nqib_Eengeru.:U_il
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Naib Pengerrusi I - rnenlantau dan mernbantu- Setiausaha Kehormat
- Bendahrari Kehormat
- Jawatankuasa - Kutipan Derma & lnformasi

- Latihan & Desiminasi
- Ambulans & Bantuan Bencilna Operasi frrlenyelamat* Bangunan
- Pentadbiran & perjawatan

.iawatankuasa Program Darah
Jawatankuasa Belia
Jawatankuasa Kesihatan & perkhidmatan Ma:s,yarakat
Jawatankuasa Hat Ehwal Undang_UncJang & tJIJKA
Ferhubu ngan Antarabangsa.

4t PF_NSARAII

a' Bertanggungjawab mengimplermentasi segala polisi dan keputusanyang dipersetujui yang diarah oreh JawatJnrliuasa.

b" Memantau tugas-tugas
Unit Eiantuan Sukarela
ada dillam persatuan.

Iang dijalankarr oleh penolong pengarah
Belia, Kanak-Kan;lk dan uemui Unit-yang

c' Menyelaraskan 
.lugas dengan semua Fengerusi Jawatankuasauntuk mengerakkan tenaga dan surnber "'"ranusia 

bila man.ldiperlukan.

F

4,,

b.

Nadi perrghubungan dalarn persatuan

Bertanggungjawab . kepada Jauratankuasar
sekretariat.

c' Mempastikan hubungan baik dan rapat dr:rrgan kr+rajaan, sektorswasta dan lain organisasi.

l\4engkoordinasikan $emua aktiviti pBSM M.

lMembantu Bendahari Kehorrnat me'yiapkarr Belanjarvan -l-ahunan

tlagi tugastugas

d.
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dan Penyata Kewangan

f. Bertanggung.iawab keatas sernua dokunlern penting, rekod
pendaftaran dan insuran.

6. HEIUDAHAR| KEFTORMAT

6"1 Bertanggungjawab dalam

a. Akaun PBSMM
b. Penyediaan Penyata klra-kira
o. Penyata resit dan pemhayaran
d. Debit, Kredit dan Baki untuk bulanan dan ti;rl'runanr

6.2 lvlenandartangani Cek bersarrna dengan 2 orang lagi
(Penandatangan yang disahkan)

6-3 lvlenyediakan Belanjawan Tahunan Untuk Mes,yuarat Agong dan di
edarkan l<epada semua Ahli Jawertankuasa.

6,4 lMlemberi nasihat dalam soal-soal kewangan

6.5 tlertanggungjawab di atas frart;r seperti Flar:la tanah, bangunan,
kenderaan, kelengkapan prejabat, perabot dan lain-lain"

6.6 lMenyediil dan mengernukakan laporan kewanlgan bersepadu untul<
pembentatlgan.

7. EEQ/{WAI EEAUEMN

'1. Bentanggungjawab keatas aspek-.aspek perubi'rlan dan kesihatan dan
program nnengenainya

2" Beker.jasama dengan Penolong-Penolong Pengarah didalam
rTrengemaskan kaedah dan sukatirn pelajaran n'lengenrai Pertolongan
Cemas darn Permulihan Nafas & Jantung dan lain-lain perkara yang
berkaitan dengan nya.
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8. PEhIGUAS{JSR-URAWAT

1. tlertanggungiawab di dalarn $emua aspek berkaitan dengan aktiviti --

aktiviti [Eiu ru rawatan'

2. lSekerjasiima dengan Penok:ng - penolong Pengarah khususnya

L-atihan Oi cf af am m"engemaskiniftrn kaedah - i*laredah Keiururawatan'

o

1.

2.

.).

t}ertanggungjawabkepadaFengerrahdidalanrs;ertuaaspeklatihan.

lvle m pqngerusikan Mesyuarat''l avvatankuasa Fkrcil Latihan'

Mengkeorulinasikan,merancangdanmelaksarnakanprogramLatihan
Iters"atuan Bulan Sabit Merah Marlaysia

10.

1'BertanggunrgjawabkepadaPengarah-didualarrrSemuaperkara
berkaitarr clengan unit dantuarr $ukarela (vAI;l)-

Bertanggungjawab di atas kebajikan ' perlgurusan dan aktiviti

rrtiuliii,ittui unit Bantuan Sukarr:la (uo|)

Bertangqungjawabdiataspemulihandan6:embangunanurrit_unit
Bantuan Sukarela Yang baru

BekerjasanradenganPengarahbagimertggcrrakkanahli_ahliUnit
Bantuan SukarelJOi O"toil Fersairan Aularr Sabit Merah Malavsia

untul< meimbantu persatuan nlen.yediakan gurla tenaga sukarela

2.

13.

t+.

1 1 . PEIleLoNg-tsF$eennH-eEut4'

Elertanggungjawab kepada Pengarah . ?.ut1l .semua

;;;k;;"'/#'g berhutiungkait derngan unit Belia dan

Kanak-Kanak'

Elertanggungjawab keatas kebajikan am' perr$urussn

dan at<i'iviti Init Belia/Kanak-lGnak

Elertanggurrgjawab didalarn penurbuhan dan i'ternajuan

""it-, 
niit,*i, A"ti" /Kanak-l(a n ak PBSMM'

a.

b"

c.
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12. rciAyvAt t${FoRMASt

a. Elertanggungjawab kepada Pengerusi dan Tirnbalhn Fengerusi dan
Itlaib Pengerusi didalam merryediakan infonmasi yang tepat dan
bretul mengenai PBSMM

b. Elekerjasama dengan setiausaha, rnenjalinkan hubungan baik dan
rapat dengan semua Ahli Jlawatiankuasa disernua peringilcat,
berhubung dengan kerajaan/NG0 dan lain-lain agensi dan wartawan
nnengenai aktiviti PBSMM.

PEXC r n u s pe rq c eBU-SL.l nwmpr N ILU AeA.

JILII'A TAN KuAs A K E S l!{LrAN qr-f 
' 
E E K tilgrf, A.rW

a" ltdenancang dan mengimplementasihan al<tiviti berkaitan yang
cl i[r.rluskan oleh Belanjawan Tahunan.

b. l/ernperluaskan aktiviti-aktiviti kampung angkat, Penjagaan Kesihatan
l\sas, Taska dikawasan-kawasan yang vulnerirble.

.JAUMI?BaGRAM___j]ARA!"|. Htv/Atp$,_ &
P!:I|Y'A LAH G u NAA N DABAs-i.

a" Menghubungi Agensi Dadah Kebangsaan didalanr prclgram Anti
Dadah KebangsaanlcawanganlDaerah untuk rnelahirkan
kesedaran dan pencegaharn rnengenai dadah. Mendapatkan
bantuan kewangan dan penajaan menjalankan kursus bersama
dengan pihak Agerrsi Dadah l(ebangsaan.

b" Mengkoordinasikan Progranr Penganrbilan darah dan
mengernaskinikan sistem Darta Base untuk penderma-penderma
darah khusus dikatrangan ahli PBSMM,

c" Menganjurkan kempen derma daralr berterusan dengan
kerjasama Pusat Darah Negaira, Tabung Darah Negeri/Daerah_

d" Mencapai kesatu tahap dimana pendennaan darah secara
percurna 100 %.

13.

14
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15. JAVI'ATANKI.JASA ANUGERAH

a. Mengernukakan sokongan
Anugerah Kebangsaan
pertimb;angan anugerah.

dan pencalonan kepada
mana-mana ahli yang

Jawatankuasa
layak untul<

16.

a- lBertanggunrgjawab kepacla pengerusi, Timbalan pengerusi, Naib
lPengerusi didalam semua aktiviti 6encana.

b" lBertanggungjawab r"nemberikan arahan penge,rakan, arahan-arahan
pentadbinan apabila berlaku bencana.

c' lBertanggurrgjawab nrenyiapkan kawa[an Bantuan Bencana pBSMil/t
dan menyelaraskan hubungan dengan Pengarerh untuk mengrlrakkan
lienagamanusia dan surnber-sumbei semasi berrlaku bencanl.

d" Menyelaraskan perhutrungan clerrgan .Jabatarr Kebajikan Masyarakat
:atas peruntukan bantuan bencan,a.

e' l3entanggungjawab rnembangun dan mengemaskinikan Rancangarr
lrersediaan Bantuan Bencana.

f" lMewakili persatuan diclalam Jawatdnkuar:ier Bantuan Bencana
l(ebangsaanlNegeri/Daerah.

17 " PqNg.EBUE! JAWATANKUASA KU'NPW{II
n' Elertanggr"rngjawab kepada Pengr:rusi, Tinrbalian pengerusi dan NaibPengerusi dalam merancang, rnenggerakkan dan ntenilai aktiviti-

erktiviti kutipan derma"

b- hrengkoondinasikan aktiviti Kutiparn Derma persiertuan.

c. t\rengwujrfkan. perhutungan rangkaian ranc"erngan kutipan dermaclisemua ;:eringkat.

d- t\dengwujudkan perhubungan. dengan pengarah bagi mendapatkangunatenaga dan sumber_sumber terlentu.
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18.
uurq\

a. fulempromrosi dan mendesiminasilqran UUKA keprada ahrli-ahli PEISMM
dan orangi awam.

b" fulenganjurkan kursus-kursus dan seminar dan menwujudkan
k,erjasamer dengan semua peringkat Jawatankuasa UUKA.

1e. JAW\TANKUASA LA'IIHAN

i. fi/erancang, melal<sana erktiviti rnengenai latihaln
a
ii. Membarngun kapasiti Jurrulatih PBSMM sesuai

PBSMM.

dengan keadaan

20.

: masa

iii" Melaporkan aktiviti mengenai lertihan kepada
Eksekutif l(ebangsaan

JAWISANKIJASA BELIA

Pengerusi Lernbaga

t lvxerancilng, melaksarnakan rakti',riti mengenai Belia sejajar dengan
Polisi l3elia PalanE N4erahr/E;ulan Sabit lVlerah persel<utuern
Antarabangsa Palangy Merrah/Bulan Sabit Menah.

il Menggalakkan penyertaan Uelia di arena kepimpinan berkualiti
untuk belia masa kini dan mel$a hadapan

iii. Melaporkan aktiviti mengerrai kegiatan Berlia pBSMM kepada
Lernbaga Eksekutif Kebangsaan.
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a. Mempastil<iln disiplin, latihan, kecekapan, pakaian seragam, rekr:d

dan kewangan pasukan rli dalam keadaan baik'

b. frde nerima dan melaksana arahan yang diterima daripada

PBSklMCabang/Cawangandarisemasakesenrasa

c. Mengatur k.ursus dan latihan untuk ahli-ahli di lrawah jagaannya

sepe*rtir"nana yang di untukkan dielalam Buku Panduan Latihan

(Nt).7) 
-o

d. Mengatur program aktiviti tahunan pasukan'

e. Mengagihkan-agihklan tugas rasrni PBSMM rji kalarrgan ahli-

antinlJ Oan mErnpastikan kehadiran ahli-ahlinya dalarn setiap

tugas Yang telah diberikan.

f. Bertanggungjawab merrgttantar laporan pasukan kepada PBSMttvl

Daerah setiaP tahun.

PENoLqllg--[oMANDAN

Semasa ketiaclaan Komarrdan Penolong Koinandan akan nnernikul

tanggungjawab Komandan Pasukan'

KgA,BThBMA!iTEB,
fanggungitwab Kuartermaster ialah untuk:

a. Menger"ldalikan penerimaan peralatan-peralatan pasukan alau

peraiatan yrang di pinjanr daripada Cabayrg / Ca'wangan atau IPK

agar sentiasa terPelihara-

b. Mengadakan rekod-rekod mengenai alatan sgrta harta pasukan

dan mempastikan boleh digunakan pada bita-bila rnasa

diperlukan.

c" Semasa ketiadaan Komandan dan Penolong Kornandau'l

kuartermasler akan mengetuai pasukannya'
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, DI BAI{/AH }{AUNGAN
SERI PADUIil I}AGINDA YIING, DIPEiITU,TN AGONG

P.li ITSAT IJAN B ULA N SA It IT' MERAII $,jiA LAI,S I.i\.
(MALAYSIAN RED CRI]SCE}IT SoCIET,Y I

STJII, KN]A IILIAN

Adalah dengan ini diakui baharvasanya

telah nenjadi ahli Belja/Kanak-Kanak

Persatuan Bulan Sabit lvterah Malaysia
DzLn berikrar nremhri ;rrtolongan liepada mereka yang memr:ilukannya

\

f

Tada nngan ahli

"larikh 
:,........hb.,.,........

Tahun;200

Pengerusl Crbang

Cab.ang ;

Cawangan l

Alll.r P€Rr€i.ril,AN A''*FlA3*,lcSr "**il-T* MER,IH Dr$l 
'uL' 

sA'li KMH 
ffid



lb.

.KETUI\.UTAMA SEKSYEN
'Tanggungjawab' Ketua Utama Serksyen ialah:

a" Melatih dan nrenjaga disiplin ahli-ahli seksiy,en di bawahjagarannya.

Ketr-ra Utama seksyen bertindak sebagai seti:rusaha di dalanr
mesiyuarat pasukannya.

senrasa ketiadaan kuartermaster dan lain-lain pegawai
atas;annya

!ffiTUli $EKSIEII
l(etua {ieksyen bertanggung.iawab untull:

a. Merrjaga seltsyerr dan membantu Kertua Lrtarna $eksyen di dalam
mernantau disiplinr ahli di bawah jagaannya.

b. senrasa ketiadaan semua pegawai atasa pasukarninya, tugas dan
tanggungjawab pasukannya akan diprikul olehnya.

!' E$,1 Ol-Uc_!{IxTU A S E KS!'}, N

l3ertanggungjawab menjaga serta merlatihr ahli-ahlinya. .$ekirarrya
PBP mernpunyiei bilangan ahli yang besar, beliau rboleh memberitunjuk a.iar sekurang-kurangnl'a 15 orang ahli-ahli di dalam
pasukannya.
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HAL.HAI.. I-AIN

Rancan.gan Pertukaran Belia Pqlano Merah I Burarr sabit Merah
Antarabangsa.

PBSMM sangat menggalal<kan pernyertaan Belia (1s-25 tahun) untuk
mengikuti Program Pertukaran Bella Palang Meralr / Bulan sabit Merah
.Antarabangsa.

PBSMM iuga mengambil bahagiarr di dalam prclgram kem Belia Dwi
'Tahunan yang di anjurkan oleh Persatuan-Persatuan Kebangsaan lain di
rantau ini atau di luar negara seperti di Eropah, .Amerika, Timur Tengah
dan peringkat antarabangsa yang lain.

satu panr:l pemilihan akan dibuat oleh Jawatankuasa Belia Kebangsaan
untuk m'anemuduga calon-calon sebelum mernlka di hantar untuk
rnengikuti program tersebut.

Fengetua, Jabatan dan Kemelrterian perlu di mal<lurnkan terlebih clahrulu
sebelum r:alon-calon (pelajar,-pelajar tajaan kerajaan) itur hrenlepas ke luar
negara untuk mengikuti program yang dirnaksudkan.

lbu bapia perlu memberikan pu'lepasan bertr-rlis kepada PBSMM
membenarkan anak-anak m,ereka mengikuti progrilrn ini.

lbu Pejabat Kebangsaan akan mentberikan taklirnat dan orientasi kepacla
rsemua kepada semua peserta sebellum mereka berllepas keluar negara.
"Extra sure" insuran peserta tersebut akan di uruskan oleh lbu pejabat
Kebangsiran sebelum berlepas kelu,ar negara.

lsemua urusan perlcelanjaan akan di tanggung oleh individu atau pihrak
penaja s.ama ada Cabang / Oawangan PBSMM m;ls;ing-masing.

,Ahli Belia yang terlibat di dalam rancangan pertuliaran belia berkembar
lyang di jalin antara kedua-dua kruah negara yang mempunyai
memorandum persefahaman seneliri, haruslah rnematuhi syarat dan
lkondisi yang dipersetujui.

Ibu Pejabat Kebangsaan akan senti;rsa memberikerjasama serta
memantau program yan_g dijalankan agar ianya berjalan dengan lancar.

lSijil penyertaan program pertukaran belia antarabarnrgsa akan dikelualkan
oleh lbu Pejabat Kebangsaan kepacla peserta-pesrrfta yang mengambil
bBhagian.
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Ke I a va kia n Peqawa i-Fegawa i U31ffi anlggn_SU!,q re la

Komandigl

uenarusnya mempunyai kelayakan seperti berikut:

Sijil Jurulatih
Siji! Pertolongan Cemas Larrjutan
Sijil PBSMM Peringkat Lanjutan
lVlempunyai Sijil UUKA peringkat Lanjutan
Sijil Pentadbiran dan Pengurusan
Menjadi ahli PBSMM yang aktif sekurang-liurangnya 3 tahu*.

Seidealnya mempunyai kel:ryakan seperti berikut:

Sijil Jurulatih
St1il PBSMM Penir.rgkat Lanjutan
Stil PBSMM Asas

. Eerpengalamanrnengikutiaktivitiko-kurikrulurmPBSMMditi/lerktab
/ Universiti.

t_

ii.

iii.

iv.

V.

vi

t.

ii.

iii
iv

walaubagaimana pun untuk menrulakan kepirnpinan dalam unit mernadai
seseorang guru itu rnempun)/ai kelaryakan iii) & iv').
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, D[ BAWAH T{AUNGAN
SERI I'AI}UI(A BAGTNDA YANG DXPETTU,{NAGONG

PERSATUAN It IILAN SAAIT MERA II trvUrLAySIA
(MAt,AlasIA N RED'CRtlSCENT SOCIETy)

SIJIL KEAHLIAN

Adalah dengan ini diakui bahaivasanya

relah mcnjadi ahli Belia/Kanak_lianak

Fersa{uan Ilulan Sabit lr.ferah Malaysra
Dan hrillrar nteinberi prertolongan kepada mereka yang uiernt,rlukannya"

Tanda tangan ai li

Tarikh : ,......,.hh.

Tahun I 200

Pengerusi Crbang

Catrang

Cawangan

At{.r p€Fi€xLfllt*t il,{TA8rsl}losA p€q$IUA}{.plRSAtjAt p{t}E tfR/H DAri 8UuH SAAr U€RAH


