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key components of the project 
• Direct outreach Use of communication channels such as the radio to 

communicate to domestic workers and to migrant workers generally 
to inform about domestic workers rights 

• Increase access to services through personal networks and peer 
leaders, and through hotline 

• Expand awareness on issue of Domestic Workers Rights among 
related labour and migration organizations through networking 

• Conduct research to increase understanding of issues affecting 
migrant domestic workers 

• Use research and networks to advocate for domestic workers’ rights 
including using high profile events on advocacy days 

 



Key Accomplishments. Highlight any notable 
accomplishments for this reporting period. 
 
• ความส าเร็จท่ีชดัเจนในการด าเนินงานควอเตอร์ท่ีผา่นมา 

• การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหวา่งแม๊พ และเครือขา่ยแรงงานภาคเหนือ (15 
องค์กร+นกัวิชาการท่ีสนใจประเดน็ด้านแรงงาน) 

• Including domestic workers as one significant 
occupational group (20 people) in May Day event and 
present their issues to broader migrant worker group  

• Having government officials from (agencies) attend 
domestic workers day event and receive complaint letter 

• Domestic worker groups (anything notable?)  
  



progress made to date ความคืบหนา้ 

• กิจกรรม Outreach activities  
• พืน้ท่ีเชียงใหม่มีการลงพืน้ท่ีทัง้หมด 20 ครัง้ ได้พบปะกบัแรงงานจ านวน 300 คน  
• พืน้ท่ีอ าเภอแม่สอด จงัหวดัตากมีการลงพืน้ท่ีทัง้หมด 2 ครัง้ ได้พบปะกบัแรงงานจ านวน 54  คน  
• พืน้ท่ีกรุงเทพฯมีการลงพืน้ท่ีทัง้หมด 4 ครัง้ ได้พบปะกบัแรงงานจ านวน  21 คน  

• กิจกรรมจดัประชมุ Network meeting แม๊พได้มีการจดัประชมุกบัเครือข่ายองค์กรพฒันาเอกชนที่
ท างานด้านสง่เสริมสทิธิแรงงาน และกลุม่แรงงานข้ามชาติ และสหภาพแรงงานในพืน้ที่ภาคเหนือ และ
นกัวิชาการที่สนใจในประเดน็ด้านแรงงานในพืน้ที่ภาคเหนือ 2 ครัง้ ในเดือนเมษายน และ เดือนพฤษภาคม 
2559  

• กิจกรรมAdvocacy conferences ซึง่เป็นการรณรงค์ในงานวนัแรงงานแหง่ชาต.ิ.1..ครัง้..(เอกสาร
สรุปงาน) เป็นการจดังานร่วมกบัเครือข่ายแรงงานภาคเหนือมีแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมทัง้หมด..172..คน  



progress made to date ความคืบหนา้ (ต่อ) 

• กิจกรรมการออกรายการวิทย ุในช่วง 4 เดือนที่ผ่านมา  
• จดัรายการวิทย ุอาทิตย์ละ 3 วนัๆละ 2 ชัว่โมง รวม 6 ชัว่โมง  
• มี 3 รายการ ได้แก่  

• ความปลอดภยัในที่ท างาน ออกอากาศทกุวนัพฤหสับดี ช่วงเวลา 10.00-12.00น.  
• สทิธิแรงงาน ออกอากาศทกุวนัจนัท์ ช่วงเวลา 11.00-13.00น.  
• สทิธิแรงงานท างานบ้าน ออกอากาศทกุวนัศกุร์ ช่วงเวลา 11.00-13.00น.  
• จากการออกรายการวิทยไุด้มีผู้ ฟังรายการท่ีสนใจโทรศพัท์มาเพื่อสอบถามข้อมลูและขอค าปรึกษา 
มีจ านวนทัง้หมด 336 ราย แยกเป็นชาย 178 คน หญิง 158 คน (ซึง่หากค านวณตามหลกัการท่ีผู้
โทรเข้ามา 1 สาย ให้เพิ่มผู้ ฟังอีก 5 คน เทา่กบัวา่ใน 4 เดือนมีผู้ ฟังรายการ 1,344 คน ซึง่เฉลี่ย
เดือนละ 448 คน)  



Situation/Context Analysis – (Positive & 
Negative Factors) ปัจจัย 
• นโยบายที่ให้แรงงานข้ามชาติที่ถือพาสปอร์ต(TP) ท่ีวีซา่ และใบอนญุาตท างานหมดอายหุลงัวนัที่ 17 
มีนาคม 2559  ให้มาท าเป็นบตัรสีชมพซูึง่สง่ผลให้แรงงานข้ามชาติเสียสทิธิในบางประการ 

 

• ปัจจบุนัแรงงานท างานบ้านยงัไมส่ามารถเข้าสูร่ะบบประกนัสงัคมได้ ถงึแม้วา่กฎหมายประกนัสงัคมฉบบั
แก้ไขเมื่อเดือนมิถนุายน 2558 และมีผล 



Plans for next four months  

• การท าวิจยัในประเดน็แมบ้่าน โดย 4 เดือนข้างหน้าจะเป็นช่วงการเก็บข้อมลู 
• แบบสอบถามจ านวน 100 ชดุ โดยก าหนดการจดัเก็บแบบสอบถามให้เสร็จเรียบร้อยภายในเดือน 
กรกฎาคม 2559  

• จดัโฟกสักรุ๊ปจ านวน 3 ครัง้ ในเดือน กรกฎาคม 2559  
• สมัภาษณ์เชิงลกึ 5 กรณี ในเดือนกรกฎาคม 2559  
• สว่นในเดือนสงิหาคม และกนัยายน จะเป็นช่วงของการสงัเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมลู และเขียน
งานวิจยัให้แล้วเสร็จ 

 

• กิจกรรมการพฒันาเครือขา่ย โดยจะมีการจดักิจกรรมการประชมุเครือขา่ยท่ีกรุงเทพฯ 1 ครัง้ใน
เดือนกรกฎาคม 2559 เชียงใหม ่1 ครัง้ ในเดือน สงิหาคม 

 



• การอบรมและพฒันาศกัยภาพของแรงงาน จะจดัครัง้ที่ 1 ในเดือน สิงหาคม 2559  ซึง่เป็นไปตามตวัที่วดัท่ี
ก าหนดให้อาสาสมคัรสามารถให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษาแก่แรงงานท างานบ้านได้ 

 

• กิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวนัแมบ้่านสากล จะจดัในวนัที่ 16 มิถนุายน 2559 โดยเป็นการจดัร่วมกบัเครือข่าย
แรงงาภาคเหนือ  

 



Key Lessons บทเรียนท่ีส าคญั 

• บทเรียนที่เกิดขึน้มากจากการท่ีได้จดักิจกรรมติดตามข้อเรียกร้องที่จะจดัขึน้ในวนัที่ 16 มิถนายน 2559 เพ่ือ
เป็นการติดตามข้อเรียกร้อง เน่ืองจากที่ผา่นมาได้มีการย่ืนข้อเรียกร้องในวนัส าคญัของกลุม่มาหลายครัง้ ซึง่
แตล่ะครัง้ไมมี่การติดตามข้อเรียกร้อง จงึไมค่อ่ยเหน็ผลของการย่ืนข้อเรียกร้องมากนกั ดงันัน้ ในปีนีจ้งึได้มี
การวางแผนให้มีความตอ่เน่ืองโดยการย่ืนข้อเรียกร้องในวนัแรงงานสากล หลงัจากนัน้จดัเวทีติดตามข้อ
เรียกร้องขึน้เพื่อตามเร่ืองที่ได้ย่ืนวา่หน่วยงานที่ได้รับเร่ืองแล้วนัน้ได้มีการด าเนินการอยา่งไรบ้าง  
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