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Session one 
 

 

 

 

เข้าใจมิตหิญิงชาย ความหลากหลาย และ
ความรุนแรงในผู้หญิงและเดก็หญิง 

(Understanding gender, diversity and 

gender-based violence) 
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วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Session learning 

objectives) 

• เพ่ือท ำควำมเข้ำใจคอนเซปต์ เพศสภำพ ควำมหลำกหลำย และควำม
รุนแรงในผู้หญิงและเด็กหญิง (To understand the concepts of 

gender, diversity and gender based violence) 

 

 เพ่ือทรำบถงึกรอบยทุธศำสตร์ด้ำนเพศสภำพและควำมหลำกหลำย
ของ IFRC (IFRC’s strategic framework on gender and 

diversity) และมำตรฐำนขัน้ต ่ำผกูพนักำชำดวำ่ด้วยเพศสภำพและ
ควำมหลำกหลำย (the minimum standard commitment of 

gender and diversity in emergency programming.) 

 

 



มันกเ็หมือนๆกันหมดน่ันแหละ! (รีเปล่า?) (That’s just 

so typical!) 

ให้หำรือในกลุม่วำ่บคุคลตอ่ไปนี ้ถกูมองวำ่ต้องมีพฤติกรรม ทศันคติ 
หรือ ลกัษณะนิสยัแบบใด (1) ชำย (2) หญิง (3) ผู้พิกำร (4) ผู้สงูอำย ุ  

(Discuss  ways of behaving, an attitude or a characteristic 
that would be considered typical for a) your sex/gender b) 
people with disabilities c) the elderly) 



www.ifrc.org 

Saving lives, changing minds. 

Gender and 

Diversity 

Group exercise 

 

Speed debating 



www.ifrc.org 

Saving lives, changing minds. 

Gender and 

Diversity 
Group exercise 

Gender เป็นอีกค าที่ใช้พดูถงึผู้หญิง 
(Gender is just another word for 

women) 
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ในช่วงรับมือภยัพบิัติ เราควรจัดการเร่ือง
เร่งด่วน ฉะนัน้ประเดน็ G&D ต้องรอก่อน  

(In disaster response, trumps 

everything. Addressing gender and 

diversity must wait.) 
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ในช่วงรับมือภยัพิบตัิ กำรตอบควำมต้องกำรของผู้
พิกำร เป็นกำรก่อภำระตอ่ทรัพยำกรท่ีมีจ ำกดั

อย่ำงไม่อำจยอมรับได้  

(In a disaster response, trying to meet 

the distinct needs of people with a 

disability represents an unacceptable 

burden on limited resources.) 
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ในช่วงเกิดภยัพิบตัิ ผู้สงูอำยตุ้องพึง่พำผู้ อ่ืน และ
ต้องคอยให้ผู้ อ่ืนช่วยเหลืออยูต่ลอดเวลำ 

(In disasters the elderly are dependent 

and always need help) 
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ชำยหญิงไม่มีทำงเสมอภำคเท่ำเทียม เพรำะพวก
เขำแตกตำ่งกนั 

(Men and women can never be equal 

because they are biologically different) 
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Gender vs Sex 

Sex/เพศ : ลกัษณะทำงชีวภำพท่ีใช้แบ่งแยกมนษุย์ออกเป็นผู้หญิง ผู้ชำย (sex: 

biological differences between men and women) 

 

Gender/เพศสภาพ/เพศในมติหิญิงชาย: ควำมแตกตำ่งของชำยหญิงทำง
สงัคม  เกิดจำกทศันคติ ควำมคำดหวงัของสงัคม ให้หญิงชำยมีบทบำทและ
ปฏิบตัิหน้ำท่ี ตำมที่สงัคมคำดหวงัให้หญิงและชำยเป็น 

 

เวลาที่เราพูดถงึ  “Gender” เราไม่ได้หมายความถงึแค่ผู้หญิง 
“Gender” เป็นเคร่ืองมือวเิคราะห์เพื่อช่วยให้เราเข้าใจศักยภาพและ
ความต้องการของกลุ่มต่างๆในชุมชน 
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อะไรคือลกัษณะนิสยัของผู้ชำย  

และอะไรคือลกัษณะนิสยัของผู้หญิง 
  

What characteristics do you think most 

describe men and women? 
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ตัวอย่างลักษณะเฉพาะประจ าตัวผู้ชาย-ผู้หญิง 
Examples of gender stereotypes 

อ่อนแอ 

weak 

 

 

แข็งแรง 
strong 

ดแูลเอำใจใสผู่้ อ่ืน 

nurturing 

ก้ำวร้ำว 
aggressive 

ใช้อำรมณ์เป็นใหญ่ 

emotional 

ท ำเร่ืองเสี่ยง 
risk-takers 

ท ำงำนเป็นระบบ 

well-organised 

เป็นผู้น ำได้ดี
good leaders ท ำงำนได้หลำยอย่ำง 

multi-tasking 

เป็นผู้ ฟังท่ีดี 

good listeners 

หำเลีย้งครอบครัว 
breadwinner 
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ทีบ่อกว่า ผู้หญิงต้องเป็นง้ัน ผู้ชายต้องเป็นงี ้
ความเป็นหญิงชายได้รับอิทธิพลจากอะไร 

How is gender influenced? 

 Gender เป็นสิ่งท่ีก ำหนดสร้ำงโดยสงัคม ผู้หญิงและผู้ชำยทกุคนในสงัคม
จะถกูขดัเกลำ อบรม สัง่สอนตำมลกัษณะควำมเป็นหญิงชำยท่ีสงัคม
สร้ำงไว้ แตก่็สำมำรถเปล่ียนแปลงไปตำมเวลำ และตำมแตส่ถำนกำรณ์ 

 ควำมเป็นหญิงชำย ถกูก ำหนดขึน้โดยอิทธิพลของ 
 

 

ประเพณี 

Tradition 

คำ่นิยมควำมเชื่อ
Values and beliefs 

ทศันคติ 

Attitudes 

วฒันธรรม 

Culture 

อิทธิพลของสงัคม 

Social influences 

พฤติกรรม 

Behavior 
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Definition: Vulnerability 

ความเปราะบาง (Vulnerability): 

สภำพหรือสภำวะท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือไมส่มบรูณ์ เกิดจำกปัจจยัทำง
กำยภำพ สงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และปัจจยัทำงกำรเมืองซึง่อำจเป็น 

จดุออ่น หรือช่องโหวใ่ห้เกิดอนัตรำยจำกสภำวะภยัและสภำวะท่ีมีควำมเสี่ยง
ได้ง่ำย  

(the conditions determined by physical, social, economic, 

environmental and political factors or processes, which increase 

risk and susceptibility of people to the impact of hazards.) 
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Definition: Marginalized Groups 

คนชายขอบ (Marginalized populations): คือ กลุม่คนหรือบคุคลท่ี
ถกูปฏิบตัิอยำ่งไมเ่ป็นธรรม หรือ ไมมี่อ ำนำจตอ่รองเก่ียวกบัสิทธิขัน้พืน้ฐำน
หรือกำรจดัสรรทรัพยำกร อนัเน่ืองมำจำกควำมแตกตำ่งจำกประชำกรกลุม่
ใหญ่ของสงัคม เช่น ควำมแตกต่ำงด้ำน ชำติพนัธุ์ ศำสนำ กำรศกึษำ ฐำนะ
ทำงเศรษฐกิจและชนชัน้ทำงสงัคม  

 

(those groups or individuals who are discriminated against or 

who have less power to provide and protect for themselves 

and their families due to aspects of their diversity.) 
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ความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย  

Gender equality 

 ควำมเสมอภำคระหวำ่งหญิงชำยเกิดขึน้เมื่อหญิง
ชำยมีควำมเทำ่เทียมในกำรใช้อ ำนำจ และมี
โอกำสและกำรเข้ำถึงทรัพยำกรท่ีเท่ำเทียมทัง้ใน
ระดบัครัวเรือนและชมุชน 

 ควำมเทำ่เทียมไมไ่ด้แปลวำ่เทำ่กนั แต่
หมำยควำมวำ่สิทธิหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และ
โอกำสท่ีได้ ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัเพศของพวกเขำ 
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Equality vs Equity 



Sexual and Gender-based Violence 
(S/GBV) 

- เป็นค ำใหญ่ท่ีใช้เรียกกำรกระท ำใดๆที่ก่อเกิดอนัตรำยต่อร่างกาย จติใจหรือทางเพศ 
หรือสร้ำงควำมทกุข์ทรมำนให้กบับคุคล โดยท่ีกำรกระท ำนัน้เน่ืองมำจำกเพศสภำพของ
บคุคลนัน้ 
- เป็นผลจำกควำมไมเ่สมอภำคระหวำ่งเพศและกำรใช้อ ำนำจอยำ่งผิดๆ  
- หมำยรวมถงึ แตไ่มใ่ช่แค ่ควำมรุนแรงทำงเพศ ควำมรุนแรงในครอบครัว กำรค้ำมนษุย์ 
บงัคบัแตง่งำน กำรถกูให้แตง่งำนแตเ่ยำว์วยั บงัคบัค้ำประเวณี หำประโยชน์ทำงเพศ 
ลว่งละเมิด กำรปฏิเสธไมใ่ห้เข้ำถงึทรัพยำกร โอกำสและบริกำร 

- ค ำท่ีมีกำรใช้อยู่ ได้แก่ ควำมรุนแรงทำงเพศ (Sexual violence) ควำมรุนแรง
ตอ่ผู้หญิงและเดก็หญิง (violence against women and girls) 
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ความหลากหลาย Diversity 

ควำมหลำกหลำย
หมำยควำมถงึกำรยอมรับ
และกำรเคำรพในควำม
แตกต่ำงของปัจเจก 

Age 

Diversity 

Health   

e.g. 

HIV Status 

Socio-

economic 

status 

Religious 

affiliation 
Nationality 

Ethnic 

Origin Sexual 

Orientation 
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การปฏิสัมพันธ์ระหว่าง gender and diversity 

(Interactions between gender and diversity) 

ควำมหลำกหลำย
หมำยควำมถงึกำรยอมรับ
และกำรเคำรพในควำม
แตกต่ำงของปัจเจก 

 

Age 

Diversity 

Health   

e.g. 

HIV Status 

Socio-

economic 

status 

Religious 

affiliation 
Nationality 

Ethnic 

Origin Sexual 

Orientation 
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ศักยภาพของปัจเจกและชุมชน 

(Capacity of individuals and communities) 

เราต้องไม่ลืมว่า ขณะที่เราต้องเข้าใจและตอบสนองความต้องการและ
จัดการแก้ไขความเปราะบาง (We must not forget that while we must 

understand and address needs and vulnerabilities) 

เราต้องพจิารณาศักยภาพของผู้หญิง เดก็หญิงและกลุ่มประชากรชายขอบ
และพัฒนาพวกเขาจากศักยภาพที่มีอยู่นัน้ (We must also look to 

women, girls and marginalized groups to identify and build on their 

capacities.) 

ผู้หญิง เดก็หญิงและกลุ่มประชากรชายขอบ ไม่จ าเป็นต้องเป็นเหยื่อ หรือผู้
รอรับความช่วยเหลือ แต่สามารถเป็นผู้ที่พร้อมรับมือภัยพบิัตแิละเป็นผู้น า
การเปล่ียนแปลงในชุมชน (Can be extremely resilient during disasters 

and they can be powerful agents of change) 
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Quiz time! 
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เพศ (Sex) 

ขณะท่ีประชำกรโลกรำว 50% เป็นผู้หญิง มีกำรประมำณกำร
วำ่ประชำกรผู้ลีภ้ยัสว่นใหญ่มีสดัสว่นผู้หญิงและเด็กเป็นร้อย
ละเท่ำใด (While approximately 50% of the world’s 

population is female, it is estimated that in most 

refugee populations,      % are women and 

children.)  

 

Is it 60%, 70%, 80% or 85%? 
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เพศ (Sex) 

ขณะท่ีประชำกรโลกรำว 50% เป็นผู้หญิง มีกำรประมำณกำร
วำ่ประชำกรผู้ลีภ้ยัสว่นใหญ่มีสดัสว่นผู้หญิงและเด็ก ท่ีร้อยละ 

80%  (While approximately 50% of the world’s 

population is female, it is estimated that in most 

refugee populations, 80% are women and 

children.) 

 

Is it 60%, 70%, 80% or 85%? 



www.ifrc.org 

Saving lives, changing minds. 

 Gender and 

Diversity Gender and Diversity Quiz - AGE 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 0-14 ปี  (% of world’s population aged 

between 0 and 14 years) 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 15-24 ปี (% of world’s population aged 

between 15 and 24 years) 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 25-54 ปี (% of world’s population aged 

between 25 and 54 years) 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 55-64 ปี (% of world’s population aged 

between 55 and 64 years) 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุมากกว่า 65 ปี (% of world’s population aged 

over 65 years) 

ร้อยละของประชากรแรงงานข้ามชาตทิี่อายุต ่ากว่า 20 ปี (% of the 232 million 

international migrants that are under 20 years of age) 



www.ifrc.org 

Saving lives, changing minds. 

 Gender and 

Diversity Gender and Diversity Quiz - AGE 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 0-14 ปี  (% of world’s population aged 

between 0 and 14 years) 
26% 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 15-24 ปี (% of world’s population aged 

between 15 and 24 years) 
17% 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 25-54 ปี (% of world’s population aged 

between 25 and 54 years) 
41% 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุระหว่าง 55-64 ปี (% of world’s population aged 

between 55 and 64 years) 
8% 

ร้อยละประชากรโลกที่มีอายุมากกว่า 65 ปี (% of world’s population aged 

over 65 years) 
8% 

ร้อยละของประชากรแรงงานข้ามชาตทิี่อายุต ่ากว่า 20 ปี (% of the 232 million 

international migrants that are under 20 years of age) 
16% 
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การตัง้ครรภ์ (Pregnancy) 

 

ข้อมลูสถิติพบวำ่ ผู้หญิงในวยัเจริญพนัธุ์ (15 – 45 ปี) รวมถงึผู้
ลีภ้ยัและผู้พลดัถ่ิน ร้อยละ .... มีภำวะตัง้ครรภ์ (___% of 

women of reproductive age (15 – 45 years), including 

refugees and IDPs, are pregnant at any given time. ) 

 

Is it 7%, 10%, 20% or 25%? 
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Pregnancy 

ข้อมลูสถิติพบวำ่ ผู้หญิงในวยัเจริญพนัธุ์ (15 – 45 ปี) รวมถงึผู้
ลีภ้ยัและผู้พลดัถ่ิน ร้อยละ 20 มีภำวะตัง้ครรภ์ (___% of 

women of reproductive age (15 – 45 years), including 

refugees and IDPs, are pregnant at any given time. ) 

 

Is it 7%, 10%, 20% or 25%? 
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ความพกิาร (Disability) 

ประชากรร้อยละ...ในโลกเป็นผู้พกิาร  

Around         % of the total world's population live with a disability  

WB ประมาณตัวเลขไว้ว่า ร้อยละ ....ในบรรดาคนยากจนที่สุดในโลกมีความ

พกิารไม่อย่างใดกอ็ย่างหน่ีง 
The World Bank estimates that        % of the world's poorest people 

have some kind of disability 

ประเทศทมีีอำยคุำดเฉล่ียมำกกวำ่ 70 ปี ผู้คนยู่ในภ่ำวะทพุพลภำพคดิเป็นเวลำเฉล่ียก่ี....% In countries 

with life expectancies over 70 years of age, people spend on average        

% of their life span, living with disabilities. 

เดก็ที่มีภาวะทพุพลภำพ ... % ในประเทศก าลังพัฒนาไม่ได้ไปโรงเรียน   

      % of children with disabilities in developing countries do not 

attend school 
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Diversity Gender and Diversity Quiz - Disability 

ประชากรร้อยละ...ในโลกเป็นผู้พกิาร  

Around         % of the total world's population live with a disability  

15% 

WB ประมาณตัวเลขไว้ว่า ร้อยละ ....ในบรรดาคนยากจนที่สุดในโลกมีความ

พกิารไม่อย่างใดกอ็ย่างหน่ีง 
The World Bank estimates that        % of the world's poorest people 

have some kind of disability 

20% 

ประเทศทมีีอำยคุำดเฉล่ียมำกกวำ่ 70 ปี ผู้คนยู่ในภ่ำวะทพุพลภำพคดิเป็นเวลำเฉล่ียก่ี....% In countries 

with life expectancies over 70 years of age, people spend on average        

% of their life span, living with disabilities. 

12% 

เดก็ที่มีภาวะทพุพลภำพ ... % ในประเทศก าลังพัฒนาไม่ได้ไปโรงเรียน   

      % of children with disabilities in developing countries do not 

attend school 

90% 

ความพกิาร (Disability) 
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

LGBTI 

 

กำรเป็นบคุคลท่ีมีควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็นสิ่งผิดกฎหมำย
ใน…ประเทศ   

(Being lesbian, gay, bisexual, transgender or intersex 

is illegal in how many countries?) Is it 25, 47 or 76?    
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 Gender and 

Diversity Gender and diversity quiz 

 

LGBTI 

 

กำรเป็นบคุคลท่ีมีควำมหลำกหลำยทำงเพศเป็นสิ่งผิดกฎหมำย
ใน 76  ประเทศ ? (Being lesbian, gay, bisexual, 

transgender or intersex is illegal in how many 

countries? Is it 25, 47 or 76?)   
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

LGBTI 

 

ก่ีประเทศท่ีก ำหนดโทษประหำรแก่บคุคลท่ีมีควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ? (How many countries impose the death 

penalty on LGBTI people?) Is it 2, 7 or 15? 

 

 

 



www.ifrc.org 

Saving lives, changing minds. 

 Gender and 

Diversity Gender and diversity quiz 

 

LGBTI 

 

ก่ีประเทศท่ีก ำหนดโทษประหำรแก่บคุคลท่ีมีควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ? (How many countries impose the death 

penalty on LGBTI people? Is it 2, 7 or 15?) 
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

ความรุนแรง (Violence) 

 

ผู้หญิงทั่วโลกร้อยละ … เคยประสบกับความรุนแรงทาง
ร่างกายและ/หรือความรุนแรงทางเพศ? (What % of 

women worldwide have experienced either physical 

and/or sexual violence?) 20, 25 or 35% 
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

ความรุนแรง (Violence) 

 

ผู้หญิงทั่วโลกร้อยละ … เคยประสบกับความรุนแรงทาง
ร่างกายและ/หรือความรุนแรงทางเพศ? (What % of 

women worldwide have experienced either physical 

and/or sexual violence?) 20, 25 or 35% 
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

ความรุนแรง (Violence) 

 

ในจ ำนวนผู้ ท่ีถกู บงัคบัให้ขำยบริกำรทำงเพศ 4.5 ล้ำนคน ร้อย
ละ … เป็นผู้หญิงและเดก็ (What % of the 4.5 million 

people forced into sexual exploitation are women and 

girls?) 75, 88 or 98%  
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

ความรุนแรง (Violence) 

 

ในจ ำนวนผู้ ท่ีถกู บงัคบัให้ขำยบริกำรทำงเพศ 4.5 ล้ำนคน ร้อย
ละ … เป็นผู้หญิงและเดก็ (What % of the 4.5 million 

people forced into sexual exploitation are women and 

girls?) 75, 88 or 98%  
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

ความรุนแรง (Violence) 

 

ในทกุ… นำที จะมีเดก็สำว 1 คนเสียชีวิตจำกควำมรุนแรงใน
โลก (How often does an adolescent girl die as a result 

of violence in the world?) Every 30 minutes, 20 

minutes or 10 minutes? 
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Diversity Gender and diversity quiz 

 

ความรุนแรง (Violence) 

 

ในทกุ… นำที จะมีเดก็สำว 1 คนเสียชีวิตจำกควำมรุนแรงใน
โลก (How often does an adolescent girl die as a result 

of violence in the world?) Every 30 minutes, 20 

minutes or 10 minutes? 
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แนวทางของ IFRC (IFRC’s approach) 

 งำน gender and diversity ของ IFRC ไมใ่ชอ่งค์ประกอบใหมใ่นงำน 

และไมใ่ชส่ิ่งแปลกแยกจำกงำนท่ีเรำองค์กรกำชำดท ำอยู ่

 มนัเก่ียวโยงกบัหลกักำรมนษุยธรรมที่เรำต้องป้องกนัและบรรเทำควำม
ทกุข์ทรมำนของผู้คน โดยไมเ่ลอืกเชือ้ชำต ิ วรรณะ ลทัธิศำสนำ และ
ปกป้องศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์  

 กำชำดสำกลและกำชำดประเทศ ตระหนกัวำ่ หญิงชำยมีศกัยภำพ จดุ
แข็ง ควำมต้องกำร และควำมเปรำะบำงตำ่งกนั ซึง่สง่ผลตอ่
ควำมสำมำรถในกำรฟืน้ตวัจำกภยัพิบตัิของพวกเขำ  
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กรอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยประเดน็Gender and 

Diversity ของIFRC (IFRC Strategic Framework on 

Gender and Diversity issues) 

1 

• ผสำนประเด็น G&D เข้ำไปในแผนงำน กิจกรรม 
และเคร่ืองมือตำ่งๆ เช่น เคร่ืองมือในกำรวำงแผน 
ติดตำมและประเมินผลและในแบบฟอร์มรำยงำน 

2 

• ปรับปรุงให้มี G&D ในทกุระดบั ได้แก่ ระดบัผู้บริหำรองค์กร 
ระดบักำรจดักำรโครงกำร ระดบัเจ้ำหน้ำท่ี และอำสำสมคัร 

3 

• ลดควำมไม่เสมอภำค กำรเลือกปฏิบตัิ และควำม
รุนแรง อนัมีพืน้ฐำนจำกประเด็น G&D 
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 Gender and 

Diversity หลักการพื้นฐาน (Fundamental Principles) 

หลักการพืน้ฐานว่าด้วยความไม่ล าเอียง : กำชำดต้องไมเ่ลือก
ปฏิบตัิด้วยเหตแุห่ง: 

• สญัชำติ 

• เชือ้ชำต ิ

• ควำมเช่ือทำงศำสนำ 

• ชนชัน้ 

• ควำมเห็นทำงกำรเมือง 
โดยให้การปฏบิัตเิป็นล าดับแรกต่อกรณีความทุกข์ยากที่เร่งด่วนที่สุด  
…Whilst giving priority to the most urgent cases 
of distress 
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มาตรฐานข้ันต า่  

(Minimum Standard Commitments) 

กรอบ DAPS 

Framework: 

 

Dignity 

 

Access 

 

Participation 

 

Safety 

มาตรฐานแต่ละด้าน 

(Sectoral standards) 

 

Emergency Health  

Food Security  

WASH 

Emergency Shelter 

Livelihoods  

Non-food Items  

Disaster Risk 

Reduction 
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Diversity Thank you 

 

 

Any questions? 



FOR FURTHER INFORMATION ON GENDER, PLEASE 

CONTACT: 

 

Matt McMahon, REGIONAL GENDER and  DIVERSITY 

FOCAL PERSON, IFRC Southeast Asia Regional Delegation 

TEL. : +66(0) 2661 8201 ext 104  
EMAIL: matthew.mcmahon@ifrc.org 
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